
UMM AL-QURA1 قـرارات وأنظـمــة

المادة الأولى:

يكون للمصطلحات والعبارات الآتية المعاني الموضحة أمام كل 
منها:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

الوزير: وزير المالية.

المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

الرئيس: رئي�س المجل�س.

المحافظ: محافظ الهيئة.

المكلفون: الأ�شخا�ص –الطبيعيون �أو الاعتباريون– الخا�ضعون للزكاة �أو ال�ضريبة �أو الر�سوم 

الجمركية بمقت�ضى الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

المنافذ الجمركية: المنافذ التي تقع تحت م��سؤولية الهيئة، �سواء �أكانت برية �أم بحرية �أم جوية.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

المادة الثانية:

تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية العامة والا�ستقلال المالي والاداري، وترتبط تنظيماً بالوزير، 

ويكون مقرها الرئي�س في مدينة الريا�ض، ولها �إن�شاء فروع �أو مكاتب –بح�سب الحاجة– داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الثالثة:

تهدف الهيئة �إلى القيام ب�أعمال جباية الزكاة وتح�صيل ال�ضرائب والر�سوم الجمركية، وتحقيق �أعلى 

درجات الالتزام من قبل المكلفين بها بالواجبات المفرو�ضة عليهم وفقاً لأف�ضل الممار�سات وبكفاية عالية، 

وتنظيم جميع الأن�شطة المتعلقة بالعمل الجمركي والمنافذ الجمركية، و�إدارتها، بما يكفل النهو�ض 

بم�ستواها �إلى �أق�صى درجة من الكفاية والإنتاجية والتناف�سية، ولها -بالإ�ضافة �إلى اخت�صا�صاتها المقررة 

نظامًا ودون �إخلال باخت�صا�صات وم��سؤوليات الجهات الأخرى- القيام بكل ما يلزم في �سبيل تحقيق 

�أهدافها، ومن ذلك ما ي�أتي:

1-   �جباية الزكاة وتح�صيل ال�ضرائب والر�سوم الجمركية من المكلفين، وفقاً للأنظمة واللوائح 

والتعليمات ذات العلاقة.

2-   توفير خدمات عالية الجودة للمكلفين؛ لم�ساعدتهم على الوفاء بواجباتهم.

3-   �متابعة المكلفين، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات ل�ضمان جباية وتح�صيل الم�ستحقات المتوجبة عليهم.

4-   �العمل على ن�شر الوعي لدى المكلفين وتقوية درجة التزامهم الطوعي، والت�أكد من التزامهم بما ي�صدر 

من الهيئة من تعليمات و�ضوابط في مجال اخت�صا�صها.

5-   �توظيف التقنية الحديثة في تنفيذ �أعمال الهيئة ومراقبتها وت�سهيلها، وفي تعزيز الدور الأمني في 

مكافحة التهريب الجمركي.

6-   �التعاون مع القطاع الخا�ص في ��شأن تنفيذ بع�ض الأعمال الم�ساندة، و�إدارتها.

7-   �و�ضع الخطط اللازمة لتنظيم مرافق المنافذ الجمركية و�إدارتها وا�ستثمارها، بالتن�سيق مع الجهات 

ذات العلاقة.

8-   �و�ضع معايير لمتابعة م�ؤ�شرات �أداء �أعمال الهيئة وخططها، التي تكفل تطوير �أدائها وخدماتها، 

وللهيئة التن�سيق في هذا ال��شأن مع من تراه من الجهات ذات ال�صلة باخت�صا�صاتها.

9-   �التعاون وتبادل الخبرات مع الهيئات والمنظمات الإقليمية والدولية، وبيوت الخبرة المتخ�ص�صة 

داخل المملكة وخارجها، وذلك في حدود اخت�صا�صات الهيئة.

10- �تمثيل المملكة في المنظمات والهيئات والمحافل والم�ؤتمرات الإقليمية والدولية ذات ال�صلة 

باخت�صا�صات الهيئة.

وللهيئة �إن�شاء �شركات تابعة لها تقوم ب�أدوار تمكنها من �أداء �أن�شطتها ومهماتها وتحقيق �أهدافها.

المادة الرابعة:

يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

1-   المحافظ.

2-    ممثل عن وزارة الداخلية.

3-    ممثل عن وزارة المالية.

4-    ممثل عن وزارة التجارة.

5-    ممثل عن وزارة النقل.

6-    ممثل عن وزارة الاقت�صاد والتخطيط.

7-    ممثل عن وزارة الا�ستثمار.

8-    ممثل عن البنك المركزي ال�سعودي.

9-    ممثل عن هيئة ال�سوق المالية.

10- ممثل عن رئا�سة �أمن الدولة.

11- �ممثلين اثنين من القطاع الخا�ص يعينان بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تر�شيح من 

الرئي�س.

ويجب �ألا تقل مرتبة ممثلي الأجهزة الحكومية عن المرتبة )الخام�سة ع�شرة( �أو ما يعادلها، وفيما عدا 

الرئي�س والمحافظ، تكون الع�ضوية في المجل�س لمدة )ثلاث(  �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

دمج هيئتي الزكاة والدخل والجمارك في هيئة واحدة والموافقة على تنظيمها
�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 32486 وتاريخ 1442/6/14هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير المالية رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل ورئي�س مجل�س �إدارة 

الهيئة العامة للجمارك رقم 4430 وتاريخ 1442/4/30هـ، في ��شأن درا�سة مدى منا�سبة دمج الهيئة 

العامة للزكاة والدخل مع الهيئة العامة للجمارك.

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للزكاة والدخل، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )465( 

وتاريخ 1438/7/20هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للجمارك، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )352( وتاريخ 

1439/7/3هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1248( وتاريخ 1442/7/26هـ، ورقم )1513( وتاريخ 

1442/9/3هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية رقم )6-42/13/د( وتاريخ 1442/8/5هـ، والمح�ضر رقم 

)42/307/م( وتاريخ 1442/9/10هـ، المعدين في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6471( وتاريخ 1442/9/15هـ

يقرر ما يلي:

�أولًا:    �دمج الهيئة العامة للزكاة والدخل والهيئة العامة للجمارك في هيئة واحدة با�سم )هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك(.

ثانيـاً: � الموافقة على تنظيم هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، بال�صيغة المرافقة.

ثالثـاً:  �ا�ستمرار تطبيق اللوائح المالية والإدارية في كل من الهيئة العامة للزكاة والدخل والهيئة 

العامة للجمارك على العاملين فيهما، وذلك �إلى حين اعتماد مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة 

والجمارك لوائح الهيئة، وو�ضع الأحكام الانتقالية الخا�صة بالعاملين فيها.

رابعـــاً: � �يمار�س مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك �صلاحيته المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )12( من المادة )الخام�سة( من تنظيم الهيئة بالاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية 

الإيرادات غير النفطية، وذلك �إلى حين �صدور لائحة ممار�سات الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة 

وما في حكمها فر�ض المقابل المالي للخدمات والأعمال التي تقدمها، والعمل بموجبها.

خام�سـاً: �يبا�شر رئي�س مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك مهمات مجل�س الإدارة �إلى حين 

ت�شكيله، على �أن يقت�صر ذلك على ممار�سة اخت�صا�صات المجل�س المت�صلة بت�سيير �أعماله، دون 

�أن ي�شمل ذلك الاخت�صا�صات المتعلقة ب�إقرار ال�سيا�سات واللوائح المالية والإدارية.

�ساد�سـاً: �تتكون الجمعيات العامة )العادية وغير العادية( لل�شركات التي ت�ؤ�س�سها هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك -وفقاً لعجز المادة )الثالثة( من تنظيمها– من معالي وزير المالية رئي�س 

مجل�س �إدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

�سابعـاً: �تحل هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك محل الهيئة العامة للزكاة والدخل، والهيئة العامة 

للجمارك، في جميع مالهما من م��سؤوليات و�صلاحيات وحقوق والتزامات ونحوها.

ثامنـــاً: ��إحلال عبارة )هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك( محل عبارة )الهيئة العامة للزكاة والدخل( 

وعبارة )الهيئة العامة للجمارك(، و�إحلال عبارة )محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك( 

محل عبارة )محافظ الهيئة العامة للزكاة والدخل( وعبارة )محافظ الهيئة العامة للجمارك(، 

�أينما وردت في الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمرا�سيم الملكية والقرارات واللوائح.

تا�سعاً: �ت�ستمر هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في مراجعة الأنظمة والتنظيمات والأوامر والمرا�سيم 

الملكية والقرارات ذات ال�صلة، و�إذا تبينت لها الحاجة �إلى تعديل �أي من �أحكامها –التي تت�صل 

ات�صالًا مبا�شراً �أو غير مبا�شر بعملها– فترفع بما تراه في هذا ال��شأن.

رئي�س مجل�س الوزراء

تنظيم هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

قرار رقم )570( وتاريخ 1442/09/22هـ
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المادة الخامسة:

يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، 
ويتخذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه 

التنظيم من أحكام، وله –بوجه خاص– ما يأتي:
1-   �إقرار ال�سيا�سات العامة للهيئة، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.

2-   �اقتراح م�شروعات الأنظمة ذات العلاقة باخت�صا�صات الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها، 

ورفعها لا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في ��شأنها.

3-   ��إقرار اللوائح الإدارية والمالية التي ت�سير عليها الهيئة، وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�سيير 

��شؤونها، على �أن يكون �إقرار اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، و�أن 

يكون �إقرار اللوائح المالية والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة المالية.

4-   �إقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

5-   الموافقة على �إن�شاء فروع �أو مكاتب للهيئة.

6-   تعيين مراجع ح�سابات خارجي.

7-   �الموافقة على ح�ساب الهيئة الختامي والتقرير ال�سنوي وتقرير مراجع الح�سابات؛ تمهيداً لرفعها 

وفق الإجراءات النظامية المتبعة.

8-   اعتماد ميزانية الهيئة ال�سنوية، ورفع ن�سخة منها �إلى رئي�س مجل�س الوزراء.

9-   �النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �سير العمل في الهيئة.

10- �الموافقة على �إبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة.

11- تحديد �أوجه ا�ستثمار �أموال الهيئة و�أ�صولها الثابتة والمنقولة.

12- تحديد المقابل المالي للخدمات التي تقدمها الهيئة في مجال اخت�صا�صها.

13- �و�ضع قواعد عمل اللجنة ال�شرعية المن�صو�ص عليها في المادة )الثامنة( من التنظيم، بما في ذلك 

تنظيم اجتماعاتها، و�آلية �إ�صدار قراراتها.

14- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�صايا والأوقاف وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

15- الموافقة على �إن�شاء �شركات تابعة للهيئة.

وللمجل�س –في �سبيل تحقيق هذه الاخت�صا�صات– ت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من بين �أع�ضائه 

�أو من �سواهم، يعهد �إليها بما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضاءها 

واخت�صا�صاتها، ويكون لها الا�ستعانة بمن تراه لت�أدية المهمات الموكولة �إليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى الرئي�س �أو �إلى من يراه من �أع�ضائه �أو من من�سوبي 

الهيئة.

المادة السادسة:

1-  �تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة برئا�سة الرئي�س �أو من ينيبه من الأع�ضاء ممثلي الجهات 

الحكومية، ويجوز عقدها في مكان �آخر داخل المملكة.

2-  �يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية )�أربع( مرات في ال�سنة، وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك بح�سب ما 

يقدره الرئي�س، �أو �إذا طلب ذلك )ثلث( الأع�ضاء على الأقل.

3-  �يكون اجتماع المجل�س �صحيحاً �إذا ح�ضره �أغلبية الأع�ضاء –على الأقل– بمن فيهم الرئي�س �أو من 

ينيبه، وت�صدر القرارات ب�أغلبية �أ�صوات الحا�ضرين على الأقل، وفي حال ت�ساوي الأ�صوات يرجح 

الجانب الذي �صوت معه رئي�س الاجتماع.

4-  �تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.

5-  �يجوز –عند الحاجة، وفي الحالات الم�ستعجلة، ووفقاً لما يقدره الرئي�س– �أن تعقد الاجتماعات و�أن ي�صوت 

على القرارات؛ عن بعد من خلال ا�ستخدام و�سائل التقنية. ويمكن �أن تتخذ القرارات عن طريق التمرير 

على الأع�ضاء، ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع الأع�ضاء عليها. ولا تعد القرارات ال�صادرة بهذه الطريقة 

�صحيحة ما لم تمرر على جميع �أع�ضاء المجل�س، وي�صوتوا عليها، وتحز على �أغلبية �أ�صواتهم.

6-  �لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر بالت�صويت عنه عند غيابه. 

وللع�ضو المعتر�ض ت�سجيل اعترا�ضه و�أ�سباب الاعترا�ض �ضمن اجتماع المجل�س.

7-  �لا يجوز للع�ضو �أن يف�شي �شيئاً مما وقف عليه من �أ�سرار الهيئة حتى بعد انتهاء ع�ضويته في المجل�س.

8-  �للمجل�س دعوة من يرى الا�ستعانة بهم من المخت�صين والم�ست�شارين لح�ضور اجتماعاته، دون �أن 

يكون لهم حق الت�صويت.

المادة السابعة:

يكون للهيئة محافظ بمرتبة )وزير(، وهو المسؤول عن إدارة شؤون 
الهيئة، وتتركز مسؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره المجلس، 

ويتولى –بوجه خاص– الاختصاصات الآتية:
1-   �الإ�شراف على �إعداد ال�سيا�سات العامة للهيئة وخططها وبرامجها، ومتابعة تنفيذها بعد �إقرارها.

2-   �الإ�شراف على �سير العمل في الهيئة من خلال اللوائح والخطط والبرامج المعتمدة.

3-   �الإ�شراف على �إعداد اللوائح الإدارية والمالية والداخلية والفنية التي ت�سير عليها الهيئة، تمهيداً 

لرفعها �إلى المجل�س لإقرارها.

4-   �اقتراح الهيكل التنظيمي، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.

5-   �الإ�شراف على �إعداد تقرير الهيئة ال�سنوي وم�شروع ميزانيتها وح�سابها الختامي؛ لعر�ضها على 

المجل�س للموافقة عليها؛ تمهيداً لا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في ��شأنها.

6-   �الإ�شراف على �إعداد التقارير الدورية عن �سير العمل في الهيئة، وعر�ضها على المجل�س؛ للنظر فيها.

7-   �التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات بعد موافقة المجل�س، وا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في ��شأنها.

8-   �تمثيل الهيئة �أمام الق�ضاء، ولدى الجهات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات الأخرى ذات العلاقة، 

وغيرها من الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�ض غيره بذلك.

9-  � �اعتماد ال�صرف من ميزانية الهيئة، واتخاذ جميع الإجراءات المالية وفقاً للأنظمة واللوائح المقرة، 

وفي حدود ال�صلاحيات التي فو�ضه بها المجل�س.

10- �التعاقد مع الغير وفق ما يقت�ضيه �سير العمل في الهيئة، وفقاً للأنظمة وال�صلاحيات التي فو�ضه به المجل�س.

11- ��إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ الأحكام الواردة في التنظيم واللوائح ال�صادرة بناءً عليه، بح�سب 

ال�صلاحيات المخولة له.

12- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والإ�شراف عليهم.

13- �أي اخت�صا�ص �آخر ي�سنده �إليه المجل�س.

وللمحافظ تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى من يراه من من�سوبي الهيئة.

المادة الثامنة:

1-  �تكون في الهيئة لجنة �شرعية من ذوي الت�أهيل العالي والخبرة والكفاية، لا يقل عدد �أع�ضائها عن 

)خم�سة( من المتخ�ص�صين في فقه المعاملات المالية ومحا�سبة الزكاة، والأنظمة؛ يوكل �إليها ما ي�أتي:

�أ-    �إعداد الدرا�سات التي تحتاج �إليها الهيئة في مجال الزكاة.

ب- �مراجعة م�شروعات الأنظمة واللوائح ذات ال�صلة بعمل الهيئة في مجال الزكاة، ومراجعة �أي 

تعديل عليها بعد �إقرارها.

ج-  �معالجة �أي �إ�شكال يطر�أ اثناء ممار�سة الهيئة لمهماتها مما يت�صل بجباية الزكاة.

د-   �أي مهمة �أخرى يكلفها بها المجل�س.

2-  �يكون للأع�ضاء الم�شار �إليهم في الفقرة )1( من هذه المادة، �أع�ضاء احتياطيون يحلون محلهم في حالة غيابهم.

3-  �تكون ت�سمية �أع�ضاء اللجنة المن�صو�ص عليهم في الفقرتين )1( و )2( من هذه المادة، وتحديد 

مكاف�آتهم، ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير، وتكون مدة ع�ضويتهم )�أربع( 

�سنوات قابلة للتجديد.

4-  للجنة الا�ستعانة بمن تراه من المخت�صين.

المادة التاسعة:

1-  تت�ألف موارد الهيئة مما ي�أتي:

�أ- �   �مبلغ لا يتجاوز ما ن�سبته )10%( من دخل الإيرادات ال�ضريبية والجمركية للعام المالي المن�صرم، 

وبما لا ي�شمل ال�ضرائب المح�صلة من الغاز والزيت والمواد الهيدروكربونية.

ب- المقابل المالي الذي تح�صل عليه نظير الخدمات التي تقدمها.

ج-  �ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�صايا و�أوقاف وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

د-   عوائد ا�ستثمارات الموارد المالية والأ�صول المتاحة للهيئة.

هـ - �أي مورد �آخر يقره المجل�س بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.

2-  �تودع جميع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

3-  �تفتح الهيئة ح�ساباً لها في البنك المركزي ال�سعودي، ولها فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك 

المرخ�ص لها بالعمل في المملكة، وي�صرف من هذه الح�سابات وفق ميزانية الهيئة ولوائحها المالية.

المادة العاشرة:

1-  �تكون للهيئة ميزانية �سنوية م�ستقلة من مواردها المالية، واحتياطي عام يعادل �ضعف �إجمالي نفقاتها 

المبينة في ميزانيتها ال�سنوية ال�سابقة؛ تودع في ح�ساب الهيئة بعد توريد جميع الإيرادات �إلى ح�ساب 

جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.

2-  ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة:

ترفع الهيئة �إلى مجل�س الوزراء ح�سابها الختامي ال�سنوي خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�سنة 

المالية، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الثانية عشرة:

دون �إخلال باخت�صا�ص الديوان العام للمحا�سبة، يعين المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً )�أو�أكثر( 

من المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�سابات الهيئة ومعاملاتها وبياناتها وميزانيتها ال�سنوية 

وح�سابها الختامي، ويحدد المجل�س �أتعابه. ويرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان 

العام للمحا�سبة بن�سخة منه.

المادة الثالثة عشرة:

يرفع المحافظ �إلى المجل�س خلال )ت�سعين( يوماً من بداية كل �سنة مالية تقريراً �سنوياً عما حققته الهيئة 

من �إنجازات، وما واجهها من �صعوبات، وما يراه من مقترحات لتح�سين �سير العمل فيها.

المادة الرابعة عشرة:

يخ�ضع من�سوبو الهيئة –عدا المحافظ– لأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.

المادة الخامسة عشرة:

يلغي التنظيم كلًا من تنظيم الهيئة العامة للزكاة والدخل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )465( 

وتاريخ 1438/7/20هـ، وتنظيم الهيئة العامة للجمارك ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )352( 

وتاريخ 1439/7/3هـ، وكل ما يتعار�ض معه من �أحكام.

المادة السادسة عشرة:

ين�شر التنظيم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من تاريخ ن�شره.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 990 وتاريخ 1442/1/6هـ، الم�شتملة على 

برقية �صندوق التنمية الوطني رقم 4200004/60 وتاريخ 1442/1/1هـ، في ��شأن م�شروع تنظيم 

�إعانة البحث عن عمل.

وبعد الاطلاع على م�شروع التنظيم الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على تنظيم �إعانة البحث عن عمل، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 

1432/12/25هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على تنظيم المخ�ص�ص المالي ل�صعوبة الح�صول على عمل، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )400( وتاريخ 1442/6/26هـ، والمذكرة رقم )1523( وتاريخ 

1442/9/3هـ، المعدين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )16-42/28/د( 

وتاريخ 1442/7/13هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6322( وتاريخ 1442/9/10هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا:   الموافقة على تنظيم �إعانة البحث عن عمل، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: � ا�ستثناء مما ورد في البند )�أولًا( من هذا القرار، ي�ستمر �صندوق تنمية الموارد الب�شرية 

بال�صرف للم�ستفيدين الحاليين من )تنظيم �إعانة البحث عن عمل( ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )353( وتاريخ 1432/12/25هـ، ومن )تنظيم المخ�ص�ص المالي ل�صعوبة الح�صول على 

عمل( ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ، وذلك حتى انتهاء المدة 

المحددة لهم للا�ستفادة من الإعانة �أو المخ�ص�ص المالي.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تنظيم �إعانة البحث عن عمل
قرار رقم )575( وتاريخ 1442/09/22هـ

تنظيم إعانة البحث عن عمل

المادة الأولى:

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- 
المعاني المبينة أمامها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

1-  الصندوق: �صندوق تنمية الموارد الب�شرية.

2-  المجلس: مجل�س �إدارة ال�صندوق.

3- التنظيم: تنظيم �إعانة البحث عن عمل.

4-  اللائحة: اللائحة التنفيذية للتنظيم.

5-  الإعانة: �إعانة البحث عن عمل.

6-  مقدم الطلب: من تقدم بطلب للا�ستفادة من الإعانة.

7-  المؤهل: مقدم الطلب الذي توافرت �شروط الأهلية لديه ولم يبد�أ بالا�ستفادة من الإعانة.

8-  المستفيد: الم�ؤهل الحا�صل على الإعانة.

9-�  � الأسرة: مجموعة �أفراد -يقيمون في م�سكن واحد- مكونة من زوج وزوجة )�أو �أكثر( و�أولادهما �أو 

بع�ض �أفراد هذه المجموعة.

10- �المعاش التقاعدي: مبلغ يُ�صرف �شهرياً لمقدم الطلب ب�صفته الم�ستحق المبا�شر بناءً على نظام 

التقاعد المدني �أو نظام التقاعد الع�سكري �أو نظام الت�أمينات الاجتماعية.

11- �الدخل الشهري: مجموع المبالغ المالية التي ح�صل عليها مقدم الطلب و�أ�سرته خلال ال�شهر الذي 

ي�سبق طلب الح�صول على الإعانة، من رواتب �أو عوائد تجارية �أو غيرها، وفقاً لما تحدده اللائحة.

12- الثروة: الأ�صول �أو الأموال لمقدم الطلب و�أ�سرته القابلة للتقويم، وفقاً لما تحدده اللائحة.

13- �المفوض من الصندوق: �أي جهة حكومية �أو خا�صة يفو�ضها ال�صندوق لأداء بع�ض المهمات 

والم��سؤوليات المنوطة به لتنفيذ �أحكام التنظيم �أو اللائحة.

14- التعليم: التعليم في �أي من م�ؤ�س�سات التعليم العام �أو التعليم العالي، وفقاً لما تحدده اللائحة.

15- التدريب: التدريب التقني �أو المهني الذي تتجاوز مدته )ثلاثة( �أ�شهر.

16- �التدريب على رأس العمل: المهمات �أو الأعمال التي يطلب فيها ال�صندوق �أو من يفو�ضه من 

الم�ؤهل �أو الم�ستفيد القيام بها، والتي تهدف �إلى تنمية مهاراته وزيادة فر�ص ح�صوله على عمل. 

17- �المنصة الإلكترونية: موقع �أو تطبيق �إلكتروني ين�شئه ال�صندوق وفقاً للتنظيم، �أو �أي موقع �أو 

تطبيق �إلكتروني �آخر يحدده ال�صندوق.

18-� التدريب الإلكتروني: المهمات �أو الأعمال التي يطلب فيها ال�صندوق �أو من يفو�ضه من الم�ؤهل �أو 

الم�ستفيد القيام بها من خلال المن�صة الإلكترونية �أو غيرها من و�سائل التقنية الحديثة، والتي تهدف 

�إلى تنمية مهاراته وزيادة فر�ص ح�صوله على عمل.

المادة الثانية:

يهدف التنظيم إلى الآتي:
1- تنظیم �صرف الإعانة وتحديد الأ�شخا�ص الذين يحق لهم الح�صول عليها.

2- العمل على دعم الباحثين عن عمل وم�ساعدتهم في الح�صول عليه.

3- تحفيز الباحثين عن عمل لدخول �سوق العمل.

4- تحدید حقوق الأطراف ذات العلاقة )ال�صندوق والباحثين عن عمل( وم��سؤولياتهم والتزاماتهم.

المادة الثالثة:

يكون صرف مبلغ الإعانة لمدة )خمسة عشر( شهراً، بحسب الآتي:
1-  )�ألفا( ريال �شهرياً لمدة )�أربعة( �أ�شهر، يبد�أ احت�سابها من تاريخ بداية �صرف الإعانة.

2-  �)�ألف وخم�سمائة( ريال �شهرياً لمدة )�أربعة( �أ�شهر، يبد�أ احت�سابها من تاريخ انتهاء الفترة المن�صو�ص 

عليها في الفقرة )1( من هذه المادة.

3- � �)�ألف( ريال �شهرياً لمدة )�أربعة( �أ�شهر، يبد�أ احت�سابها من تاريخ انتهاء الفترة المن�صو�ص عليها في 

الفقرة )2( من هذه المادة.

4-  �)�سبعمائة وخم�سون( ريالًا �شهرياً لمدة )ثلاثة( �أ�شهر، يبد�أ احت�سابها من تاريخ انتهاء الفترة 

المن�صو�ص عليها في الفقرة )3( من هذه المادة.

المادة الرابعة:
يكون تمويل الإعانة من �إيرادات المقابل المالي المقرر بناءً على البند )ثانياً( من قرار مجل�س الوزراء رقم 

)353( وتاريخ 1432/12/25هـ، وتقوم وزارة المالية بتمويل �أي عجز قد يواجه ال�صندوق في تمويل 

م�صروفات الإعانة.

المادة الخامسة:

يكون مقدم الطلب مؤهلًا للحصول على الإعانة في حال توافرت فيه 
الشروط الآتية:

1- �أن يكون �سعودي الجن�سية.

2- �أن يكون مقيماً �إقامة دائمة في المملكة العربية ال�سعودية. وتحدد اللائحة �شروط الإقامة الدائمة.
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الموافقة على ان�ضمام المملكة  �إلى المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية
�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 27345 وتاريخ 1442/5/17هـ، الم�شتملة 

على برقية معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 1442/1/265351 وتاريخ 1442/5/9هـ، في ��شأن 

طلب معاليه الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )501( وتاريخ 1442/8/11هـ، المعد في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )42/251/م( وتاريخ 

1442/8/26هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6324( وتاريخ 1442/9/10هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا:  �الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�سعودية �إلى المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية.

ثانياً: قيام وزارة البيئة والمياه والزراعة بالآتي:

1-  اتخاذ ما يلزم حيال ما ورد في البند )�أولًا( من هذا القرار.

2-  ��التن�سيق مع وزارة التعليم -ومن تراه من الجهات ذات العلاقة- عند �إعدادها للتقارير التي 

�ستقدم �إلى المبادرة الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار.

رئي�س مجل�س الوزراء

قرار رقم )561( وتاريخ 1442/09/22هـ



UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة4

تنظيم إعانة البحث عن عمل.. تتمة

3-   �أن يكون قادراً على العمل وجاداً في البحث عنه. وتحدد اللائحة معايير القدرة والجدية.

4-   �ألَّا يقل عمره عن )ع�شرين( �سنة، ولا يزيد على )�أربعين( �سنة.

5-   �ألَّا يكون موظفاً �أو عاملًا في القطاع العام �أو القطاع الخا�ص.

6-   �ألَّا يكون ي�صرف له معا�ش تقاعدي.

7-   �ألَّا يكون ي�صرف له �أي مخ�ص�ص �أو تعوي�ض �ضد التعطل عن العمل.

8-   �ألَّا يكون ي�صرف له معا�ش من ال�ضمان الاجتماعي.

9-   �ألَّا يكون طالباً �أو متدرباً في �أي مرحلة من مراحل التعليم �أو التدريب.

10- �ألَّا يكون لديه ن�شاط تجاري، وفقاً لما تحدده اللائحة.

11- �ألَّا يزيد الدخل ال�شهري �أو الثروة عن الحد المانع للح�صول على الإعانة، وفقاً لما تحدده اللائحة.

12- ��ألَّا يكون �سبق له الا�ستفادة من �إعانة البحث عن عمل، �أو من المخ�ص�ص المالي ل�صعوبة الح�صول 

على عمل. وا�ستثناءً من ذلك يجوز قبول طلب مقدم الطلب الذي �سبق له الا�ستفادة، ب�شرط �ألا يزيد 

بكل الأحوال مجموع مدد ال�صرف ال�سابقة واللاحقة عن مدة �صرف الإعانة المن�صو�ص عليها في 

المادة )الثالثة( من التنظيم، وتحدد اللائحة �آلية احت�ساب المدد.

المادة السادسة:
1- � �يكون تقديم الطلب �إلى ال�صندوق �أو من يفو�ضه عبر المن�صة الإلكترونية �أو �أي و�سيلة �أخرى يحددها 

ال�صندوق.

2-  �يقدم الطلب مع مراعاة �إحدى المدتين الآتيتين:

�أ- � � �قبل م�ضي )�أربعة وع�شرين( �شهراً من تاريخ انتهاء الدرا�سة �أو التدريب في �أيٍّ من مراحل 

التعليم �أو التدريب.

ب- �بعد م�ضي )�أربعة وع�شرين( �شهراً من تاريخ انتهاء العلاقة الوظيفية �أو العمالية �إذا كان ممن 

�سبق له العمل في القطاع العام �أو القطاع الخا�ص مع مراعاة ما ورد في الفقرة )7( من المادة 

)الخام�سة( من التنظيم.

 ويجوز للمجل�س تعديل هاتين المدتين بالاتفاق مع �صندوق التنمية الوطني.

3- يلتزم مقدم الطلب بما يلي:

�أ-    الح�ضور في الموعد الذي يحدده ال�صندوق �أو من يفو�ضه لتقويم طلبه، وفقاً لما تحدده اللائحة.

ب- تزويد ال�صندوق �أو من يفو�ضه بجميع الم�ستندات التي يطلبها وبالطريقة التي يحددها.

ج-  التعليمات التي ي�صدرها ال�صندوق �أثناء درا�سة طلبه، وفقاً لما تحدده اللائحة.

4-  �يقوم ال�صندوق بدرا�سة الطلب للتحقق من توافر �شروط الأهلية، على �أن يُ�شعر مقدم الطلب بالقرار 

المتخذ في ��شأنه خلال مدة لا تتجاوز �شهرين من تاريخ ا�ستكمال الطلب. وفي حال كان قرار ال�صندوق 

رف�ض الطلب، يجب �أن يكون الرف�ض م�سبباً.

المادة السابعة:

يلتزم المؤهل والمستفيد بدءاً من تاريخ قبول الطلب أو تاریخ صرف 
الإعانة بما يأتي:

1-   �إ�شعار ال�صندوق فوراً بكل تغيير يطر�أ ويترتب عليه -�أو قد يترتب عليه- عدم �أهليته للإعانة.

2-�   تقديم الم�ستندات التي يطلبها ال�صندوق �أو من يفو�ضه لتمكينه من التحقق من توافر �شروط الأهلية لديه.

٣-   �التقيد بالتعليمات التي ي�صدرها ال�صندوق �أو من يفو�ضه للم�ؤهل وللم�ستفيد �شخ�صياً �أو من خلال 

ملفه الإلكتروني في المن�صة الإلكترونية �أو من خلال �أي و�سيلة �أخرى يقررها ال�صندوق �أو من 

يفو�ضه، بما في ذلك الح�ضور �شخ�صياً لتقويم طلبه �أو الح�ضور لإجراء المقابلات ال�شخ�صية مع 

�أ�صحاب العمل �أو مع الجهات الأخرى التي يحددها ال�صندوق �أو من يفو�ضه.

4-�   الح�ضور لأي دورة تعليمية �أو تدريبية، وي�شمل ذلك التدريب الإلكتروني �أو التدريب على ر�أ�س العمل.

5-   الح�ضور لدى ال�صندوق �أو من يفو�ضه للح�صول على الت�أهيل �أو التدريب �أو خدمات التوظيف.

6-   زيارة الملف الإلكتروني في المن�صة الإلكترونية، وفقاً لما تحدده اللائحة.

7-   �الموافقة على عرو�ض العمل المنا�سبة التي تقدم له. ويكون عر�ض العمل منا�سباً �إذا توافرت فيه 

ال�شروط الآتية:

�أ-    ملاءمته مع م�ستوى الم�ؤهل العلمي لمقدم الطلب وخبرته بح�سب الوظائف المقدمة من �أ�صحاب العمل.

ب-  �ألَّا يقل الأجر ال�شهري عن الحد الأدنى الذي يحدده ال�صندوق وفقاً للمعايير التي تحددها اللائحة.

ج-  �ألَّا تزيد الم�سافة بين مقر العمل ومقر �إقامة الم�ؤهل �أو الم�ستفيد عن الم�سافة التي تحددها اللائحة.

د-   �أن يتوافق مع التعليمات ال�صادرة من وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

ولا يعتد بما ورد في ال�شروط المن�صو�ص عليها في الفقرات الفرعية )�أ( و)ب( و)ج( لغر�ض تحديد 

عر�ض العمل المنا�سب في حال لم ي�سبق للم�ؤهل �أو الم�ستفيد العمل وكان م�ؤهله العلمي ال�شهادة 

الثانوية ف�أقل، �أو �إذا رف�ض عر�ضي عمل تتوافر فيهما جميع ال�شروط المن�صو�ص عليها في الفقرات 

الفرعية )�أ( و)ب( و)ج(، �أو قد م�ضى على ت�سجيله لدى ال�صندوق )�ستة( �أ�شهر �أو �أكثر. 

ولل�صندوق وفق تقديره الا�ستثناء من بع�ض هذه ال�شروط.

8-   �إظهار الجدية في البحث عن عمل والالتزام بالتدريب والت�أهيل الذي يقدم له.

9-   التجاوب مع ال�صندوق �أو من يفو�ضه عند التوا�صل ب�أي من و�سائل التوا�صل.

10- التجاوب بالح�ضور �إلى ال�صندوق �أو من يفو�ضه لتقييم جديته في البحث عن عمل.

11- �أية التزامات �أخرى يحددها ال�صندوق وفقاً لأهداف التنظيم واللائحة.

12 - �على الم�ؤهل �إم�ضاء مدة لا تزيد على �شهرين دون �أن يخل ب�أي من التزاماته المن�صو�ص عليها في هذه 

المادة دون عذر يقبله ال�صندوق، وعلى الم�ستفيد عدم الإخلال ب�أي من التزاماته المن�صو�ص عليها في 

هذه المادة دون عذر يقبله ال�صندوق.

وتحدد اللائحة نوع وعدد الالتزامات المن�صو�ص عليها في هذه المادة التي يترتب على عدم القيام بها عدم 

�صرف الإعانة للم�ؤهل، �أو تخفي�ضها �أو �إيقاف �صرفها عن الم�ستفيد.

المادة الثامنة:
1-  يوقف �صرف الإعانة للم�ستفيد -فوراً- في �أي من الحالات الآتية:

�أ-    انتهاء مدة �صرف الإعانة له.

ب- �إذا طلب �إيقاف �صرف الإعانة.

ج-  �إذا توفي.

د-   �إذا زال عنه �أي �شرط من �شروط ا�ستحقاقه المحددة في المادة )الخام�سة( من التنظيم.

2-  ��إذا �أوقف �صرف الإعانة للم�ستفيد ا�ستناداً �إلى الفقرة الفرعية )�أ( من الفقرة )1( من هذه المادة، ف�إنه 

لا يحق له التقدم بطلب جديد للح�صول على الإعانة.

٣-  �دون �إخلال ب�أحكام المادة )ال�سابعة( من التنظيم، �إذا �أوقف �صرف الإعانة للم�ستفيد ا�ستناداً �إلى 

الفقرة الفرعية )ب( �أو )د( من الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز لل�صندوق قبول طلبه با�ستكمال 

�صرف الإعانة، وفقاً لما تحدده اللائحة، مع مراعاة �ألَّا تتجاوز المدة الإجمالية ل�صرف الإعانة 

-�سواء كانت م�ستمرة �أم متقطعة– )خم�سة ع�شر( �شهراً، مع مراعاة ما ينطبق على مبلغ الإعانة 

وفق المادة )الثالثة( من التنظيم.

4-  �تخف�ض الإعانة بمبلغ )مائتي( ريال �شهرياً، وي�ستمر التخفي�ض �إلى انتهاء المدة المن�صو�ص عليها في 

المادة )الثالثة( من التنظيم، وذلك �إذا لم يلتزم الم�ستفيد ب�أحد التزاماته المحددة في المادة )ال�سابعة( 

من التنظيم، وفقاً لما تحدده اللائحة.

5-  يخ�صم من الإعانة قيمة الدخل ال�شهري والثروة، وفقاً لما تحدده اللائحة.

6-  �لل�صندوق تعلیق �صرف الإعانة للم�ستفيد م�ؤقتاً وبمدة لا تزيد على )�ستة( �أ�شهر، وتحدد اللائحة 

الحالات التي يمكن فيها تعليق �صرف الإعانة.

المادة التاسعة:
1-  �يجب على الم�ستفيد -الذي قدم عمداً بيانات �أو معلومات غير �صحيحة بغر�ض الح�صول على 

الإعانة- �إعادة كامل مبلغ الإعانة التي �صرفت له.

2-  �لل�صندوق �إحالة من يقدم بيانات �أو معلومات غير �صحيحة بغر�ض الح�صول على الإعانة �إلى الجهات 

المخت�صة لاتخاذ الإجراءات النظامية في حقه.

3- � يجوز لل�صندوق �أو من يفو�ضه اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لا�سترداد مبالغ الإعانة التي �صرفت 

للم�ستفيد وثبت عدم ا�ستحقاقه لها.

المادة العاشرة:

دون إخلال باختصاصات صندوق التنمية الوطني، يتولى الصندوق 
الآتي:

1-  �إعداد القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ �أحكام التنظيم؛ ليعتمدها المجل�س.

2-  ��التن�سيق مع الجهات الحكومية والخا�صة لت�سهيل �إجراءات تقديم الطلبات و�صرف الإعانة 

للم�ستفيدين وتقديم الدعم لهم.

3-�  ��إن�شاء المن�صة الإلكترونية وت�شغيلها والتوا�صل مع مقدم الطلب والم�ؤهل والم�ستفيد من خلالها �أو من 

خلال �أية و�سيلة يحددها ال�صندوق، وتحديد الإجراءات التي يجب اتباعها لتقديم الطلب، وفقاً لما 

تحدده اللائحة.

٤-�  �ا�ستقبال طلبات تقديم الح�صول على الإعانة، ودرا�ستها، ثم اتخاذ قرار بقبول الطلب �أو رف�ضه. 

ولل�صندوق في �سبيل ذلك الح�صول على المعلومات الخا�صة بمقدم الطلب من الجهات الحكومية �أو 

الخا�صة.

٥-� �متابعة الم�ستفيدين، والت�أكد من ا�ستمرار توافر �شروط الأهلية لديهم للح�صول على الإعانة، و�إ�صدار 

القرارات المتعلقة ب�إيقاف الإعانة �أو تعليقها �أو تخفي�ضها �أو الخ�صم منها. ولل�صندوق في �سبيل ذلك 

الح�صول على المعلومات الخا�صة بالم�ؤهلين والم�ستفيدين من الجهات الحكومية �أو الخا�صة.

6-  ��تنفيذ جميع البرامج والدورات وور�ش العمل اللازمة للم�ؤهلين والم�ستفيدين لغر�ض ت�أهيلهم وتطوير 

مهاراتهم �سواء بطريقة مبا�شرة �أو من خلال مفو�ض من ال�صندوق، بما في ذلك التدريب والت�أهيل 

بو�سائل عدة، وي�شمل ذلك التدريب الإلكتروني �أو التدريب على ر�أ�س العمل، وفقاً لما تحدده اللائحة.

7-  �صرف الإعانة للم�ستفيدين.

8-  تلقي ودرا�سة تظلمات كل من مقدم الطلب، �أو الم�ؤهل، �أو الم�ستفيد؛ والبت فيها.

9-  الا�ستعانة بالجهات الحكومية والخا�صة وفق تقديره لتنفيذ �أحكام التنظيم واللائحة.

 المادة الحادية عشرة:
لمقدم الطلب �أو الم�ؤهل �أو الم�ستفيد الذي رُف�ض تظلمه للح�صول على الإعانة؛ التظلم من قرار الرف�ض �أمام 

المحكمة الإدارية المخت�صة.

المادة الثانية عشرة:
يحل التنظيم محل تنظيم �إعانة البحث عن عمل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 

1432/12/25هـ، وتنظيم المخ�ص�ص المالي ل�صعوبة الح�صول على عمل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ، ويلغي كل ما يتعار�ض معه من �أحكام، ويعمل بالتنظيم بعد 

)ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

المادة الثالثة عشرة:
يُ�صدر المجل�س اللائحة بالاتفاق مع �صندوق التنمية الوطني خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ ن�شر 

التنظيم.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 48620 وتاريخ 1442/8/25هـ، الم�شتملة 

على برقية معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 1/78080/839054 وتاريخ 1441/1/11هـ، في 

��شأن م�شروع نظام الأر�صاد.

وبعد الاطلاع على م�شروع النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على تنظيم المركز الوطني للأر�صاد، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )417( وتاريخ 

1440/7/19هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )94( وتاريخ 1441/2/10هـ، ورقم )920( وتاريخ 

1441/11/4هـ، ورقم )34( وتاريخ 1442/1/7هـ، ورقم )514( وتاريخ 1442/3/26هـ، ورقم 

)791( وتاريخ 1442/5/15هـ، ورقم )1111( وتاريخ 1442/7/5هـ، ورقم )1599( وتاريخ 

1442/9/14هـ، والمح�ضر رقم )1275( وتاريخ 1441/9/27هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد النظر في قراري مجل�س ال�شورى رقم )60/353( وتاريخ 1442/2/18هـ، ورقم )24/130( 

وتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )9-42/22/د( 

وتاريخ 1442/6/1هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6509( وتاريخ 1442/9/16هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا:     الموافقة على نظام الأر�صاد، بال�صيغة المرافقة.

ثانيــاً:  �قيام كل من يمار�س عملًا �أو ن�شاطاً يتعلق بالأر�صاد الجوية بت�صحيح �أو�ضاعه بما يتوافق مع 

�أحكام نظام الأر�صاد -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا القرار- ولوائحه، وذلك خلال مدة 

لا تزيد على )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ نفاذ النظام. ولوزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س 

مجل�س �إدارة المركز الوطني للأر�صاد منح مهلة �إ�ضافية بما لا يتجاوز )�ستة( �أ�شهر من تاريخ 

انتهاء المدة المحددة، وذلك وفقاً لما يراه محققاً للم�صلحة العامة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

ثالثاً:   �تكون �صلاحية تحديد المقابل المالي -المن�صو�ص عليه في الفقرة )3( من المادة )التا�سعة( من 

نظام الأر�صاد- للمركز الوطني للأر�صاد بعد الاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية الإيرادات 

غير النفطية.

رابعاً:� ت�شكل لجنة تن�سيقية لقطاع الأر�صاد بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح وزیر البيئة 

والمياه والزراعة رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني للأر�صاد- برئا�سته �أو من ينيه، تتولى الآتي:

1- � �العمل على توفير من�صة للتكامل والعمل الم�شترك بين الجهات ذات العلاقة للارتقاء 

بالأداء الوطني في قطاع الأر�صاد.

2-� �ت�شخي�ص التحديات التي تواجهها القطاعات ذات العلاقة في �سياق تنفيذها لنظام الأر�صاد 

ولوائحه، واقتراح الحلول، لمعالجتها، ومتابعة تنفيذ تلك الحلول.

٣- ��العمل على تحقيق التوازن بين الحاجات الأمنية والتنموية والأر�صادية.

وللجنة ت�شكيل فرق عمل -عند الحاجة- للقيام ببع�ض مهماتها.

خام�ساً: قیام الجهات الحكومية بالآتي:

1-� التعاون مع المركز الوطني للأر�صاد في تحقيق الأهداف المن�شودة من نظام الأر�صاد.

2- �اتخاذ ما يلزم لت�ضمين برامجها الالتزام بالح�صول على بيانات الأر�صاد -عند الحاجة - 

من المركز الوطني للأر�صاد �أو من المرخ�ص له بتقديم خدمات الأر�صاد الجوية.

3- ��إبلاغ المركز الوطني للأر�صاد فور علمها بوقوع �أي مخالفة لأحكام نظام الأر�صاد 

ولوائحه، لاتخاذ ما يلزم.

4- �الح�صول على موافقة المركز الوطني للأر�صاد قبل ن�شر �أي م�ؤ�شرات �أو تقارير محلياً �أو 

دولياً تتعلق بالأر�صاد الجوية.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على نظام الأر�صاد
قرار رقم )568( وتاريخ 1442/09/22هـ

نظام الأرصاد

بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س ال�شورى رقم )60/353( بتاريخ 1442/2/18هـ، ورقم )24/130( 

بتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )568( بتاريخ 1442/9/22هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  الموافقة على نظام الأر�صاد، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً:  ��قيام كل من يمار�س عملًا �أو ن�شاطاً يتعلق بالأر�صاد الجوية بت�صحيح �أو�ضاعه بما يتوافق مع 

�أحكام نظام الأر�صاد -الم�شار �إليه في البند )�أولًا( من هذا المر�سوم- ولوائحه، وذلك خلال مدة لا 

تزيد على )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ نفاذ النظام. ولوزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س 

�إدارة المركز الوطني للأر�صاد منح مهلة �إ�ضافية بما لا يتجاوز )�ستة( �أ�شهر من تاريخ انتهاء المدة 

المحددة، وذلك وفقاً لما يراه محققاً للم�صلحة العامة.

ثالثاً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/86( وتاريخ ١٤٤2/09/24هـ

المادة الأولى:

لأغراض تطبيق هذا النظام، يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت فيه- 
المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

النظام: نظام الأر�صاد.

اللوائح: لوائح النظام.

المركز: المركز الوطني للأر�صاد.

الوزير: وزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س �إدارة المركز.

الشخص: �أي �شخ�ص ذي �صفة طبيعية �أو اعتبارية.

الطقس: حالة الجو في موقع معين لمدة زمنية ق�صيرة.

المناخ: حالة الجو في موقع معين لمدة زمنية طويلة.

الأرصاد الجوية: عملية الر�صد �أو المراقبة �أو التنب�ؤ بحالة الطق�س والمناخ والظواهر الجوية والبحرية 

الم�ؤثرة في حالة الغلاف الجوي.

معلومات الأرصاد الجوية: تقارير وتحاليل وتنب�ؤات الأر�صاد الجوية و�أي بيانات �أخرى تتعلق 

بالأحوال الجوية ال�سائدة �أو المتوقعة.

خدمات الأرصاد الجوية: �أن�شطة ونواتج ومعلومات عن الأر�صاد الجوية.

خدمات الأرصاد الجوية السيادية: �أن�شطة ونواتج ومعلومات عن الأر�صاد الجوية ذات العلاقة بالأمن الوطني.

محطات الرصد: كل من��شأة �أو معدّة �أو جهاز، تُ�ستخدم للقيام ب�أي من خدمات الأر�صاد الجوية.

التصريح: وثيقة يُ�صدرها المركز لل�شخ�ص قبل البدء في ممار�سة عمل �أو ن�شاط يتعلق بالأر�صاد الجوية.

الترخيص: وثيقة يُ�صدرها المركز لل�شخ�ص لممار�سة عمل �أو ن�شاط يتعلق بالأر�صاد الجوية.

المصرح له: ال�شخ�ص الحا�صل على الت�صريح.

المرخص له: ال�شخ�ص الحا�صل على الترخي�ص.

المادة الثانية:
يجب عند القيام ب�أي من خدمات الأر�صاد الجوية الالتزام بالا�شتراطات وال�ضوابط والإجراءات والمقايي�س 

دده اللوائح. والمعايير اللازمة للأر�صاد الجوية، وذلك وفقاً لما ُحت
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نظام الأرصاد.. تتمة

المادة الثالثة:
يجب عند القيام ب�أي من خدمات الأر�صاد الجوية، �أو ن�شر �أي من معلومات الأر�صاد الجوية �سواء ب�إن�شاء 

موقع �إلكتروني، �أو ب�أي و�سيلة كانت؛ الح�صول -بح�سب الأحوال- على ترخي�ص �أو ت�صريح )�أو كليهما(. 

وتُ�صنف اللوائح �أنواع تلك الخدمات.

المادة الرابعة:
يجب عند �إن�شاء م�شروع تتطلب طبيعته معرفة معلومات عن الأر�صاد الجوية وا�ستخدامها؛ الح�صول 

عليها -قبل البدء في �إن�شاء ذلك الم�شروع- من المركز �أو من مقدمي خدمات الأر�صاد الجوية المرخ�ص لهم، 

دد اللوائح طبيعة تلك الم�شروعات. وُحت

المادة الخامسة:
1-  �يجب عند القيام بن�شاط ا�ستيراد محطات الر�صد، �أو تركيبها، �أو ت�شغيلها، �أو نقلها، �أو تداولها، �أو 

دد اللوائح �أو�صاف محطات الر�صد. معايرتها، �أو �صيانتها؛ الح�صول على ترخي�ص، وُحت

٢-  يجب عند التنازل عن محطات الر�صد الح�صول على ترخي�ص.

المادة السادسة:
1-  �يجب على من يمار�س ن�شاط تدريب �أ�شخا�ص على القيام ب�أي من خدمات الأر�صاد الجوية؛ الح�صول على ترخي�ص.

2-  يقوم المركز بتحديد معايير و�ضوابط التدريب لخدمات الأر�صاد الجوية.

المادة السابعة:
تُ�صنف اللوائح �أنواع التراخي�ص والت�صاريح، بناءً على الا�شتراطات وال�ضوابط والإجراءات اللازمة لكل 

دد تلك الا�شتراطات وال�ضوابط والإجراءات. منها، وُحت

المادة الثامنة:
يُق�صر القيام بخدمات الأر�صاد الجوية ال�سيادية على المركز، وتُ�صنف اللوائح �أنواع تلك الخدمات.

المادة التاسعة:
1-  �يقدّم المركز �أو المرخ�ص له خدمات الأر�صاد الجوية �إلى الجهات المعنية بالملاحة الجوية في المملكة؛ 

وفقاً لأنظمة الطيران المدني والاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة- التي تكون المملكة طرفاً فيها.

٢-  �يقدّم المركز �أو المرخ�ص له خدمات الأر�صاد الجوية �إلى الجهات المعنية بالملاحة البحرية.

3- � يُحدد المركز المقابل المالي لتقديم خدمات الأر�صاد الجوية �إلى الجهات المعنية بالملاحة الجوية في 

المملكة بالتن�سيق مع الهيئة العامة للطيران المدني، وفقاً للأحكام المتعلقة بذلك في �أنظمة الطيران المدني 

والاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة- التي تكون المملكة طرفاً فيها. ويحدد كذلك المقابل المالي لتقديم 

خدمات الأر�صاد الجوية �إلى الجهات المعنية بالملاحة البحرية.

المادة العاشرة:

يعُد القيام بأي من الأفعال الآتية مخالفة لأحكام النظام:
١-  �الم�سا�س ب�أي من محطات الر�صد �أو مرافقها �أو �شبكاتها �أو البيانات ال�صادرة عنها، �سواء بالتعدي عليها 

�أو العبث بها �أو تعطيلها �أو نقلها �أو �إتلافها جزئياً �أو كليا؛ً �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر.

2-  ا�ستخدام الترخي�ص �أو الت�صريح لغير الأغرا�ض التي �أُ�صدر من �أجلها.

٣-  القيام ب�أي من خدمات الأر�صاد الجوية دون الح�صول على الترخي�ص �أو الت�صريح.

4-  �إن�شاء محطات الر�صد دون الح�صول على ترخي�ص.

5- مخالفة �أي حكم �آخر من �أحكام النظام واللوائح.

المادة الحادية عشرة:
1-�  يتولى مفت�شون من المركز -ي�صدر بتحديدهم قرار من الوزير- �ضبط مخالفات �أحكام النظام واللوائح، 

دد اللوائح �آليات و�إجراءات عملهم. والتحقيق فيها و�إثباتها، وُحت

2-  �للمفت�ش قبل دخول المواقع بغر�ض تفتی�شها و�ضبط المخالفات فيها؛ الا�ستعانة بالجهات المخت�صة، 

دد اللوائح الآليات اللازمة لذلك. وُحت

3-�  �للمفت�ش التحفظ الفوري على كل ما ي�شتبه با�ستخدامه بما يخالف �أحكام النظام واللوائح، على �أن يحرر 

مح�ضراً يو�ضح الأ�صناف المحرزة و�أو�صافها �أثناء ال�ضبط، ويعر�ضه على اللجنة المن�صو�ص عليها 

في الفقرة )1( من المادة )الثالثة ع�شرة( من النظام –خلال مدة لا تزيد على )�سبعة( �أيام– لتقرير 

دده اللوائح. ا�ستمرارالتحفظ �أو �إلغائه؛ وذلك وفقاً لما ُحت

4-  �يُحظر منع المفت�ش �أو �إعاقته عن ت�أدية �أعماله المتعلقة بالتفتي�ش وال�ضبط. وعلى المفت�ش �إبراز بطاقته 

الوظيفية عند مبا�شرة اخت�صا�صاته.

5-  �دون �إخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، للوزير �إ�سناد بع�ض مهمات التفتي�ش و�ضبط المخالفات 

ددها اللوائح. ذات الطبيعة الإدارية، �إلى �شركات متخ�ص�صة؛ وذلك وفق �ضوابط ومعايير ُحت

المادة الثانية عشرة:
1-  �دون �إخلال ب�أي عقوبة �أ�شد يُن�ص عليها في نظام �آخر، يعاقب كل من يرتكب �أياً من المخالفات المن�صو�ص 

عليها في المادة )العا�شرة( من النظام بواحدة �أو �أكثر من  العقوبات الآتية:

�أ-   غرامة لا تزيد على )500.000( خم�سمائة �ألف ريال.

ب-  تعليق الترخي�ص �أو الت�صريح لمدة لا تزيد على )�ستة( �أ�شهر.

ج-  �إلغاء الترخي�ص �أو الت�صريح.

د-  م�صادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

هـ- ��إلزام المخالف ب�إ�صلاح ال�ضرر الناتج عن المخالفة تحت �إ�شراف المركز �أو التعوي�ض عن قيمة 

الإ�صلاح، وفوات المنفعة.

2-  �يُ�صدر الوزير جداول ت�صنيف المخالفات المن�صو�ص عليها في المادة )العا�شرة( من النظام، وتحديد 

العقوبات المقابلة لها من العقوبات المن�صو�ص عليها في الفقرات الفرعية )�أ، ب، ج( من الفقرة )1( من 

هذه المادة؛ ويراعى فيها طبيعة كل مخالفة وج�سامتها، والظروف الم�شددة والمخففة لها.

المادة الثالثة عشرة:
1-  � مع مراعاة ما ورد في المادة )الرابعة ع�شرة( من النظام يتولى النظر في مخالفات �أحكام النظام، و�إيقاع العقوبات 

المن�صو�ص عليها في الفقرات الفرعية )�أ، ب، ج( من الفقرة )1( من المادة )الثانية ع�شرة( من النظام؛ لجنة 

ن بقرار من الوزير لمدة )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد، تتكون من )ثلاثة( �أع�ضاء، ويحدد قرار  )�أو �أكثر( تُكوَّ

تكوينها من يتولى رئا�ستها، على �أن يكون من المتخ�ص�صين في ال�شريعة �أو الأنظمة، وت�صدر قراراتها بالأغلبية 

على الأقل، وتكون م�سببة، ويعتمد الوزير قراراتها ال�صادرة بالغرامة التي تزيد على )100٫000( مئة �ألف 

دد اللوائح قواعد عمل اللجنة و�إجراءاتها، ومكاف�آت �أع�ضائها. ريال، �أو ب�إلغاء الترخي�ص �أو الت�صريح. وُحت

2-�  للجنة -المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( من هذه المادة- وفقاً لأحكام النظام ما ي�أتي:

�أ-   �فر�ض غرامة عن كل يوم ي�ستمر فيه المخالف في مخالفته بعد تبليغه بقرار اللجنة المكت�سب ال�صفة القطعية.

ب-  م�ضاعفة العقوبة الموقعة على المخالف في حال تكرار المخالفة.

ج-  الطلب من المحكمة المخت�صة الحكم بم�صادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

ويجوز ل�صاحب ال��شأن التظلم من القرارات ال�صادرة في حقه �أمام المحكمة الإدارية خلال )�ستين( يوماً من 

تاريخ �إبلاغه بالقرار.

المادة الرابعة عشرة:
دون �إخلال ب�أي عقوبة �أ�شد ين�ص عليها نظام �آخر، يعاقب بال�سجن مدة لا تزيد على )ع�شر( �سنوات 

وبغرامة لا تزيد على )2٫000٫000( مليوني ريال، �أو ب�إحدى هاتين العقوبتين؛ كل من قام -بالمخالفة لحكم 

المادة )الثامنة( من النظام- ب�أي من �أعمال خدمات الأر�صاد الجوية ال�سيادية.

المادة الخامسة عشرة:
تتولى النيابة العامة التحقيق والادعاء في المخالفات التي تدخل في اخت�صا�ص المحكمة الجزائية.

المادة السادسة عشرة:

تتولى المحكمة الجزائية النظر في المخالفات المنصوص عليها 
في المادة )الرابعة عشرة( من النظام، وإيقاع العقوبتين المنصوص 

عليهما فيها، ويجوز لها ما يأتي:
1-  فر�ض غرامة عن كل يوم ي�ستمر فيه المخالف في مخالفته بعد تبليغه بالحكم النهائي ال�صادر بالعقوبة.

2-  م�ضاعفة الغرامة الموقعة على المخالف في حالة تكرار المخالفة.

3-  م�صادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

المادة السابعة عشرة:
يجوز ت�ضمين الحكم �أو القرار ال�صادر بالعقوبة -بح�سب الأحوال- الن�ص على ن�شر منطوقه على نفقة المخالف 

في �صحيفة محلية ت�صدر في مقر �إقامته، ف�إن لم تكن في مقر �إقامته �صحيفة ففي �أقرب منطقة �إليه، �أو ن�شره في 

�أي و�سيلة �أخرى منا�سبة؛ وذلك بح�سب نوع المخالفة المرتكبة وج�سامتها وت�أثيرها، على �أن يكون الن�شر بعد 

اكت�ساب الحكم ال�صفة القطعية، �أو تح�صن القرار بفوات ميعاد التظلم منه، �أو �صدور حكم نهائي برف�ض التظلم.

المادة الثامنة عشرة:
ثل الأحكام الواردة في النظام واللوائح الحد الأدنى فيما يتعلق بتحقيق الالتزام بالا�شتراطات  1-  ُمت��

وال�ضوابط والإجراءات والمقايي�س والمعايير اللازمة لتنظيم قطاع الأر�صاد.

2-�  �دون �إخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، تُطبق �أحكام النظام فيما لم يرد في ��شأنه ن�ص نظامي 

خا�ص، على �ألا يخل ذلك الن�ص بالتقيد بالأحكام الأخرى الواردة في النظام.

3-  ��لا يخل تطبيق �أحكام النظام بالتزامات المملكة في الاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة– التي تكون المملكة 

طرفاً فيها، والأنظمة ال�صادرة من مجل�س التعاون لدول الخليج العربية التي �صادقت عليها المملكة.

المادة التاسعة عشرة:
يُ�صدر الوزير اللوائح خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شر النظام في الجريدة الر�سمية.

المادة العشرون:
يُعمل بالنظام بعد م�ضي )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 45140 وتاريخ 1442/8/10هـ، الم�شتملة 

على برقية وزارة الاقت�صاد والتخطيط ) لجنة �إ�صلاح �أنظمة التقاعد( رقم 4103170/1 وتاريخ 

1441/9/27هـ، في ��شأن مرئيات اللجنة الوزارية لإ�صلاح �أنظمة التقاعد، حيال درا�سة معالجة �صرف 

المعا�ش التقاعدي لأ�سر المفقودين الم�ستحقين للمعا�ش.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد المدني، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1393/7/29هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد الع�سكري، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 

1395/4/5هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )50292( وتاريخ 1439/10/2هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )525( وتاريخ 1441/4/20هـ، والمذكرتين رقم )489( وتاريخ 

1442/3/23هـ، ورقم )700( وتاريخ 1442/5/1هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )26-42/20/د( 

وتاريخ 1442/5/16هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )21/112( وتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6188( وتاريخ 1442/9/6هـ.

يقرر:

الموافقة على �إ�ضافة مادة �إلى نظام التقاعد المدني –ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 

1393/7/29هـ- تكون المادة )الرابعة والع�شرين مكرر(، ومادة �إلى نظام التقاعد الع�سكري –

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 1395/4/5هـ- تكون المادة )الثالثة والع�شرين 

مكرر( بالن�ص الآتي:

» تتعامل الم�ؤ�س�سة مع �صاحب المعا�ش المفقود وفق الأحكام الآتية«

�أ-   � �يعامل �صاحب المعا�ش الذي ثبت فقده بحكم ق�ضائي نهائي –فيما يتعلق بالحقوق التقاعدية 

للم�ستحقين– معاملة من ثبتت وفاته من تاريخ الفقد الوارد في �صك الحكم الق�ضائي، ولايوقف 

�صرف المعا�ش قبل �صدور الحكم الق�ضائي النهائي. وتعد المبالغ المتبقية من المعا�ش م�ستحقة 

ل�صاحب المعا�ش من تاريخ فقده حتى تاريخ ثبوت وفاته حقيقة، �أو حكماً.

ب- ��إذا تبين �أن �صاحب المعا�ش المفقود حي ف�إن حقوقه التقاعدية تعاد ت�سويتها ب�أثر رجعي بح�سب 

�أحكام النظام، وتعد المبالغ التي دفعتها الم�ؤ�س�سة للم�ستحقين مبرئة لذمتها، نافذة في ذمة �صاحب 

المعا�ش، وتح�سم من حقوقه.

ج-  تحدد بقرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة قواعد و�إجراءات تنفيذ �أحكام هذه المادة”.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 52576 وتاريخ 1442/9/13هـ، 

الم�شتملة على خطاب معالي وزير المالية رقم 9390 وتاريخ 1442/9/8هـ، في ��شأن طلب الم�صرف 

الأهلي العراقي الح�صول على ترخي�ص لمزاولة الأعمال الم�صرفية من خلال ت�أ�سي�س فرع له في 

المملكة.

وبعد الاطلاع على نظام مراقبة البنوك، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/5( وتاريخ 1386/2/22هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام ال�شركات، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/1/28هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1651( وتاريخ 1442/9/17هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )42/319/م( وتاريخ 

1442/9/17هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6570( وتاريخ 1442/9/19هـ.

يقرر:

الموافقة على الترخي�ص للم�صرف الأهلي العراقي بفتح فرع له في المملكة، وتفوي�ض معالي وزير المالية 

مزاولته  بالبت في �أي طلب لاحق بفتح فروع �أخرى للم�صرف في المملكة، على �أن يلتزم الم�صرف –في 

الأعمال الم�صرفية– بالأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها في المملكة، و�أن ين�سق البنك المركزي 

ال�سعودي معه لا�ستكمال الإجراءات اللازمة لذلك.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على �إ�ضافة مادة �إلى نظام التقاعد المدني

الموافقة على الترخي�ص للم�صرف الأهلي العراقي بفتح فرع له في المملكة

قرار رقم )574( وتاريخ 1442/09/22هـ

بعون الله تعالى 

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )21/112( بتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )574( بتاريخ 1442/9/22هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:   ��الموافقة على �إ�ضافة مادة �إلى نظام التقاعد المدني -ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/41( بتاريخ 

1393/7/29هـ- تكون المادة )الرابعة والع�شرين مكرر(، ومادة �إلى نظام التقاعد الع�سكري 

-ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/24( بتاريخ 1395/4/5هـ- تكون المادة )الثالثة والع�شرين 

مكرر(، بالن�ص الآتي:

»تتعامل الم�ؤ�س�سة مع �صاحب المعا�ش المفقود وفق الأحكام الآتية«.

�أ-   �يعامل �صاحب المعا�ش الذي ثبت فقده بحكم ق�ضائي نهائي –فيما يتعلق بالحقوق التقاعدية 

للم�ستحقين– معاملة من ثبتت وفاته من تاريخ الفقد الوارد في �صك الحكم الق�ضائي، ولا يوقف 

�صرف المعا�ش قبل �صدور الحكم الق�ضائي النهائي. وتعد المبالغ المتبقية من المعا�ش م�ستحقة 

ل�صاحب المعا�ش من تاريخ فقده حتى تاريخ ثبوت وفاته حقيقة، �أو حكماً.

ب-� ���إذا تبين �أن �صاحب المعا�ش المفقود حي ف�إن حقوقه التقاعدية تعاد ت�سويتها ب�أثر رجعي 

بح�سب �أحكام النظام، وتعد المبالغ التي دفعتها الم�ؤ�س�سة للم�ستحقين مبرئة لذمتها، نافذة في 

ذمة �صاحب المعا�ش، وتح�سم من حقوقه.

ج- �تحدد بقرار من مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة قواعد و�إجراءات تنفيذ �أحكام هذه المادة”.

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/87( وتاريخ ١٤٤2/09/24هـ
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قرار رقم )571( وتاريخ 1442/09/22هـ
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 45612 وتاريخ 1442/8/12هـ، الم�شتملة 

على برقية �صاحب ال�سمو وزير الخارجية رقم 107002-42-01 وتاريخ 1442/5/29هـ، في ��شأن 

م�شروع مذكرة تفاهم في ��شأن الحوار الا�ستراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية ال�سعودية 

ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية �إيطاليا.

وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )28847( وتاريخ 1442/5/24هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1062( وتاريخ 1442/6/28هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية والأمنية رقم 11805 وتاريخ 

1442/6/18هـ.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )21-42/25/د( 

وتاريخ 1442/6/22هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )22/116( وتاريخ 1442/8/10هـ.

 وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5919( وتاريخ 1442/8/26هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم في ��شأن الحوار الا�ستراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية 

ال�سعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية �إيطاليا، الموقعة في محافظة العلا بتاريخ 

1442/5/26هـ، الموافق 2021/1/10م، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم في �ش�أن الحوار الا�ستراتيجي بين وزارة الخارجية في 
المملكة ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في �إيطاليا

قرار رقم )542( وتاريخ 1442/09/15هـ

مشروع مذكرة تفاهم مع إيطاليا بشأن الحوار الإستراتيجي

�إن وزارة الخارجية في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية 

�إيطاليا، الم�شار �إليهما فيما بعد بـ)الطرفين(، بناءً على التعاون الا�ستراتيجي والحوار ال�سيا�سي القائم 

بين البلدين، و�إدراكاً منهما لنمو العلاقات الملحوظ بينهما على مدار ال�سنين، ورغبة في و�ضع وتيرة 

جديدة لل�شراكة بين المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية �إيطاليا في مجالات عدة، منها:

المجالات ال�سيا�سية والاقت�صادية والثقافية وغيرها، والم�ضي قدماً في تعزيز العلاقات الثنائية على جميع 

الأ�صعدة، ووفقاً للأنظمة والقوانين المعمول بها واللوائح ال�سارية في كلا البلدين، والالتزامات النا�شئة 

عن ع�ضوية جمهورية �إيطاليا في الاتحاد الأوروبي، وذلك فيما يخ�ص )الطرف: جمهورية �إيطاليا(. قد 

اتفقتا على الآتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة �إلى تحقيق التعاون وتعزيزه بين الطرفين لإقامة حوار ا�ستراتيجي في جميع المجالات 

ذات الاهتمام الم�شترك وتطويرها.

المادة الثانية:
1-  �يعقد الطرفان اجتماعات على عدة �أ�صعدة، وذلك من �أجل مناق�شة تطور العلاقات الثنائية، والق�ضايا 

الدولية والإقليمية ذات الاهتمام الم�شترك، والتعاون مع المنظمات الدولية.

2-�� �يعقد الطرفان اجتماعات بينهما بح�سب الحاجة، بين الوزراء �أو ممثليهم، وبالتناوب بين البلدين. 

ويمكن للطرفين ت�شكيل فرق عمل متخ�ص�صة من �أجل �إكمال الم�شاورات العميقة ب��شأن ق�ضايا محددة.

المادة الثالثة:

يقيم الطرفان -من أجل التعاون في إطار هذه المذكرة- حواراً 
استراتيجياً في جميع المجالات ذات الاهتمام المشترك، ومن ذلك:

1-   �تطوير العلاقات الثنائية، بما في ذلك: التجارة، وتعزيز فر�ص الا�ستثمار، والم�سائل المتعلقة بالطاقة، 

وحماية البيئة، وتغيرات المناخ، و�إدارة المحيطات، والزراعة، و�إدارة الموارد المائية، والثقافة، 

والتراث، وال�سياحة، والتعليم، والعلوم والتقنية، والرقمنة، وال�صحة، والريا�ضة.

2-  �الق�ضايا الدولية والإقليمية ذات الم�صلحة الم�شتركة.

3-  الق�ضايا الأمنية ذات الاهتمام الم�شترك، بما في ذلك �أمن البحار.

4-   الحرب �ضد الإرهاب، ومنع التطرف.

5-  تن�سيق المواقف في المحافل الدولية والدعم المتبادل للتر�شيحات في المنظمات الدولية.

المادة الرابعة:
تعمل الممثليات الدبلوما�سية الثنائية والمتعددة الأطراف لكلا البلدين على تكثيف الم�شاورات المتبادلة في 

��شأن ق�ضايا الم�صالح الم�شتركة.

المادة الخامسة:

يعزز الطرفان الحوار الاستراتيجي بينهما من خلال الآتي:
1-  �ت�شجيع �إقامة المنا�سبات الم�شتركة، مثل: الم�ؤتمرات والندوات، واجتماعات الطاولة الم�ستديرة، 

وجل�سات العمل؛ بم�شاركة م��سؤولين وخبراء من كلا الطرفين.

2-   ت�شجيع �إقامة المبادرات وم�شاريع التعاون الم�شتركة.

3-  �تكثيف التعاون الثقافي، وخا�صة التعاون بين الجامعات، ويعزز كل طرف ويدر�س اللغات المعنية في 

بلد الطرف الآخر.

4-   �ت�شجيع مبادرات وم�شاريع تطوير البحث في مجال تغير المناخ �ضمن المبادرات المدعومة في المحافل 

الدولية والإقليمية.

5-  ت�شجيع م�شاركة ممثلين عن كل طرف في برنامج التبادل الدبلوما�سي.

6-  ت�شجيع ودعم جميع المجالات ذات الاهتمام الم�شترك.

المادة السادسة:
يلتزم الطرفان با�ستخدام المعلومات المقدمة في �إطار هذه المذكرة للأغرا�ض التي قُدمت من �أجلها، 

ويلتزمان بعدم �إف�شائها لطرف ثالث �إلا بعد الح�صول على موافقة مكتوبة من الطرف الذي قدمها.

المادة السابعة:
لا تُلزم هذه المذكرة �أياً من الطرفين بتحمل �أي التزامات مالية تجاه الطرف الآخر، و�سيتم تغطية كافة 

التكاليف النا�شئة عن تنفيذ هذه المذكرة �ضمن الميزانية العادية المتاحة لكل طرف دون تكبد �أي تكاليف 

�إ�ضافية على ميزانيات الدول المعنية.

المادة الثامنة:
�أي نزاع قد ين��شأ من تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها يحل بالطرق الودية والت�شاور والتفاو�ض بين الطرفين.

بعون الله تعالی

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )22/116( بتاريخ 1442/8/10هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )542( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  ��الموافقة على مذكرة تفاهم في ��شأن الحوار الا�ستراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية 

ال�سعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية �إيطاليا، الموقعة في محافظة العلا 

بتاريخ 1442/5/26هـ، الموافق 2021/1/10م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/80( وتاريخ ١٤٤2/09/17هـ
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المادة التاسعة:
لا ت�ؤثر هذه المذكرة في الحقوق والالتزامات المترتبة في �أي اتفاقية ثنائية �أو متعددة الأطراف تلتزم بها 

المملكة العربية ال�سعودية �أو جمهورية �إيطاليا �أو كلاهما.

المادة العاشرة:
1-  �تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ بعد ثلاثين يوماً من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين ي�ؤكد 

ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.

2-  �مدة هذه المذكرة )خم�س( �سنوات، تبد�أ من تاريخ نفاذها، وتتجدد تلقائياً لمدة مماثلة، ما لم يبلغ 

�أحد الطرفين الطرف الآخر كتابة برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل )ثلاثة( �أ�شهر على الأقل من 

التاريخ المحدد لإنهائها.

3-  ��في حال �إنهاء العمل بهذه المذكرة، تظل �أحكامها �سارية المفعول بالن�سبة للأن�شطة التي ن��شأت في ظلها، 

�أو الحقوق التي ن��شأت في ظلها ولم ت�سوِّ بعد، وفقاً لأحكامها.

حررت هذه المذكرة في مدينة العلا بتاريخ 1442/5/26هـ الموافق 2021/1/10م، من ن�سختين �أ�صليتين 

باللغات: العربية، والإنجليزية، والإيطالية والن�صو�ص الثلاثة مت�ساوية في الحجية، وفي حال الاختلاف 

في التف�سير يُرجح الن�ص الإنجليزي.

وزارة الخارجية والتعاون الدولي                                                          وزارة الخارجية
في جمهورية �إيطاليا                                                               في المملكة العربية ال�سعودية

مشروع مذكرة تفاهم مع إيطاليا بشأن الحوار الإستراتيجي.. تتمة

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 43942 وتاريخ 1442/8/4هـ، الم�شتملة 

على خطاب معالي وزير الإعلام المكلف رئي�س مجل�س �إدارة وكالة الأنباء ال�سعودية رقم 3981 وتاريخ 

1442/5/7هـ، في ��شأن م�شروع مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء ال�سعودية 

ووكالة الأنباء الفيتنامية.

 وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )566( وتاريخ 1441/9/5هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )951( وتاريخ 1442/6/11هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )21/111( وتاريخ 1442/7/25هـ.

 بعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5663( وتاريخ 1442/8/18هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء ال�سعودية ووكالة الأنباء 

الفيتنامية، الموقعة في مدينة الريا�ض بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، بال�صيغة 

المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء ال�سعودية 
ووكالة الأنباء الفيتنامية

قرار رقم )543( وتاريخ 1442/09/15هـ

تعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء السعودية ووكالة الأنباء الفيتنامية

بعون الله تعالی

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )21/111( بتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )543( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:   �الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء ال�سعودية ووكالة الأنباء 

الفيتنامية، الموقعة في مدينة الريا�ض بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، بال�صيغة 

المرافقة.

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة – كل فيما 

يخ�صه – تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/81( وتاريخ ١٤٤2/09/17هـ

�إن وكالة الأنباء ال�سعودية )وا�س( ووكالة الأنباء الفيتنامية )في �إن �أي( -الم�شار �إليهما فيما بعد 

بالطرفين- رغبةً منهما في تعزيز �أوا�صر التعاون الإخباري المهني وخدمة الم�صالح الم�شتركة بينهما، وفقاً 

للأنظمة والقوانين المعمول بها في كلا البلدين ووفقاً للإمكانات المتاحة، قد اتفقتا على ما ي�أتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة �إلى و�ضع �أ�سا�س يقوم من خلاله الطرفان بتطوير �أن�شطة التعاون في مجال التبادل 

الإخباري الذي ي�سهم في تعزيز التفاهم المتبادل بين البلدين.

المادة الثانية:
ي�ستقبل �أي من الطرفين خدمات الطرف الآخر و�صوره ون�شراته الإخبارية باللغة الإنجليزية، ولكل منهما 

الحق في ا�ستخدامها في خدماته المعلوماتية.

المادة الثالثة:
يتعاون الطرفان في مجال تبادل المعلومات التقنية المتعلقة با�ستقبال خدماتهما الإخبارية ب�أي و�سيلة من 

و�سائل التقنية التي يتفقان عليها.

المادة الرابعة:
يحق لكل طرف ا�ستخدام �أخبار الطرف الآخر في خدماته وتحريرها وفق متطلباته وعدم التغيير في 

م�ضمونها �أو التحريف فيها، ويلتزم بالإ�شارة �إلى م�صدر الخبر.

المادة الخامسة:
يلتزم كل طرف بعدم ن�شر المعلومات التي تتعلق بالطرف الآخر - لمقدمة لأغرا�ض تجارية- قبل الح�صول 

على �إذن منه.

المادة السادسة:
لا يعد �أي طرف م��سؤولًا عن �أي ت�أخير �أو خلل غير مق�صود في ت�سليم خدمات الطرف الآخر الإخبارية �أو 

تو�صيلها �أو �إر�سال الخدمات الخا�صة به، ولا يعد كذلك �أي من الطرفين م��سؤولًا عن �أي �إغفال �أو خط�أ 

غير مق�صود في الأخبار التي يقدمها.

المادة السابعة:
يولي كل من الطرفين اهتماماً خا�صاً بالأخبار المتعلقة ببلد الطرف الآخر، مع الحر�ص على الت�أكد من دقة 

المعلومات و�صحتها.

المادة الثامنة:
يلتزم الطرفان بتزويد كل منهما الآخر بالتغطية الإخبارية الخا�صة التي يطلبها على �أن يقوم الطرف 

طالب التغطية الخا�صة بدفع تكاليفها.

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر



UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة10

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 47480 وتاريخ 1442/8/20هـ، 

الم�شتملة على برقية معالي رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للغذاء والدواء رقم 15751/ب 

وتاريخ 1442/6/6هـ، في ��شأن م�شروع مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة 

العربية ال�سعودية ووزارة ال�صحة والعمل وال��شؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات 

الطبية.

وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )157( وتاريخ 1441/2/23هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1139( وتاريخ 1442/7/9هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )23/125( وتاريخ 1442/8/15هـ.

 وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6089( وتاريخ 1442/9/2هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة 

ال�صحة والعمل وال��شؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات الطبية، الموقعة في مدينة طوكيو 

بتاريخ 1442/4/29هـ، الموافق 2020/12/14م، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة ووزارة ال�صحة 
والعمل وال�ش�ؤون الاجتماعية في اليابان

قرار رقم )545( وتاريخ 1442/09/15هـ

إن الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية السعودية ووزارة الصحة 

والعمل والشؤون الاجتماعية في دولة اليابان )المشار إليهما فيما بعد بالطرفين(.

إيماناً منهما بأهمية تعزيز التعاون المشترك وتبادل الخبرات بينهما في المجالات 

المتعلقة بالمنتجات الطبية التي تشمل: المستحضرات الصيدلانية، والحيوية، 

والأجهزة الطبية، ومنتجات الطب التجديدي، والمستحضرات الصحية، ومنتجات 

التجميل، والمواد الخام المخصصة للاستخدام الدوائي، ورغبةً من الطرفين في تطوير 

تلك الخبرات والإمكانات والاستفادة منهما، ووفقاً للأنظمة والقوانين المعمول بها في 

كلا البلدين: قد اتفقتا على الآتي:

المادة الأولى
الهدف

تهدف هذه المذكرة إلى تعزيز التعاون بين الطرفين في مجالات 
المنتجات الطبية، والتي تشمل:

 الم�ستح�ضرات ال�صيدلانية والحيوية، والأجهزة الطبية، ومنتجات الطب التجديدي، والم�ستح�ضرات 

ال�صحية، ومنتجات التجميل، والمواد الخام المخ�ص�صة للا�ستخدام الدوائي، وفقاً للأنظمة والقوانين 

المعمول بها في البلدين، وبما يخدم م�صالحهما الم�شتركة.

بعون الله تعالی

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )23/125( بتاريخ 1442/8/15هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )545( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا:  �الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة 

ال�صحة والعمل وال��شؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات الطبية، الموقعة في مدينة طوكيو 

بتاريخ 1442/4/29هـ، الموافق 2020/12/14م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: �على �سمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة –كل فيما 

يخ�صه– تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/82( وتاريخ ١٤٤2/09/17هـ
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المادة التاسعة:
يلتزم كل طرف بتقديم الم�ساعدة والت�سهيلات الممكنة لمرا�سلي الطرف الآخر وممثليه.

المادة العاشرة:
يتبادل الطرفان الخدمات بحرية فيما بينهما، دون �أن يتحمل �أي منهما �أي تكاليف مالية جراء ذلك.

المادة الحادية عشرة:
يحل �أي خلاف ين��شأ بين الطرفين عند تنفيذ هذه المذكرة ودياً وبالطرق الدبلوما�سية.

المادة الثانية عشرة:
1-  �تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ بعد )ثلاثين( يوماً من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين 

-عبر القنوات الدبلوما�سية-، ي�ؤكد ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها 

حيز النفاذ.

2-  �مدة هذه المذكرة �سنة واحدة، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة ما لم يبلغ �أحد الطرفين الطرف 

الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل ثلاثة �أ�شهر على 

الأقل من التاريخ المحدد لإنهائها.

3-  �في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة، ت�ستمر �أحكامها نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الم�شروعات والبرامج 

التي ن��شأت في ظلها.

4-  �يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة لدى كل منهما.

وقعت هذه المذكرة في مدينة الريا�ض بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، وحررت من 

ن�سختين �أ�صليتين باللغات: العربية والإنجليزية والفيتنامية، وجميع الن�صو�ص مت�ساوية في الحجية وفي 

حال الاختلاف في التف�سير يرجح الن�ص الإنجليزي.

عن وكالة الأنباء ال�سعودية
عبدالله بن فهد الح�سين

رئي�س وكالة الأنباء ال�سعودية

تعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء السعودية ووكالة الأنباء الفيتنامية.. تتمة

عن وكالة الأنباء الفيتنامية
فو فيت زونغ

�سفير جمهورية فيتنام لدى المملكة العربية ال�سعودية

تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة والعمل والشؤون الاجتماعية في اليابان
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عن وزارة ال�صحة والعمل وال�ش�ؤون الاجتماعية
في اليابان

مدير عام مكتب ال�سلامة الدوائية وال�صحة البيئية
ال�سيد/ كاماتا م�ستواكي
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تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة والعمل والشؤون الاجتماعية في اليابان.. تتمة

المادة الثانية
مجالات التعاون

يشجع الطرفان التعاون في مجالات هذه المذكرة، وبخاصة ما يأتي:
١- ��إعطاء الأولوية في تقييم وترخي�ص الم�ستح�ضرات ال�صيدلانية الجديدة/ المبتكرة المرخ�صة والم�سوقة 

في اليابان، وفقاً لآلية ي�ضعها الطرفان، ووفقاً للأنظمة والت�شريعات المعمول بها.

2- �قیام مركز التدريب الآ�سيوي الخا�ص بال��شؤون التنظيمية للمنتجات الدوائية والأجهزة 

الطبية في اليابان ببناء القدرات الهيئة العامة للغذاء والدواء وتعزيز كفايتها، وفقاً لآلية 

يتفقان عليها.

3- �تعزيز التعاون الم�شترك في المحافل الدولية مثل، المجل�س الدولي لتن�سيق المتطلبات الفنية للأدوية 

 ،)IMDRF( والمنتدى الدولي لمنظمي ا�ستخدام الأجهزة الطبية ،)ICH( للا�ستخدام الب�شري

.)PIC/S( والبرنامج التعاوني للتفتي�ش على الم�ستح�ضرات الدوائية

4 -� تقديم الم�شورة المتخ�ص�صة من جانب الخبرات اليابانية في ��شأن الأمور الفنية المتعلقة بتقييم 

الم�ستح�ضرات ال�صيدلانية والحيوية والمت�شابهات الحيوية، وتنظيم ا�ستخدام الم�ستح�ضرات 

ال�صيدلانية والأجهزة والم�ستلزمات الطبية.

5- �أي مجالات تعاون �أخرى يتفق عليها الطرفان.

المادة الثالثة
آلية التنفيذ

١- ل�أغرا�ض تنفيذ هذه المذكرة: ي�شكل الطرفان لجنة فنية تت�ألف من عدد مت�ساو من الطرفين يحدد كل 

طرف من يمثله فيها، وت�ضع اللجنة الفنية القواعد والإجراءات الخا�صة بتنفيذ هذه المذكرة.

2- �تجتمع اللجنة الفنية بناءً على طلب �أي من الطرفين، وتكون اجتماعاتها بالتناوب في كلا 

البلدين.

المادة الرابعة
جهات الاتصال

١- �بالن�سبة �إلى الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�سعودية: �إدارة التعاون الدولي.

2- �بالن�سبة �إلى وزارة ال�صحة والعمل وال��شؤون الاجتماعية في اليابان: مكتب ال��شؤون التنظيمية 

الدولية، ق�سم ال��شؤون العامة، مكتب ال�سلامة الدوائية وال�صحة البيئية، ويجب على كل طرف �أن 

يبلغ الطرف الأخر عند تغيير جهة الات�صال لديه.

المادة الخامسة
التكاليف المالية

يتحمل كل طرف ما يخ�صه -وفق الإمكانات المتاحة- من التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ هذه المذكرة، 

ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك.

المادة السادسة
سرية المعلومات

يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا�ض المخ�ص�صة لها وفقاً لما 

يتفقان عليه، ويتعهد كل طرف بعدم نقل �أي معلومة من المعلومات المتبادلة بينهما �إلى طرف ثالث دون 

موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.

المادة السابعة
تسوية الخلافات

�أي خلاف ين��شأ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها، يحل ودياً بالت�شاور، وذلك بما يخدم 

م�صالحهما الم�شتركة.

المادة الثامنة
الالتزامات

لا تعد هذه المذكرة معاهدة دولية ولا تن�شر �أي التزام مالي �أو قانوني على الطرفين يحكمه القانون الدولي العام.

المادة التاسعة
أحكام ختامية

١-  �تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين عبر القنوات الدبلوما�سية. 

ي�ؤكد ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.

2-  �مدة هذه المذكرة )خم�س( �سنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو مدد ممائلة، ما لم يبلغ �أحد الطرفين 

الطرف الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها �أو عدم تجديدها قبل )�ستة( �أ�شهر 

على الأقل من التاريخ المحدد لإنهائها.

٣- � �يمكن تعديل هذه المذكرة بموافقة الطرفين من خلال تبادل المذكرات عن طريق القنوات الدبلوما�سية، 

وفقاً للإجراءات النظامية اللازمة لذلك في البلدين.

4 - �في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة �أو عدم تجديدها تبقى �أحكامها �سارية المفعول بالن�سبة �إلى 

الم�شروعات والبرامج التي ن��شأت في �إطارها وبموجبها، ما لم يتفق على خلاف ذلك.

حررت هذه المذكرة في مدينة طوكيو يوم الاثنين بتاريخ 1442/4/29هـ الموافق 2020/12/14م، من 

ن�سختين �أ�صليتين باللغات: العربية، واليابانية، والإنجليزية، وجميع الن�صو�ص مت�ساوية في الحجية؛ 

وفي حال الاختلاف في التف�سير، يكون الن�ص الإنجليزي هو المرجح.

عن الهيئة العامة للغذاء والدواء
في المملكة العربية ال�سعودية

الرئي�س التنفيذي
الدكتور/ ه�شام بن �سعد الج�ضعي

تطبيق نظام الت�سجيل العيني للعقار
قرار وزير العدل رقم )2273( وتاريخ 1442/06/29هـ

�إنَّ وزير الـعدل

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً، وبناءً على المادة )15( من نظام الت�سجيل العيني للعقار، و�إ�شارة �إلى 

مح�ضر لجنة الت�سجيل العيني للعقار رقم )58( في 1442/4/22هـ، المت�ضمن اقتراح تطبيق النظام في �أربع 

مناطق عقارية بالمدينة المنورة -ح�سب الخرائط المرفقة-، وبناءً على كتاب وزارة ال��شؤون البلدية والقروية رقم 

)4200389939/1( في 1442/5/25هـ، المت�ضمن ت�أييد اقتراح تطبيق النظام في المناطق العقارية الم�شار �إليها.

ر الآتي: يقــرِّ

�أولًا:  تطبيق نظام الت�سجيل العيني للعقار في المناطق العقارية التالية:

1-  �المنطقة العقارية الرابعة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )1( طريق الملك عبدالعزيز( وم�ساحتها 

الإجمالية )3594076.51م2( وفقاً للحدود والأطوال التالية:

ال�شمـــــال: طريق مقترح عر�ض )84 م( ثم �أر�ض بي�ضاء، بطول )891.21م(.

الجنــوب: طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم طريق المدينة الق�صيم ال�سريع، بطول )1025.21م(.

ال�شــــرق:  طريق عر�ض )64 م( ثم �أر�ض بي�ضاء، بطول )3921.34م(.

الغــــــرب: امتداد طريق الملك عبدالعزيز ثم يليه القطعة رقم )2( و�أر�ض بي�ضاء بطول )3293.21م(.

2- �المنطقة العقارية الخام�سة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )2( طريق الملك عبدالعزيز( وم�ساحتها 

الإجمالية )1074087.39م2( وفقاً للحدود والأطوال التالية:

ال�شمـــــال: امتداد طريق الملك عبدالعزيز ثم القطعة رقم )1( بطول )2088.19م(.

الجنــوب:  طريق مقترح عر�ض )64م( ثم �أر�ض بي�ضاء، بطول )1415.01م(.

ال�شــــرق:   �طريق مقترح عر�ض )64 م( ثم �أر�ض بي�ضاء، ثم طريق المدينة-الق�صيم ال�سريع بطول )724٫69م(.

الغــــــرب: طريق مقترح عر�ض )84م( ثم �أر�ض بي�ضاء بطول )614.33م(.

3- �المنطقة العقارية ال�ساد�سة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )1( طريق حائل( وم�ساحتها الإجمالية 

)2573115.06م2( وفقاً للحدود والأطوال التالية:

ال�شمـــــال:  طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء، بطول )584.33م(.

الجنــوب:   طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء، بطول )689.45م(.

ال�شــــرق:   �طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء وتو�سعة مطار الأمير محمد بن عبدالعزيز 

الدولي، بطول متك�سر )3732.8م(.

الغــــــرب:  �طريق المدينة-حائل ال�سريع عر�ض )100م( ثم القطعة رقم )2( و�أر�ض ف�ضاء على 

�شكل قو�س، بطول )3690.81م(.

4- �المنطقة العقارية ال�سابعة بمدينة المدينة المنورة )القطعة رقم )2( طريق حائل( وم�ساحتها الإجمالية 

)1348209.55م2( وفقاً للحدود والأطوال التالية:

ال�شمـــــال:  طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء، بطول )825.6م(.

الجنــوب:   طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء، بطول )441.96م(.

ال�شــــرق:   �طريق المدينة-حائل ال�سريع عر�ض )100م( ثم القطعة رقم )1( و�أر�ض ف�ضاء، بطول 

)1715.27م(.

الغــــــرب: طريق مقترح عر�ض )40 م( ثم �أر�ض ف�ضاء، بطول )2685.74م(.

ثانياً:  يبلَّغ هذا القرار للقا�ضي الم�شرف على �أعمال القيد الأول بالمدينة المنورة ومن يلزم؛ لإنفاذه.

وزير العدل
وليد بن محمد ال�صمعاني
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تطبيق نظام التسجيل العيني للعقار

القطعة رقم )1( طريق الملك عبد العزيز

الحدود والأطوال:

-ال�شمال: يحده امتداد طريق مقترح 

عر�ض 84م ثم �أر�ض بي�ضاء بطول �إجمالي 

891.21م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�ض 

40م ثم طريق المدينة الق�صيم ال�سريع 

بطول 1025.21م

- ال�شرق: يحده طريق عر�ض 64م ثم 

�أر�ض بي�ضاء ع بطول �إجمالي3921.34م

- الغرب: يحده امتداد طريق الملك عبد 

العزيز ثم يليه القطعة رقم 2 وار�ض 

بي�ضاء بطول �إجمالي 3293.21م 

الم�ساحة: 3594076.51 متر مربع

�صورة قمر �صناعي عام 2017

مقيا�س الر�سم: 20.000/1

وك���ال���ة ال�������وزارة ل��ل�أرا����ض���ي والم�����س��اح��ة

الم����ن����ط����ق����ة ال�����ع�����ق�����اري�����ة ال����راب����ع����ة

بم������دي������ن������ة الم�������دي�������ن�������ة الم�������ن�������ورة

القطعة رقم )1( طريق حائل

الحدود والأطوال:

-ال�شمال: يحده طريق مقترح عر�ض 40م 

ثم ار�ض ف�ضاء بطول �إجمالي 584.33م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�ض 

40م ثم ار�ض ف�ضاء بطول �إجمالي 

689.45م

- ال�شرق: يحده طريق مقترح عر�ض 40م 

ثم �أر�ض ف�ضاء وتو�سعة مطار الأمير محمد 

بن عبد العزيز الدولي بطول متك�سر �إجمالي 

3732.8 م

- الغرب: يحده طريق المدينة ـ حائل 

ال�سريع عر�ض 100م ثم القطعة رقم 2 

و�أر�ض ف�ضاء على �شكل قو�س بطول �إجمالي 

3690.81م

الم�ساحة: 2573115.06 متر مربع

�صورة قمر �صناعي عام 2017

مقيا�س الر�سم: 20.000/1

وك���ال���ة ال�������وزارة ل��ل�أرا����ض���ي والم�����س��اح��ة

الم���ن���ط���ق���ة ال����ع����ق����اري����ة ال�������س���اد����س���ة

بم������دي������ن������ة الم�������دي�������ن�������ة الم�������ن�������ورة

القطعة رقم )2( طريق الملك عبد العزيز

الحدود والأطوال:

-ال�شمال: يحده امتداد طريق الملك عبد 

العزيز ثم القطعة رقم 1 بطول �إجمالي 

2088.19م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�ض 

64م ثم �أر�ض بي�ضاء بطول 1415.01م

- ال�شرق: يحده طريق مقترح عر�ض 61م 

ثم �أر�ض بي�ضاء ثم طريق المدينة الق�صيم 

ال�سريع بطول 724.69م

- الغرب: يحده طريق مقترح عر�ض 84م 

ثم �أر�ض بي�ضا بطول �إجمالي 614.33م

الم�ساحة: 1074087.39 متر مربع

�صورة قمر �صناعي عام 2017

مقيا�س الر�سم: 20.000/1

وك���ال���ة ال�������وزارة ل��ل�أرا����ض���ي والم�����س��اح��ة

الم���ن���ط���ق���ة ال�����ع�����ق�����اري�����ة  الخ���ام�������س���ة

بم������دي������ن������ة الم�������دي�������ن�������ة الم�������ن�������ورة

القطعة رقم )2( طريق حائل

الحدود والأطوال:

ال�شمال: يحده طريق مقترح 40 م ثم �أر�ض 

ف�ضاء بطول �إجمالي 825.6 م

الجنوب: يحده طريق مقترح 40م ثم 

�أر�ض ف�ضاء بطول �إجمالي 441.96ك

ال�شرق: يحده طريق المدينة، حائل ال�سريع 

عر�ض 100م ثم القطعة 1 وار�ض ف�ضاء 

بطول �إجمالي 1715.27م

الغرب: يحده طريق مقترح عر�ض 40م ثم 

ار�ض ف�ضاء بطول �إجمالي 2685.74م

الم�ساحة: 1348209.55 متر مربع

�صورة قمر �صناعي عام 2017

مقيا�س الر�سم: 12.500/1

وك���ال���ة ال�������وزارة ل��ل�أرا����ض���ي والم�����س��اح��ة

الم����ن����ط����ق����ة ال�����ع�����ق�����اري�����ة ال�������س���اب���ع���ة

بم������دي������ن������ة الم�������دي�������ن�������ة الم�������ن�������ورة

قرار وزير الطاقة رقم )01-6166-1442( بتاريخ 1442/09/20هـ بنزع ملكية
�إن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�صلاحيات المخولة له، وبعد الاطلاع على البند »ثالثاً« من المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�صادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت 

على العقار )النظام(، والاطلاع على �أحكام النظام، ولما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:

 �أولًا:    الموافقة على البدء في �إجراءات نزع ملكية جزء من قطع الأرا�ضي التالية: 

بموجب ال�صك رقم )472302004460( وتاريخ  المملوكة   )7( رقم  الأر�ض  • �قطعة 
1442/01/11هـ، بم�ساحة قدرها )436٬33م2( �أربعمائة و�ستة وثلاثون متراً مربعاً وثلاثة 

وثلاثون بالمائة من المتر المربع.

• �قطعة الأر�ض رقم )8( المملوكة بموجب ال�صك رقم )372302004472( وتاريخ 
1442/01/12هـ، بم�ساحة قدرها )692٬07م2( �ستمائة واثنان وت�سعون متراً مربعاً و�سبعة 

بالمائة من المتر المربع.

ال�صك رقم )372302004498( وتاريخ  بموجب  المملوكة   )9( رقم  الأر�ض  • �قطعة 
1442/01/15هـ، بم�ساحة قدرها )951٬15م2( ت�سعمائة وواحد وخم�سون متراً مربعاً وخم�سة 

ع�شر بالمائة من المتر المربع.

الواقعة بالمخطط رقم )ب/خ/173/المعدل( في حي �سيال بمحافظة المخواة، المتداخلة مع حرم 

الخط الهوائي جهد )132 ك.ف( الذي يربط محطة �شمال نمرة بمحطة قلوة، وبم�ساحة �إجمالية 

قدرها )2079٬55م2( �ألفان وت�سعة و�سبعون متراً مربعاً وخم�سة وخم�سون بالمائة من المتر 

المربع، ح�سب القرارات الم�ساحية المرفقة، ل�صالح ال�شركة ال�سعودية للكهرباء.

ثانياً: �  �تبلغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الواردة بالمادتين ال�ساد�سة 

وال�سابعة من النظام، وذلك لت�سمية مندوبيها في كل من لجنة و�صف وح�صر العقارات، 

ولجنة تقدير التعوي�ض، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�سة ع�شر يوماً من �صدور هذا 

القرار، وتتولى ال�شركة الدعوة للاجتماعات، و�إعداد المحا�ضر، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

لمبا�شرة كل لجنة لمهامها.

ثالثاً:   �تبلغ ال�شركة ال�سعودية للكهرباء �أ�صحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

بالتعوي�ض المقدّر لهم، كما تبلغ مالكي العقارات و�شاغليها بوجوب �إخلائها خلال مدة لا تقل 

عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالإخلاء، وذلك وفقاً لأحكام المادتين ال�ساد�سة ع�شرة 

وال�سابعة ع�شرة من النظام.

رابعاً:  �تدفع ال�شركة ال�سعودية للكهرباء تعوي�ضات لأ�صحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير التعوي�ض 

بعد �إخلاء العقار المنزوعة ملكيته، وت�سليمه، وتوثيقه بوا�سطة كاتب العدل �أو المحكمة، ويتم 

�صرف التعوي�ض خلال �سنتين من تاريخ �صدور قرار الموافقة بالبدء في �إجراءات نزع الملكية وفقاً 

لأحكام المادة الثامنة ع�شرة من النظام.

خام�ساً: � يجوز لأ�صحاب ال��شأن التظلم �أمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغهم بالقرار.

�ساد�ساً: �ين�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، وفي �صحيفتين من ال�صحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تل�صق �صورة من الإعلان في مقر ال�شركة، وفي مقر الم�شروع، وفي المحكمة، وفي الإمارة �أو 

المحافظة �أو المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�صا�صها.

�سابعاً:  يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

وزير الطاقة
 عبدالعزيز بن �سلمان بن عبدالعزيز
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قرار مجل�س هيئة ال�سوق المالية رقم  )2-11-2021( وتاريخ 1442/6/12هـ 
الموافق 2021/1/25م القا�ضي باعتماد لائحة �سلوكيات ال�سوق المعدلة

�إن مجل�س هيئة ال�سوق المالية 

بناءً على نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/30( وتاريخ 1424/6/2هـ.

يقرر ما يلي:

)�أ(    اعتماد لائحة �سلوكيات ال�سوق المعدّلة وفق ال�صيغة المرافقة، ويُعمل بها من تاريخ ن�شرها.

)ب( � ��إعلان م�ضمون الفقرة )�أ( في موقعي الهيئة و�شركة ال�سوق المالية ال�سعودية )تداول( 

الإلكترونيين.

مجل�س هيئة ال�سوق المالية

ع�ضو مجل�س هيئة ال�سوق المالية
خالد بن محمد ال�صليع

نائب رئي�س مجل�س هيئة ال�سوق المالية
     يو�سف بن حمد البليهد

ع�ضو مجل�س هيئة ال�سوق المالية
خالد بن عبدالعزيز الحمود

رئي�س مجل�س هيئة ال�سوق المالية
محمد بن عبدالله القويز

لائحة سلوكيات السوق المالية

الباب الأول 

أحكام تمهيدية

المادة الأولى:
التعريفات

�أ(  �  �يق�صد بكلمة )النظام( �أينما وردت في هذه اللائحة نظام ال�سوق المالية ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/30 ( وتاريخ 1424/6/2هـ. 

ب(  �يق�صد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المو�ضحة لها في النظام وفي قائمة 

الم�صطلحات الم�ستخدمة في لوائح هيئة ال�سوق المالية وقواعدها ما لم يق�ضِ �سياق الن�ص 

بغير ذلك.

الباب الثاني

منع التلاعب بالسوق

المادة الثانية: 
منع التصرفات أو الممارسات التي تنطوي على تلاعب أو تضليل

�أ(     �يحظر على �أي �شخ�ص القيام �أو الم�شاركة في �أي ت�صرفات �أو ممار�سات تنطوي على تلاعب �أو 

ت�ضليل فيما يتعلق ب�أمر �أو �صفقة على ورقة مالية، �إذا كان ذلك ال�شخ�ص يعلم بطبيعة ذلك 

الت�صرف �أو الممار�سة، �أو �إذا توافرت �أ�س�س منطقية تتيح له �أن يعلم بطبيعة ذلك الت�صرف �أو 

الممار�سة.

ب(  �يحظر على �أي �شخ�ص القيام ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر ب�إدخال �أمر �أو تنفيذ �صفقة على ورقة مالية 

بهدف تكوين �أي مما يلي:

1(  انطباع كاذب �أو م�ضلل بوجود ن�شاط تداول في الورقة المالية �أو اهتمام ب�شرائها �أو بيعها.

2(  �سعر م�صطنع لطلب �أو عر�ض �أو تداول الورقة المالية �أو �أي ورقة مالية ذات علاقة.

ج(�   �ينطبق الحظر المن�صو�ص عليه في هذه المادة عند قيام �أي �شخ�ص ب�إدخال �أمر �أو تنفيذ �صفقة 

على ورقة مالية با�ستخدام �أي و�سيلة كانت، بما في ذلك ا�ستخدام الأدوات التقنية لإن�شاء الأوامر 

و�إدخالها �آلياً بناءً على تعليمات �أو عمليات ح�سابية محددة م�سبقاً.

المادة الثالثة: 
ً التصرفات أو الممارسات التي تشكل تلاعباً أو تضليلا

�أ(    �تدخل في الأعمال والت�صرفات التي تعد من �أنواع التلاعب �أو الت�ضليل الت�صرفات الآتية:

1(  �إجراء �صفقة تداول وهمي.

2(  الترويج ل�شراء ورقة مالية بغر�ض بيع تلك الورقة المالية �أو ترتيب قيام �شخ�ص �آخر ببيعها.

3(  �الترويج لبيع ورقة مالية بغر�ض �شراء تلك الورقة المالية �أو ترتيب قيام �شخ�ص �آخر 

ب�شرائها.

ب(  ��تدخل في الأعمال والت�صرفات التي تعد من �أنواع التلاعب �أو الت�ضليل، عند ارتكابها بهدف تكوين 

انطباع كاذب �أو م�ضلل بوجود ن�شاط تداول في ورقة مالية �أو اهتمام ب�شرائها �أو بيعها، �أو بهدف 

تكوين �سعر م�صطنع لطلب �أو عر�ض �أو تداول ورقة مالية، الت�صرفات الآتية:

1( تنفيذ �صفقة تداول على ورقة مالية لا تنطوي على تغيير في الملكية الحقيقية لها.

2( ��إدخال �أمر �أو �أوامر ل�شراء ورقة مالية مع العلم الم�سبق ب�أنه تم �أو �سوف يتم �إدخال �أمر �أو �أوامر 

م�شابهة ومقاربة من حيث الحجم والتوقيت وال�سعر لبيع تلك الورقة المالية.

3( ��إدخال �أمر �أو �أوامر لبيع ورقة مالية مع العلم الم�سبق ب�أنه تم �أو �سوف يتم �إدخال �أمر �أو �أوامر 

م�شابهة ومقاربة من حيث الحجم والتوقيت وال�سعر ل�شراء تلك الورقة المالية.

4(  ��شراء �أو تقديم عرو�ض ل�شراء ورقة مالية ب�أ�سعار تتزايد ب�شكل متتابع، �أو بنمط من الأ�سعار 

متتابعة التزايد.

5( �بيع �أو تقديم عرو�ض لبيع ورقة مالية ب�أ�سعار تتناق�ص ب�شكل متتابع، �أو بنمط �أ�سعار متتابعة 

التناق�ص. 

6( �إدخال �أمر �أو �أوامر ل�شراء �أو بيع ورقة مالية بهدف:

  و�ضع �سعر م�سبق التحديد للبيع �أو العر�ض �أو الطلب.

  تحقيق �سعر افتتاح �أو �إغلاق مرتفع �أو منخف�ض للبيع �أو العر�ض �أو الطلب.

  الت�أثير على ال�سعر الافترا�ضي لمزاد التذبذب ال�سعري.

  �إبقاء �سعر البيع �أو العر�ض �أو الطلب �ضمن مدى م�سبق التحديد.

  �إدخال �أمر �أو �سل�سلة من الأوامر على ورقة مالية دون وجود نية لتنفيذها.

  الت�أثير في �سعر ورقة مالية �أخرى.

ج( لا تدخل في الأعمال والت�صرفات التي تُعَدّ من �أنواع التلاعب �أو الت�ضليل الت�صرفات الآتية:

1(  ��شراء ال�شركة لأ�سهمها �إذا كان ذلك وفقاً لأحكام ال�ضوابط والإجراءات التنظيمية ال�صادرة 

تنفيذاً لنظام ال�شركات الخا�صة ب�شركات الم�ساهمة المدرجة.

2(  ��شراء مدير الا�ستقرار ال�سعري للأ�سهم �إذا كان ذلك وفقاً لأحكام التعليمات الخا�صة بتنظيم �آلية 

الا�ستقرار ال�سعري للطروحات الأولية.

3(  ��شراء �أو بيع �صانع ال�سوق للأوراق المالية �إذا كان ذلك وفقًا لما ت�صدره الهيئة �أو ال�سوق من 

لوائح �أو قواعد �أو �إجراءات.

الباب الثالث

 التداول بناء على معلومات داخلية

المادة الرابعة: 
مفاهيم الإفصاح والتداول بناء على معلومات داخلية

�أ(   لأغرا�ض تطبيق �أحكام المادة الخم�سين من النظام و�أحكام هذا الباب:

1(   ي�شترط �أن تكون الورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية ورقة مالية متداولة.

2(   �يق�صد بالورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية �أي ورقة مالية يت�أثر �سعرها �أو قيمتها 

ب�شكل جوهري في حالة الإف�صاح عن هذه المعلومات �أو توفيرها للجمهور.

3(  يعتبر �أي �شخ�ص متداولًا ب�شكل مبا�شر في ورقة مالية في �أي من الحالتين الآتيتين:

   �إذا قام بتنفيذ �صفقة على الورقة المالية لأي ح�ساب تكون له م�صلحة فيه.

   �إذا قدم عر�ض �شراء �أو بيع للورقة المالية في ال�سوق.

4(  يعتبر �أي �شخ�ص متداولًا ب�شكل غير مبا�شر في ورقة مالية في �أي من الحالات الآتية:

   �إذا قام بتنفيذ �صفقة كوكيل ل�شخ�ص �آخر.
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 �  ��إذا قام بترتيب �صفقة يكون �أحد �أطرافها �شخ�صاً من �أقاربه �أو �شخ�صاً تربطه به علاقة عمل �أو 

علاقة تعاقدية.

 � ��إذا رتب لوكيله �أو لأي �شخ�ص �آخر يت�صرف نيابة عنه �أو ح�سب توجيهاته التداول بالأوراق 

المالية ذات العلاقة.

5(  �يعتبر التداول تداولًا بناء على معلومات داخلية �إذا تم ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر في ورقة مالية 

ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

ب(  يعني ال�شخ�ص المطلع على وجه التحديد �أياً ممن ي�أتي بيانه:

1(�  �ع�ضو مجل�س �إدارة، �أو م��سؤول تنفيذي، �أو موظف لدى م�صدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات 

الداخلية.

2( � �ع�ضو مجل�س �إدارة، �أو م��سؤول تنفيذي، �أو موظف لدى م�ؤ�س�سة �سوق مالية ذات علاقة 

بالمعلومات الداخلية.

3(  ��شخ�ص مفو�ض �أو موكل على ح�ساب �أُدخلت �أو �ستُدخَل ل�صالحه الأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

4( � ��شخ�ص يح�صل على معلومات داخلية من خلال علاقة عائلية، بما في ذلك من خلال �أي �شخ�ص له 

علاقة بال�شخ�ص الذي يح�صل على المعلومات. 

5(  ��شخ�ص يح�صل على معلومات داخلية من خلال علاقة عمل، بما في ذلك الح�صول على 

المعلومات:

   من خلال م�صدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   �أو من خلال م�ؤ�س�سة �سوق مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   ��أو من خلال �شخ�ص يملك ح�ساباً �أدُخلت �أو �ستُدخَل ل�صالحه الأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

   �أو من خلال �أي �شخ�ص له علاقة عمل مع ال�شخ�ص الذي يح�صل على المعلومات.

   �أو من خلال �أي �شخ�ص يكون �شريك عمل لل�شخ�ص الذي يح�صل على المعلومات. 

6(  ��شخ�ص يح�صل على معلومات داخلية من خلال علاقة تعاقدية، بما في ذلك الح�صول على 

المعلومات:

   من خلال م�صدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   �أو من خلال م�ؤ�س�سة �سوق مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   ��أو من خلال �شخ�ص يملك ح�ساباً �أدُخلت �أو �ستُدخَل ل�صالحه الأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

   �أو من خلال �أي �شخ�ص له علاقة تعاقدية بال�شخ�ص الذي يح�صل على المعلومات. 

ج(  تعني المعلومات الداخلية على وجه التحديد المعلومات التي يتحقق فيها الآتي:

1(  �أن تتعلق بورقة مالية، �أو ب�أوامر مدخلة �أو �ستُدخل عليها.

2(  �ألا يكون قد تم الإعلان عنها لعموم الجمهور، ولم تكن متوفرة لهم ب�أي �شكل �آخر.

3(  ��أن يدرك ال�شخ�ص العادي بالنظر �إلى طبيعتها ومحتواها، �أن �إعلانها �أو توفيرها للجمهور ي�ؤثر 

ت�أثيراً جوهرياً على �سعر الورقة المالية �أو قيمتها.

المادة الخامسة: 
حظر الإفصاح عن المعلومات الداخلية

�أ(   �� � �يحظر على ال�شخ�ص المطلع �أن يف�صح عن �أي معلومات داخلية لأي �شخ�ص �آخر، وهو يعلم �أو 

يجدر به �أن يعلم �أن هذا ال�شخ�ص الآخر من الممكن �أن يقوم بالتداول في الورقة المالية ذات العلاقة 

بالمعلومات الداخلية.

ب( �يحظر على �أي �شخ�ص غير مطلع �أن يف�صح لأي �شخ�ص �آخر عن �أي معلومات داخلية ح�صل عليها 

ب�أي و�سيلة كانت، وكان يعلم �أو يجدر به �أن يعلم �أن ذلك ال�شخ�ص الآخر الذي تم الإف�صاح له من 

الممكن �أن يقوم بالتداول في الورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية.

ج( � �دون الإخلال ب�أحكام الباب الثاني من هذه اللائحة وب�أحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز لم�ؤ�س�سة 

ال�سوق المالية وال�شخ�ص الم�سجل الإف�صاح عن �أوامر العميل لغر�ض التفاو�ض على �صفقة خا�صة 

لح�ساب ذلك العميل، �شريطة تحقق الآتي:

1(  �أن يكون الإف�صاح في م�صلحة العميل لإتمام ال�صفقة.

2(  الح�صول على موافقة العميل الم�سبقة، وتوثيقها.

المادة السادسة: 
حظر التداول بناء على معلومات داخلية

�أ(     يحظر على ال�شخ�ص المطلع التداول بناء على معلومات داخلية.

ب(  ��يحظر على ال�شخ�ص غير المطلع التداول بناء على معلومات داخلية وهو يعلم �أو يجدر به �أن يعلم �أن 

هذه المعلومات داخلية. 

الباب الرابع

 البيانات غير الصحيحة

المادة السابعة: 
حظر التصريح ببيانات غير صحيحة 

يحظر على �أي �شخ�ص الت�صريح �شفاهة �أو كتابةً ببيان غير �صحيح يتعلق بواقعة جوهرية �أو �إغفال 

الت�صريح ببيان ملزم بالت�صريح عنه بمقت�ضى النظام �أو اللوائح التنفيذية، �أو قواعد ال�سوق �أو مركز 

الإيداع، بما في ذلك المعلومات المالية، �إذا كان الت�صريح بالبيان، �أو �إغفال ال�شخ�ص الت�صريح بالبيان 

المطلوب، بهدف الت�أثير على �سعر �أو قيمة ورقة مالية، �أو حث �شخ�ص �آخر على �شراء �أو بيع ورقة مالية، 

�أو حثه على ممار�سة حقوق تمنحها ورقة مالية، �أو الإحجام عن ممار�ستها، �أو �أي هدف �آخر ينطوي على 

تلاعب �أو ت�ضليل.

المادة الثامنة: 
الإشاعات

�أ(    �يحظر على �أي �شخ�ص الترويج، ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، لبيان غير �صحيح يتعلق بواقعة 

جوهرية، �أو لر�أي بهدف الت�أثير على �سعر �أو قيمة ورقة مالية، �أو �أي هدف �آخر ينطوي على تلاعب 

�أو ت�ضليل.

ب(  �ينطبق الحظر المن�صو�ص عليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة على الترويج لبيان �صرح به ال�شخ�ص 

نف�سه، �أو على الترويج لبيان �صرح به �شخ�ص �آخر.

المادة التاسعة: 
مفهوم البيانات غير الصحيحة

�أ(   يعتبر �أي �شخ�ص م�صرحاً ببيان غير �صحيح يتعلق بواقعة جوهرية في �أي من الحالات الآتية:

1(  �إذا �صرح ببيان غير �صحيح �أو غير دقيق ب��شأن �أحد عنا�صره الجوهرية.

2(  ��إذا رتب لقيام �شخ�ص �آخر بالت�صريح ببيان غير �صحيح �أو غير دقيق في �أي من عنا�صره 

الجوهرية.

3(  �إذا �صرح ببيان يحتوي على معلومات غير �صحيحة ب��شأن واقعة جوهرية.

4(  ��إذا رتب لقيام �شخ�ص �آخر بالت�صريح ببيان يحتوي على معلومات غير �صحيحة ب��شأن واقعة 

جوهرية.

5(  �إذا �أغفل ذكر واقعة جوهرية عند تقديم بيان.

ب(  �الواقعة الجوهرية هي �أي معلومة تتعلق بورقة مالية لو علم بها الم�ستثمر لأثرت ب�شكل جوهري على 

�سعر �أو قيمة الورقة المالية التي ا�شتراها �أو باعها.

المادة العاشرة: 
المسؤولية عن البيانات غير الصحيحة

لأغراض تطبيق المادة السادسة والخمسين من النظام وأحكام هذا 
الباب: 

�أ(  �يكون ال�شخ�ص م��سؤولًا عن الأ�ضرار التي يتعر�ض لها مدعي ال�ضرر �إذا قام ذلك ال�شخ�ص بتقديم بيان 

غير �صحيح ب��شأن واقعة جوهرية، وتم تقديم ذلك البيان:

1(  لغر�ض تحقيق ربح �أو منفعة تجارية.

2( وب��شأن �شراء ورقة مالية �أو بيعها.

ب( يجب على مدعي ال�ضرر بموجب الفقرة )�أ( من هذه المادة �أن يثبت:

1( �أنه لم يكن يعلم �أن البيان كان غير �صحيح.

2( �و�أنه ما كان لي�شتري �أو يبيع الورقة المالية المعنية، لو علم بعدم �صحة البيان، �أو �أنه ما كان 

لي�شتريها �أو يبيعها بال�سعر الذي تم به البيع �أو ال�شراء.

3( �و�أن ال�شخ�ص الذي �صرح بالبيان غير ال�صحيـح كان يعلم، �أو كان على دراية ب�أن هناك احتمالًا 

كبيراً، ب�أن البيان كان غير �صحيح ب��شأن واقعة جوهرية.

ج(  �يكون ال�شخ�ص م��سؤولًا عن الأ�ضرار التي يتعر�ض لها مدعي ال�ضرر �إذا كان ذلك ال�شخ�ص ملزماً 

بالت�صريح ببيان بمقت�ضى النظام �أو اللوائح التنفيذية، �أو قواعد ال�سوق �أو مركز الإيداع، و�أغفل 

الت�صريح بذلك البيان �شريطة �أن:

1(  تتعلق دعوى ال�ضرر ب�شراء ورقة مالية �أو بيعها.

2(  و�أن ما تم �إغفاله يتعلق بواقعة جوهرية.

د(   يجب على مدعي ال�ضرر بموجب الفقرة )ج( من هذه المادة �أن يثبت:

1(  �أنه لم يكن على علم ب�إغفال البيان.
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2(  �و�أنه ما كان لي�شتري �أو يبيع الورقة المالية المعنية، لو علم م�سبقاً ب�إغفال الت�صريح بالبيان، �أو 

�أنه ما كان لي�شتريها �أو يبيعها بال�سعر الذي تم به البيع �أو ال�شراء.

الباب الخامس

سلوك مؤسسات السوق المالية

المادة الحادية عشرة: 
التصرف في حال تلاعب العملاء والتداول بناء على معلومات داخلية

�أ(   �يحظر على كل من م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية وال�شخ�ص الم�سجل قبول �أو تنفيذ �أمر عميل �إذا كان لدى �أي 

منهما �أ�سباب معقولة تدعو �إلى الاعتقاد ب�أن العميل:

1(  يتلاعب بال�سوق �أو يتداول بناء على معلومات داخلية.

2(  ��أو يعتبر متلاعباً في ال�سوق �أو متداولًا بناء على معلومات داخلية في �سوق �أخرى في حالة تطبيق 

هذه اللوائح على تلك ال�سوق.

3(  �أو يعتبر مخالفاً للنظام �أو اللوائح �أو القواعد المعمول بها في ال�سوق ذات العلاقة.

ب( �عندما تقرر م�ؤ�س�سة �سوق مالية �أو �شخ�ص م�سجل عدم قبول �أو تنفيذ �أمر بموجب الفقرة )�أ( من هذه 

المادة، يجب توثيق ظروف و�أ�سباب القرار كتابة، ويجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية �إ�شعار الهيئة 

بذلك خلال ثلاثة �أيام.

ج(  �دون الإخلال ب�أحكام هذه المادة، في حال قبول �أو تنفيذ م�ؤ�س�سة �سوق مالية �أو �شخ�ص م�سجل لأمر 

عميل، ثم توافرت لدى م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية �أو ال�شخ�ص الم�سجل �أ�سباب معقولة تدعو �إلى الاعتقاد 

�أن العميل يُعَدّ مخالفاً للنظام �أو اللوائح التنفيذية �أو قواعد ال�سوق، يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق 

المالية �إ�شعار الهيئة بذلك خلال ثلاثة �أيام من تاريخ توافر تلك الأ�سباب.

د(   �يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية الاحتفاظ بالوثائق الخا�صة ب�أي قرار تتخذه بموجب هذه المادة 

لمدة ع�شر �سنوات من تاريخ القرار.

المادة الثانية عشرة: 
أولوية العملاء 

يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية �أو ال�شخ�ص الم�سجل تنفيذ �أوامر العملاء ب��شأن ورقة مالية قبل تنفيذ 

�أي �أمر يخ�ص ذات الورقة المالية للح�ساب الخا�ص ب�أي منهما.

المادة الثالثة عشرة: 
التنفيذ في الوقت المناسب

�إذا قبلت م�ؤ�س�سة �سوق مالية �أمر عميل �أو قررت ح�سب تقديرها تنفيذ �أمر عميل، يجب عليها �أن تنفذ الأمر 

حالما ي�صبح ذلك عملياً تبعاً للظروف ال�سائدة.

المادة الرابعة عشرة: 
التنفيذ بأفضل الشروط 

�أ(    �عندما تتعامل م�ؤ�س�سة �سوق مالية مع عميل �أو لح�ساب عميل، يجب عليها �أن تقوم بالتنفيذ ب�أف�ضل 

ال�شروط.

ب( تعتبر م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية قد نفذت الأمر ب�أف�ضل ال�شروط في �أي من الحالتين الآتيتين: 

1( ��أن تكون قد ت�أكدت من تنفيذ الأمر بال�سعر الأف�ضل ال�سائد في ال�سوق �أو الأ�سواق ذات العلاقة 

وبح�سب حجم الأمر عند ت�صرفها ب�صفتها وكيلًا.

2( ��أن تكون قد نفذت ال�صفقة ب�سعر �أف�ضل للعميل مقارنة بما كان يمكن �أن يح�صل عليه لو تم تنفيذ 

الأمر وفقاً للفقرة ال�سابقة عند ت�صرفها ب�صفتها �أ�صيلًا.

المادة الخامسة عشرة: 
التخصيص في الوقت المناسب

يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية عند تنفيذها �صفقة بناءً على �أمر من عميل �أن تت�أكد من تخ�صي�صها 

لح�ساب ذلك العميل من غير ت�أخير. كما يجب عليها في حالة التنفيذ بناء على تقديرها واختيارها �أن تت�أكد 

من تخ�صي�ص ال�صفقة دون ت�أخير لح�ساب العميل الذي قررت م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية تنفيذ ال�صفقة 

لح�سابه.

المادة السادسة عشرة:
 الوساطة المضرة لمصلحة العميل

يحظر على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية في �سياق �إدارة �أعمال العميل �أن تقدم م�شورة للعميل للتعامل، �أو �أن 

ت�سعى لإقناعه بالتعامل، �أو �أن تتعامل �أو تقوم بترتيب تعامل في �صفقات �إذا كانت هناك �أ�سباب معقولة 

تدعو للاعتقاد ب�أن ذلك التعامل ي�ضر بم�صلحة العميل من حيث عدد وتكرار �صفقات التداول، وذلك بالنظر 

�إلى �أهداف العميل الا�ستثمارية ومركزه المالي وحجم وطبيعة ح�سابه.

المادة السابعة عشرة: 
تجميع أوامر العملاء

�أ(   � �لا يجوز لم�ؤ�س�سة �سوق مالية تجميع �أوامر عميل مع �أوامر عملاء �آخرين، �أو مع الأوامر الخا�صة 

بم�ؤ�س�سة ال�سوق المالية نف�سها �إذا كان الأمر يتعلق بورقة مالية متداولة في ال�سوق المالية ال�سعودية؛ 

ما لم يتم ذلك وفقاً لما ت�صدره الهيئة �أو ال�سوق من لوائح �أو قواعد �أو �إجراءات.

ب( ��إذا كان الأمر يتعلق بورقة مالية غير متداولة في ال�سوق المالية ال�سعودية، يجوز لم�ؤ�س�سة �سوق مالية 

تجميع �أوامر عميل مع �أوامر عملاء �آخرين، �أو مع الأوامر الخا�صة بم�ؤ�س�سة ال�سوق المالية نف�سها 

عند تحقق الآتي:

1( �تزويد م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية العميل ب�شرح كتابي لمحا�سن وم�ساوئ التجميع وح�صولها على 

موافقة العميل كتابةً على تجميع الأوامر.

2( ت�أكد م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية من عدم ت�ضرر عميل من تجميع �أوامره.

3( ح�صول �أوامر العملاء المجمعة على متو�سط �سعر تنفيذ جميع الأوامر المنفذة.

ج(  �يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية و�ضع �سيا�سة مكتوبة تحدد فيها �أ�سلوب توزيع �صفقات التداول 

على �أوامر العملاء و�أوامر الأ�صيل.

المادة الثامنة عشرة:
 التعامل السابق لنشر البحوث

�أ( �  �عندما تنوي م�ؤ�س�سة �سوق مالية، �أو تعلم ب�أن �شخ�صاً تابعاً لها ينوي �أن ي�صدر لعميل �أو عملاء 

تو�صية ا�ستثمارية �أو بحثاً �أو درا�سةً �أو تحليلًا يتعلق بورقة مالية، ف�إنه مع مراعاة �أحكام الفقرة 

)ب( من هذه المادة يجب على م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية �ألا تقوم عن �سابق علم بالتداول لح�سابها 

الخا�ص في تلك الورقة المالية �أو في �أي ورقة مالية ذات علاقة �إلا بعد �إعطاء العملاء الذين �صدرت لهم 

التو�صية �أو البحث فر�صة معقولة لاتخاذ موقف ب��شأنها.

ب( �يجوز لم�ؤ�س�سة �سوق مالية �أن تقوم ب�صفقة تداول لح�سابها الخا�ص �إذا كان من غير المتوقع منطقياً 

�أن ت�ؤثر التو�صية �أو البحث �أو الدرا�سة �أو التحليل على �سعر الورقة المالية المعنية �أو �أي ورقة مالية 

ذات علاقة.

المادة التاسعة عشرة: 
حظر التعامل بما يتعارض مع فحوى التوصية

عندما تصدر مؤسسة السوق المالية أو أي شخص تابع لها لعميل أو 
عملاء توصية استثمارية أو بحثاً أو دراسةً أو تحليلًا يتعلق بورقة مالية، 

يحظر عليها:
1(  �تقديم الم�شورة لعميل �أو التداول لح�ساب عميل بعك�س التو�صية، ما لم تف�صح م�ؤ�س�سة ال�سوق المالية 

للعميل قبل تقديم الم�شورة �أو التداول، عن التو�صية وعن ت�ضارب الم�صالح المحتمل بين م�ؤ�س�سة 

ال�سوق المالية والعميل.

2( �التداول لح�سابها الخا�ص في تلك الورقة المالية بعك�س التو�صية، ما لم يكن هناك �أ�سباب معقولة تدعو 

لذلك التداول.

الباب السادس

المسؤولية عن تصرفات الآخرين

المادة العشرون: 
المسؤولية عن تصرفات الآخرين

عندما يتبين �أن �شخ�صاً عند ت�صرفه نيابة عن �شخ�ص �آخر، قد خالف �أحكام النظام، �أو لوائحه التنفيذية فيما 

يتعلق بالتلاعب في ال�سوق، �أو التداول بناء على معلومات داخلية، �أو �إعطاء بيانات غير �صحيحة، وكان 

خا�ضعاً لتوجيهات ال�شخ�ص الذي تم الت�صرف نيابة عنه، ف�إن هذا ال�شخ�ص الأخير يكون م��سؤولًا وعر�ضة 

لأي جزاءات تطبق على ال�شخ�ص الذي قام بالت�صرف �إلا �إذا كان ال�شخ�ص الذي تم الت�صرف نيابة عنه:

1( � قد اتخذ خطوات معقولة لمنع مخالفة �أحكام النظام ولوائحه التنفيذية.

2(  ولم ي�أذن بالت�صرفات مو�ضوع المخالفة.

الباب السابع

النشر والنفاذ

المادة الحادية والعشرون: 
النشر والنفاذ

تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ ن�شرها.
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