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المادة الأولى:

يكون للمصطلحات والعبارات الآتية المعاني الموضحة أمام كل 
منها:

الهيئة: هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

الوزير: وزير المالية.

المجلس: مجل�س اإدارة الهيئة.

الرئيس: رئي�س المجل�س.

المحافظ: محافظ الهيئة.

المكلفون: الاأ�ضخا�س –الطبيعيون اأو الاعتباريون– الخا�ضعون للزكاة اأو ال�ضريبة اأو الر�ضوم 

الجمركية بمقت�ضى الاأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

المنافذ الجمركية: المنافذ التي تقع تحت م�ضوؤولية الهيئة، �ضواء اأكانت برية اأم بحرية اأم جوية.

التنظيم: تنظيم الهيئة.

المادة الثانية:

تتمتع الهيئة بال�ضخ�ضية الاعتبارية العامة والا�ضتقلال المالي والاداري، وترتبط تنظيماً بالوزير، 

ويكون مقرها الرئي�س في مدينة الريا�س، ولها اإن�ضاء فروع اأو مكاتب –بح�ضب الحاجة– داخل المملكة 

وخارجها.

المادة الثالثة:

تهدف الهيئة اإلى القيام باأعمال جباية الزكاة وتح�ضيل ال�ضرائب والر�ضوم الجمركية، وتحقيق اأعلى 

درجات الالتزام من قبل المكلفين بها بالواجبات المفرو�ضة عليهم وفقاً لاأف�ضل الممار�ضات وبكفاية عالية، 

وتنظيم جميع الاأن�ضطة المتعلقة بالعمل الجمركي والمنافذ الجمركية، واإدارتها، بما يكفل النهو�س 

بم�ضتواها اإلى اأق�ضى درجة من الكفاية والاإنتاجية والتناف�ضية، ولها -بالاإ�ضافة اإلى اخت�ضا�ضاتها المقررة 

نظامًا ودون اإخلال باخت�ضا�ضات وم�ضوؤوليات الجهات الاأخرى- القيام بكل ما يلزم في �ضبيل تحقيق 

اأهدافها، ومن ذلك ما ياأتي:

1-    جباية الزكاة وتح�ضيل ال�ضرائب والر�ضوم الجمركية من المكلفين، وفقاً للاأنظمة واللوائح 

والتعليمات ذات العلاقة.

2-   توفير خدمات عالية الجودة للمكلفين؛ لم�ضاعدتهم على الوفاء بواجباتهم.

3-    متابعة المكلفين، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات ل�ضمان جباية وتح�ضيل الم�ضتحقات المتوجبة عليهم.

4-    العمل على ن�ضر الوعي لدى المكلفين وتقوية درجة التزامهم الطوعي، والتاأكد من التزامهم بما ي�ضدر 

من الهيئة من تعليمات و�ضوابط في مجال اخت�ضا�ضها.

5-    توظيف التقنية الحديثة في تنفيذ اأعمال الهيئة ومراقبتها وت�ضهيلها، وفي تعزيز الدور الاأمني في 

مكافحة التهريب الجمركي.

6-    التعاون مع القطاع الخا�س في �ضاأن تنفيذ بع�س الاأعمال الم�ضاندة، واإدارتها.

7-    و�ضع الخطط اللازمة لتنظيم مرافق المنافذ الجمركية واإدارتها وا�ضتثمارها، بالتن�ضيق مع الجهات 

ذات العلاقة.

8-    و�ضع معايير لمتابعة موؤ�ضرات اأداء اأعمال الهيئة وخططها، التي تكفل تطوير اأدائها وخدماتها، 

وللهيئة التن�ضيق في هذا ال�ضاأن مع من تراه من الجهات ذات ال�ضلة باخت�ضا�ضاتها.

9-    التعاون وتبادل الخبرات مع الهيئات والمنظمات الاإقليمية والدولية، وبيوت الخبرة المتخ�ض�ضة 

داخل المملكة وخارجها، وذلك في حدود اخت�ضا�ضات الهيئة.

10-  تمثيل المملكة في المنظمات والهيئات والمحافل والموؤتمرات الاإقليمية والدولية ذات ال�ضلة 

باخت�ضا�ضات الهيئة.

وللهيئة اإن�ضاء �ضركات تابعة لها تقوم باأدوار تمكنها من اأداء اأن�ضطتها ومهماتها وتحقيق اأهدافها.

المادة الرابعة:

يكون للهيئة مجلس إدارة برئاسة الوزير، وعضوية كل من:

1-   المحافظ.

2-    ممثل عن وزارة الداخلية.

3-    ممثل عن وزارة المالية.

4-    ممثل عن وزارة التجارة.

5-    ممثل عن وزارة النقل.

6-    ممثل عن وزارة الاقت�ضاد والتخطيط.

7-    ممثل عن وزارة الا�ضتثمار.

8-    ممثل عن البنك المركزي ال�ضعودي.

9-    ممثل عن هيئة ال�ضوق المالية.

10- ممثل عن رئا�ضة اأمن الدولة.

11-  ممثلين اثنين من القطاع الخا�س يعينان بقرار من مجل�س الوزراء بناءً على تر�ضيح من 

الرئي�س.

ويجب األا تقل مرتبة ممثلي الاأجهزة الحكومية عن المرتبة )الخام�ضة ع�ضرة( اأو ما يعادلها، وفيما عدا 

الرئي�س والمحافظ، تكون الع�ضوية في المجل�س لمدة )ثلاث(  �ضنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

دمج هيئتي الزكاة والدخل والجمارك في هيئة واحدة والموافقة على تنظيمها
اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 32486 وتاريخ 1442/6/14هـ، الم�ضتملة 

على خطاب معالي وزير المالية رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة للزكاة والدخل ورئي�س مجل�س اإدارة 

الهيئة العامة للجمارك رقم 4430 وتاريخ 1442/4/30هـ، في �ضاأن درا�ضة مدى منا�ضبة دمج الهيئة 

العامة للزكاة والدخل مع الهيئة العامة للجمارك.

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للزكاة والدخل، ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )465( 

وتاريخ 1438/7/20هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للجمارك، ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )352( وتاريخ 

1439/7/3هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )1248( وتاريخ 1442/7/26هـ، ورقم )1513( وتاريخ 

1442/9/3هـ، المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�ضية رقم )6-42/13/د( وتاريخ 1442/8/5هـ، والمح�ضر رقم 

)42/307/م( وتاريخ 1442/9/10هـ، المعدين في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6471( وتاريخ 1442/9/15هـ

يقرر ما يلي:

اأولًا:     دمج الهيئة العامة للزكاة والدخل والهيئة العامة للجمارك في هيئة واحدة با�ضم )هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك(.

ثانيـاً:   الموافقة على تنظيم هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك، بال�ضيغة المرافقة.

ثالثـاً:   ا�ضتمرار تطبيق اللوائح المالية والاإدارية في كل من الهيئة العامة للزكاة والدخل والهيئة 

العامة للجمارك على العاملين فيهما، وذلك اإلى حين اعتماد مجل�س اإدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة 

والجمارك لوائح الهيئة، وو�ضع الاأحكام الانتقالية الخا�ضة بالعاملين فيها.

رابعـــاً:    يمار�س مجل�س اإدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك �ضلاحيته المن�ضو�س عليها في 

الفقرة )12( من المادة )الخام�ضة( من تنظيم الهيئة بالاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية 

الاإيرادات غير النفطية، وذلك اإلى حين �ضدور لائحة ممار�ضات الهيئات والموؤ�ض�ضات العامة 

وما في حكمها فر�س المقابل المالي للخدمات والاأعمال التي تقدمها، والعمل بموجبها.

خام�ضـاً:  يبا�ضر رئي�س مجل�س اإدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك مهمات مجل�س الاإدارة اإلى حين 

ت�ضكيله، على اأن يقت�ضر ذلك على ممار�ضة اخت�ضا�ضات المجل�س المت�ضلة بت�ضيير اأعماله، دون 

اأن ي�ضمل ذلك الاخت�ضا�ضات المتعلقة باإقرار ال�ضيا�ضات واللوائح المالية والاإدارية.

�ضاد�ضـاً:  تتكون الجمعيات العامة )العادية وغير العادية( لل�ضركات التي توؤ�ض�ضها هيئة الزكاة 

وال�ضريبة والجمارك -وفقاً لعجز المادة )الثالثة( من تنظيمها– من معالي وزير المالية رئي�س 

مجل�س اإدارة هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك.

�ضابعـاً:  تحل هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك محل الهيئة العامة للزكاة والدخل، والهيئة العامة 

للجمارك، في جميع مالهما من م�ضوؤوليات و�ضلاحيات وحقوق والتزامات ونحوها.

ثامنـــاً:  اإحلال عبارة )هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك( محل عبارة )الهيئة العامة للزكاة والدخل( 

وعبارة )الهيئة العامة للجمارك(، واإحلال عبارة )محافظ هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك( 

محل عبارة )محافظ الهيئة العامة للزكاة والدخل( وعبارة )محافظ الهيئة العامة للجمارك(، 

اأينما وردت في الاأنظمة والتنظيمات والاأوامر والمرا�ضيم الملكية والقرارات واللوائح.

تا�ضعاً:  ت�ضتمر هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في مراجعة الاأنظمة والتنظيمات والاأوامر والمرا�ضيم 

الملكية والقرارات ذات ال�ضلة، واإذا تبينت لها الحاجة اإلى تعديل اأي من اأحكامها –التي تت�ضل 

ات�ضالًا مبا�ضراً اأو غير مبا�ضر بعملها– فترفع بما تراه في هذا ال�ضاأن.

رئي�س مجل�س الوزراء

تنظيم هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

قرار رقم )570( وتاريخ 1442/09/22هـ
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المادة الخامسة:

يتولى المجلس الإشراف على إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، 
ويتخذ جميع القرارات اللازمة لتحقيق أهدافها في حدود ما تضمنه 

التنظيم من أحكام، وله –بوجه خاص– ما يأتي:
1-   اإقرار ال�ضيا�ضات العامة للهيئة، والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.

2-    اقتراح م�ضروعات الاأنظمة ذات العلاقة باخت�ضا�ضات الهيئة، واقتراح تعديل المعمول به منها، 

ورفعها لا�ضتكمال الاإجراءات النظامية اللازمة في �ضاأنها.

3-    اإقرار اللوائح الاإدارية والمالية التي ت�ضير عليها الهيئة، وغيرها من اللوائح الداخلية والفنية اللازمة لت�ضيير 

�ضوؤونها، على اأن يكون اإقرار اللوائح الاإدارية بالاتفاق مع وزارة الموارد الب�ضرية والتنمية الاجتماعية، واأن 

يكون اإقرار اللوائح المالية والاأحكام ذات الاأثر المالي في اللوائح الاإدارية بالاتفاق مع وزارة المالية.

4-   اإقرار الهيكل التنظيمي للهيئة.

5-   الموافقة على اإن�ضاء فروع اأو مكاتب للهيئة.

6-   تعيين مراجع ح�ضابات خارجي.

7-    الموافقة على ح�ضاب الهيئة الختامي والتقرير ال�ضنوي وتقرير مراجع الح�ضابات؛ تمهيداً لرفعها 

وفق الاإجراءات النظامية المتبعة.

8-   اعتماد ميزانية الهيئة ال�ضنوية، ورفع ن�ضخة منها اإلى رئي�س مجل�س الوزراء.

9-    النظر في التقارير الدورية التي تقدم عن �ضير العمل في الهيئة.

10-  الموافقة على اإبرام الاتفاقيات والبروتوكولات والعقود، بح�ضب الاإجراءات النظامية المتبعة.

11- تحديد اأوجه ا�ضتثمار اأموال الهيئة واأ�ضولها الثابتة والمنقولة.

12- تحديد المقابل المالي للخدمات التي تقدمها الهيئة في مجال اخت�ضا�ضها.

13-  و�ضع قواعد عمل اللجنة ال�ضرعية المن�ضو�س عليها في المادة )الثامنة( من التنظيم، بما في ذلك 

تنظيم اجتماعاتها، واآلية اإ�ضدار قراراتها.

14- قبول الهبات والتبرعات والمنح والو�ضايا والاأوقاف وفقاً للاأحكام المنظمة لذلك.

15- الموافقة على اإن�ضاء �ضركات تابعة للهيئة.

وللمجل�س –في �ضبيل تحقيق هذه الاخت�ضا�ضات– ت�ضكيل لجان دائمة اأو موؤقتة من بين اأع�ضائه 

اأو من �ضواهم، يعهد اإليها بما يراه من مهمات، ويحدد في قرار ت�ضكيل كل لجنة رئي�ضها واأع�ضاءها 

واخت�ضا�ضاتها، ويكون لها الا�ضتعانة بمن تراه لتاأدية المهمات الموكولة اإليها.

وللمجل�س كذلك تفوي�س بع�س اخت�ضا�ضاته اإلى الرئي�س اأو اإلى من يراه من اأع�ضائه اأو من من�ضوبي 

الهيئة.

المادة السادسة:

1-   تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة برئا�ضة الرئي�س اأو من ينيبه من الاأع�ضاء ممثلي الجهات 

الحكومية، ويجوز عقدها في مكان اآخر داخل المملكة.

2-   يعقد المجل�س اجتماعاته ب�ضفة دورية )اأربع( مرات في ال�ضنة، وكلما دعت الحاجة اإلى ذلك بح�ضب ما 

يقدره الرئي�س، اأو اإذا طلب ذلك )ثلث( الاأع�ضاء على الاأقل.

3-   يكون اجتماع المجل�س �ضحيحاً اإذا ح�ضره اأغلبية الاأع�ضاء –على الاأقل– بمن فيهم الرئي�س اأو من 

ينيبه، وت�ضدر القرارات باأغلبية اأ�ضوات الحا�ضرين على الاأقل، وفي حال ت�ضاوي الاأ�ضوات يرجح 

الجانب الذي �ضوت معه رئي�س الاجتماع.

4-   تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع والاأع�ضاء الحا�ضرون.

5-   يجوز –عند الحاجة، وفي الحالات الم�ضتعجلة، ووفقاً لما يقدره الرئي�س– اأن تعقد الاجتماعات واأن ي�ضوت 

على القرارات؛ عن بعد من خلال ا�ضتخدام و�ضائل التقنية. ويمكن اأن تتخذ القرارات عن طريق التمرير 

على الاأع�ضاء، ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع الاأع�ضاء عليها. ولا تعد القرارات ال�ضادرة بهذه الطريقة 

�ضحيحة ما لم تمرر على جميع اأع�ضاء المجل�س، وي�ضوتوا عليها، وتحز على اأغلبية اأ�ضواتهم.

6-   لا يجوز لع�ضو المجل�س الامتناع عن الت�ضويت، ولا تفوي�س ع�ضو اآخر بالت�ضويت عنه عند غيابه. 

وللع�ضو المعتر�س ت�ضجيل اعترا�ضه واأ�ضباب الاعترا�س �ضمن اجتماع المجل�س.

7-   لا يجوز للع�ضو اأن يف�ضي �ضيئاً مما وقف عليه من اأ�ضرار الهيئة حتى بعد انتهاء ع�ضويته في المجل�س.

8-   للمجل�س دعوة من يرى الا�ضتعانة بهم من المخت�ضين والم�ضت�ضارين لح�ضور اجتماعاته، دون اأن 

يكون لهم حق الت�ضويت.

المادة السابعة:

يكون للهيئة محافظ بمرتبة )وزير(، وهو المسؤول عن إدارة شؤون 
الهيئة، وتتركز مسؤولياته في حدود التنظيم وما يقرره المجلس، 

ويتولى –بوجه خاص– الاختصاصات الآتية:
1-    الاإ�ضراف على اإعداد ال�ضيا�ضات العامة للهيئة وخططها وبرامجها، ومتابعة تنفيذها بعد اإقرارها.

2-    الاإ�ضراف على �ضير العمل في الهيئة من خلال اللوائح والخطط والبرامج المعتمدة.

3-    الاإ�ضراف على اإعداد اللوائح الاإدارية والمالية والداخلية والفنية التي ت�ضير عليها الهيئة، تمهيداً 

لرفعها اإلى المجل�س لاإقرارها.

4-    اقتراح الهيكل التنظيمي، ورفعه اإلى المجل�س لاإقراره.

5-    الاإ�ضراف على اإعداد تقرير الهيئة ال�ضنوي وم�ضروع ميزانيتها وح�ضابها الختامي؛ لعر�ضها على 

المجل�س للموافقة عليها؛ تمهيداً لا�ضتكمال الاإجراءات النظامية اللازمة في �ضاأنها.

6-    الاإ�ضراف على اإعداد التقارير الدورية عن �ضير العمل في الهيئة، وعر�ضها على المجل�س؛ للنظر فيها.

7-    التوقيع على الاتفاقيات والبروتوكولات بعد موافقة المجل�س، وا�ضتكمال الاإجراءات النظامية اللازمة في �ضاأنها.

8-    تمثيل الهيئة اأمام الق�ضاء، ولدى الجهات الحكومية والهيئات والموؤ�ض�ضات الاأخرى ذات العلاقة، 

وغيرها من الجهات داخل المملكة وخارجها، وله تفوي�س غيره بذلك.

9-     اعتماد ال�ضرف من ميزانية الهيئة، واتخاذ جميع الاإجراءات المالية وفقاً للاأنظمة واللوائح المقرة، 

وفي حدود ال�ضلاحيات التي فو�ضه بها المجل�س.

10-  التعاقد مع الغير وفق ما يقت�ضيه �ضير العمل في الهيئة، وفقاً للاأنظمة وال�ضلاحيات التي فو�ضه به المجل�س.

11-  اإ�ضدار القرارات اللازمة لتنفيذ الاأحكام الواردة في التنظيم واللوائح ال�ضادرة بناءً عليه، بح�ضب 

ال�ضلاحيات المخولة له.

12- تعيين من�ضوبي الهيئة وفقاً للوائح المنظمة لذلك، والاإ�ضراف عليهم.

13- اأي اخت�ضا�س اآخر ي�ضنده اإليه المجل�س.

وللمحافظ تفوي�س بع�س اخت�ضا�ضاته اإلى من يراه من من�ضوبي الهيئة.

المادة الثامنة:

1-   تكون في الهيئة لجنة �ضرعية من ذوي التاأهيل العالي والخبرة والكفاية، لا يقل عدد اأع�ضائها عن 

)خم�ضة( من المتخ�ض�ضين في فقه المعاملات المالية ومحا�ضبة الزكاة، والاأنظمة؛ يوكل اإليها ما ياأتي:

اأ-    اإعداد الدرا�ضات التي تحتاج اإليها الهيئة في مجال الزكاة.

ب-  مراجعة م�ضروعات الاأنظمة واللوائح ذات ال�ضلة بعمل الهيئة في مجال الزكاة، ومراجعة اأي 

تعديل عليها بعد اإقرارها.

ج-   معالجة اأي اإ�ضكال يطراأ اثناء ممار�ضة الهيئة لمهماتها مما يت�ضل بجباية الزكاة.

د-   اأي مهمة اأخرى يكلفها بها المجل�س.

2-   يكون للاأع�ضاء الم�ضار اإليهم في الفقرة )1( من هذه المادة، اأع�ضاء احتياطيون يحلون محلهم في حالة غيابهم.

3-   تكون ت�ضمية اأع�ضاء اللجنة المن�ضو�س عليهم في الفقرتين )1( و )2( من هذه المادة، وتحديد 

مكافاآتهم، باأمر من رئي�س مجل�س الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير، وتكون مدة ع�ضويتهم )اأربع( 

�ضنوات قابلة للتجديد.

4-  للجنة الا�ضتعانة بمن تراه من المخت�ضين.

المادة التاسعة:

1-  تتاألف موارد الهيئة مما ياأتي:

اأ-      مبلغ لا يتجاوز ما ن�ضبته )10%( من دخل الاإيرادات ال�ضريبية والجمركية للعام المالي المن�ضرم، 

وبما لا ي�ضمل ال�ضرائب المح�ضلة من الغاز والزيت والمواد الهيدروكربونية.

ب- المقابل المالي الذي تح�ضل عليه نظير الخدمات التي تقدمها.

ج-   ما يقبله المجل�س من هبات وتبرعات ومنح وو�ضايا واأوقاف وفقاً للاأحكام المنظمة لذلك.

د-   عوائد ا�ضتثمارات الموارد المالية والاأ�ضول المتاحة للهيئة.

هـ - اأي مورد اآخر يقره المجل�س بما لا يخالف الاأنظمة والتعليمات.

2-   تودع جميع اإيرادات الهيئة في ح�ضاب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�ضعودي.

3-   تفتح الهيئة ح�ضاباً لها في البنك المركزي ال�ضعودي، ولها فتح ح�ضابات اأخرى في اأي من البنوك 

المرخ�س لها بالعمل في المملكة، وي�ضرف من هذه الح�ضابات وفق ميزانية الهيئة ولوائحها المالية.

المادة العاشرة:

1-   تكون للهيئة ميزانية �ضنوية م�ضتقلة من مواردها المالية، واحتياطي عام يعادل �ضعف اإجمالي نفقاتها 

المبينة في ميزانيتها ال�ضنوية ال�ضابقة؛ تودع في ح�ضاب الهيئة بعد توريد جميع الاإيرادات اإلى ح�ضاب 

جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�ضعودي.

2-  ال�ضنة المالية للهيئة هي ال�ضنة المالية للدولة.

المادة الحادية عشرة:

ترفع الهيئة اإلى مجل�س الوزراء ح�ضابها الختامي ال�ضنوي خلال )ت�ضعين( يوماً من تاريخ انتهاء ال�ضنة 

المالية، ويزود الديوان العام للمحا�ضبة بن�ضخة منه.

المادة الثانية عشرة:

دون اإخلال باخت�ضا�س الديوان العام للمحا�ضبة، يعين المجل�س مراجع ح�ضابات خارجياً )اأواأكثر( 

من المرخ�س لهم بالعمل في المملكة، لتدقيق ح�ضابات الهيئة ومعاملاتها وبياناتها وميزانيتها ال�ضنوية 

وح�ضابها الختامي، ويحدد المجل�س اأتعابه. ويرفع تقرير مراجع الح�ضابات اإلى المجل�س، ويزود الديوان 

العام للمحا�ضبة بن�ضخة منه.

المادة الثالثة عشرة:

يرفع المحافظ اإلى المجل�س خلال )ت�ضعين( يوماً من بداية كل �ضنة مالية تقريراً �ضنوياً عما حققته الهيئة 

من اإنجازات، وما واجهها من �ضعوبات، وما يراه من مقترحات لتح�ضين �ضير العمل فيها.

المادة الرابعة عشرة:

يخ�ضع من�ضوبو الهيئة –عدا المحافظ– لاأحكام نظام العمل ونظام التاأمينات الاجتماعية.

المادة الخامسة عشرة:

يلغي التنظيم كلًا من تنظيم الهيئة العامة للزكاة والدخل ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )465( 

وتاريخ 1438/7/20هـ، وتنظيم الهيئة العامة للجمارك ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )352( 

وتاريخ 1439/7/3هـ، وكل ما يتعار�س معه من اأحكام.

المادة السادسة عشرة:

ين�ضر التنظيم في الجريدة الر�ضمية، ويعمل به من تاريخ ن�ضره.
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اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 990 وتاريخ 1442/1/6هـ، الم�ضتملة على 

برقية �ضندوق التنمية الوطني رقم 4200004/60 وتاريخ 1442/1/1هـ، في �ضاأن م�ضروع تنظيم 

اإعانة البحث عن عمل.

وبعد الاطلاع على م�ضروع التنظيم الم�ضار اإليه.

وبعد الاطلاع على تنظيم اإعانة البحث عن عمل، ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 

1432/12/25هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على تنظيم المخ�ض�س المالي ل�ضعوبة الح�ضول على عمل، ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )400( وتاريخ 1442/6/26هـ، والمذكرة رقم )1523( وتاريخ 

1442/9/3هـ، المعدين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�ضية المعدة في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )16-42/28/د( 

وتاريخ 1442/7/13هـ.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6322( وتاريخ 1442/9/10هـ.

يقرر ما يلي:

اأولًا:   الموافقة على تنظيم اإعانة البحث عن عمل، بال�ضيغة المرافقة.

ثانياً:   ا�ضتثناء مما ورد في البند )اأولًا( من هذا القرار، ي�ضتمر �ضندوق تنمية الموارد الب�ضرية 

بال�ضرف للم�ضتفيدين الحاليين من )تنظيم اإعانة البحث عن عمل( ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )353( وتاريخ 1432/12/25هـ، ومن )تنظيم المخ�ض�س المالي ل�ضعوبة الح�ضول على 

عمل( ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ، وذلك حتى انتهاء المدة 

المحددة لهم للا�ضتفادة من الاإعانة اأو المخ�ض�س المالي.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على تنظيم اإعانة البحث عن عمل
قرار رقم )575( وتاريخ 1442/09/22هـ

تنظيم إعانة البحث عن عمل

المادة الأولى:

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذا التنظيم- 
المعاني المبينة أمامها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

1-  الصندوق: �ضندوق تنمية الموارد الب�ضرية.

2-  المجلس: مجل�س اإدارة ال�ضندوق.

3- التنظيم: تنظيم اإعانة البحث عن عمل.

4-  اللائحة: اللائحة التنفيذية للتنظيم.

5-  الإعانة: اإعانة البحث عن عمل.

6-  مقدم الطلب: من تقدم بطلب للا�ضتفادة من الاإعانة.

7-  المؤهل: مقدم الطلب الذي توافرت �ضروط الاأهلية لديه ولم يبداأ بالا�ضتفادة من الاإعانة.

8-  المستفيد: الموؤهل الحا�ضل على الاإعانة.

9-     الأسرة: مجموعة اأفراد -يقيمون في م�ضكن واحد- مكونة من زوج وزوجة )اأو اأكثر( واأولادهما اأو 

بع�س اأفراد هذه المجموعة.

10-  المعاش التقاعدي: مبلغ يُ�ضرف �ضهرياً لمقدم الطلب ب�ضفته الم�ضتحق المبا�ضر بناءً على نظام 

التقاعد المدني اأو نظام التقاعد الع�ضكري اأو نظام التاأمينات الاجتماعية.

11-  الدخل الشهري: مجموع المبالغ المالية التي ح�ضل عليها مقدم الطلب واأ�ضرته خلال ال�ضهر الذي 

ي�ضبق طلب الح�ضول على الاإعانة، من رواتب اأو عوائد تجارية اأو غيرها، وفقاً لما تحدده اللائحة.

12- الثروة: الاأ�ضول اأو الاأموال لمقدم الطلب واأ�ضرته القابلة للتقويم، وفقاً لما تحدده اللائحة.

13-  المفوض من الصندوق: اأي جهة حكومية اأو خا�ضة يفو�ضها ال�ضندوق لاأداء بع�س المهمات 

والم�ضوؤوليات المنوطة به لتنفيذ اأحكام التنظيم اأو اللائحة.

14- التعليم: التعليم في اأي من موؤ�ض�ضات التعليم العام اأو التعليم العالي، وفقاً لما تحدده اللائحة.

15- التدريب: التدريب التقني اأو المهني الذي تتجاوز مدته )ثلاثة( اأ�ضهر.

16-  التدريب على رأس العمل: المهمات اأو الاأعمال التي يطلب فيها ال�ضندوق اأو من يفو�ضه من 

الموؤهل اأو الم�ضتفيد القيام بها، والتي تهدف اإلى تنمية مهاراته وزيادة فر�س ح�ضوله على عمل. 

17-  المنصة الإلكترونية: موقع اأو تطبيق اإلكتروني ين�ضئه ال�ضندوق وفقاً للتنظيم، اأو اأي موقع اأو 

تطبيق اإلكتروني اآخر يحدده ال�ضندوق.

18-  التدريب الإلكتروني: المهمات اأو الاأعمال التي يطلب فيها ال�ضندوق اأو من يفو�ضه من الموؤهل اأو 

الم�ضتفيد القيام بها من خلال المن�ضة الاإلكترونية اأو غيرها من و�ضائل التقنية الحديثة، والتي تهدف 

اإلى تنمية مهاراته وزيادة فر�س ح�ضوله على عمل.

المادة الثانية:

يهدف التنظيم إلى الآتي:
1- تنظيم �ضرف الاإعانة وتحديد الاأ�ضخا�س الذين يحق لهم الح�ضول عليها.

2- العمل على دعم الباحثين عن عمل وم�ضاعدتهم في الح�ضول عليه.

3- تحفيز الباحثين عن عمل لدخول �ضوق العمل.

4- تحديد حقوق الاأطراف ذات العلاقة )ال�ضندوق والباحثين عن عمل( وم�ضوؤولياتهم والتزاماتهم.

المادة الثالثة:

يكون صرف مبلغ الإعانة لمدة )خمسة عشر( شهراً، بحسب الآتي:
1-  )األفا( ريال �ضهرياً لمدة )اأربعة( اأ�ضهر، يبداأ احت�ضابها من تاريخ بداية �ضرف الاإعانة.

2-   )األف وخم�ضمائة( ريال �ضهرياً لمدة )اأربعة( اأ�ضهر، يبداأ احت�ضابها من تاريخ انتهاء الفترة المن�ضو�س 

عليها في الفقرة )1( من هذه المادة.

3-    )األف( ريال �ضهرياً لمدة )اأربعة( اأ�ضهر، يبداأ احت�ضابها من تاريخ انتهاء الفترة المن�ضو�س عليها في 

الفقرة )2( من هذه المادة.

4-   )�ضبعمائة وخم�ضون( ريالًا �ضهرياً لمدة )ثلاثة( اأ�ضهر، يبداأ احت�ضابها من تاريخ انتهاء الفترة 

المن�ضو�س عليها في الفقرة )3( من هذه المادة.

المادة الرابعة:
يكون تمويل الاإعانة من اإيرادات المقابل المالي المقرر بناءً على البند )ثانياً( من قرار مجل�س الوزراء رقم 

)353( وتاريخ 1432/12/25هـ، وتقوم وزارة المالية بتمويل اأي عجز قد يواجه ال�ضندوق في تمويل 

م�ضروفات الاإعانة.

المادة الخامسة:

يكون مقدم الطلب مؤهلًا للحصول على الإعانة في حال توافرت فيه 
الشروط الآتية:

1- اأن يكون �ضعودي الجن�ضية.

2- اأن يكون مقيماً اإقامة دائمة في المملكة العربية ال�ضعودية. وتحدد اللائحة �ضروط الاإقامة الدائمة.
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الموافقة على ان�شمام المملكة  اإلى المبادرة الدولية لل�شعاب المرجانية
اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 27345 وتاريخ 1442/5/17هـ، الم�ضتملة 

على برقية معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 1442/1/265351 وتاريخ 1442/5/9هـ، في �ضاأن 

طلب معاليه الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�ضعودية اإلى المبادرة الدولية لل�ضعاب المرجانية.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )501( وتاريخ 1442/8/11هـ، المعد في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )42/251/م( وتاريخ 

1442/8/26هـ.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6324( وتاريخ 1442/9/10هـ.

يقرر ما يلي:

اأولًا:   الموافقة على ان�ضمام المملكة العربية ال�ضعودية اإلى المبادرة الدولية لل�ضعاب المرجانية.

ثانياً: قيام وزارة البيئة والمياه والزراعة بالاآتي:

1-  اتخاذ ما يلزم حيال ما ورد في البند )اأولًا( من هذا القرار.

2-    التن�ضيق مع وزارة التعليم -ومن تراه من الجهات ذات العلاقة- عند اإعدادها للتقارير التي 

�ضتقدم اإلى المبادرة الم�ضار اإليها في البند )اأولًا( من هذا القرار.

رئي�س مجل�س الوزراء

قرار رقم )561( وتاريخ 1442/09/22هـ



UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة4

تنظيم إعانة البحث عن عمل.. تتمة

3-   اأن يكون قادراً على العمل وجاداً في البحث عنه. وتحدد اللائحة معايير القدرة والجدية.

4-   األاَّا يقل عمره عن )ع�ضرين( �ضنة، ولا يزيد على )اأربعين( �ضنة.

5-   األاَّا يكون موظفاً اأو عاملًا في القطاع العام اأو القطاع الخا�س.

6-   األاَّا يكون ي�ضرف له معا�س تقاعدي.

7-   األاَّا يكون ي�ضرف له اأي مخ�ض�س اأو تعوي�س �ضد التعطل عن العمل.

8-   األاَّا يكون ي�ضرف له معا�س من ال�ضمان الاجتماعي.

9-   األاَّا يكون طالباً اأو متدرباً في اأي مرحلة من مراحل التعليم اأو التدريب.

10- األاَّا يكون لديه ن�ضاط تجاري، وفقاً لما تحدده اللائحة.

11- األاَّا يزيد الدخل ال�ضهري اأو الثروة عن الحد المانع للح�ضول على الاإعانة، وفقاً لما تحدده اللائحة.

12-  األاَّا يكون �ضبق له الا�ضتفادة من اإعانة البحث عن عمل، اأو من المخ�ض�س المالي ل�ضعوبة الح�ضول 

على عمل. وا�ضتثناءً من ذلك يجوز قبول طلب مقدم الطلب الذي �ضبق له الا�ضتفادة، ب�ضرط األا يزيد 

بكل الاأحوال مجموع مدد ال�ضرف ال�ضابقة واللاحقة عن مدة �ضرف الاإعانة المن�ضو�س عليها في 

المادة )الثالثة( من التنظيم، وتحدد اللائحة اآلية احت�ضاب المدد.

المادة السادسة:
1-    يكون تقديم الطلب اإلى ال�ضندوق اأو من يفو�ضه عبر المن�ضة الاإلكترونية اأو اأي و�ضيلة اأخرى يحددها 

ال�ضندوق.

2-   يقدم الطلب مع مراعاة اإحدى المدتين الاآتيتين:

اأ-      قبل م�ضي )اأربعة وع�ضرين( �ضهراً من تاريخ انتهاء الدرا�ضة اأو التدريب في اأيٍّ من مراحل 

التعليم اأو التدريب.

ب-  بعد م�ضي )اأربعة وع�ضرين( �ضهراً من تاريخ انتهاء العلاقة الوظيفية اأو العمالية اإذا كان ممن 

�ضبق له العمل في القطاع العام اأو القطاع الخا�س مع مراعاة ما ورد في الفقرة )7( من المادة 

)الخام�ضة( من التنظيم.

 ويجوز للمجل�س تعديل هاتين المدتين بالاتفاق مع �ضندوق التنمية الوطني.

3- يلتزم مقدم الطلب بما يلي:

اأ-    الح�ضور في الموعد الذي يحدده ال�ضندوق اأو من يفو�ضه لتقويم طلبه، وفقاً لما تحدده اللائحة.

ب- تزويد ال�ضندوق اأو من يفو�ضه بجميع الم�ضتندات التي يطلبها وبالطريقة التي يحددها.

ج-  التعليمات التي ي�ضدرها ال�ضندوق اأثناء درا�ضة طلبه، وفقاً لما تحدده اللائحة.

4-   يقوم ال�ضندوق بدرا�ضة الطلب للتحقق من توافر �ضروط الاأهلية، على اأن يُ�ضعر مقدم الطلب بالقرار 

المتخذ في �ضاأنه خلال مدة لا تتجاوز �ضهرين من تاريخ ا�ضتكمال الطلب. وفي حال كان قرار ال�ضندوق 

رف�س الطلب، يجب اأن يكون الرف�س م�ضبباً.

المادة السابعة:

يلتزم المؤهل والمستفيد بدءاً من تاريخ قبول الطلب أو تاريخ صرف 
الإعانة بما يأتي:

1-   اإ�ضعار ال�ضندوق فوراً بكل تغيير يطراأ ويترتب عليه -اأو قد يترتب عليه- عدم اأهليته للاإعانة.

2-    تقديم الم�ضتندات التي يطلبها ال�ضندوق اأو من يفو�ضه لتمكينه من التحقق من توافر �ضروط الاأهلية لديه.

3-    التقيد بالتعليمات التي ي�ضدرها ال�ضندوق اأو من يفو�ضه للموؤهل وللم�ضتفيد �ضخ�ضياً اأو من خلال 

ملفه الاإلكتروني في المن�ضة الاإلكترونية اأو من خلال اأي و�ضيلة اأخرى يقررها ال�ضندوق اأو من 

يفو�ضه، بما في ذلك الح�ضور �ضخ�ضياً لتقويم طلبه اأو الح�ضور لاإجراء المقابلات ال�ضخ�ضية مع 

اأ�ضحاب العمل اأو مع الجهات الاأخرى التي يحددها ال�ضندوق اأو من يفو�ضه.

4-    الح�ضور لاأي دورة تعليمية اأو تدريبية، وي�ضمل ذلك التدريب الاإلكتروني اأو التدريب على راأ�س العمل.

5-   الح�ضور لدى ال�ضندوق اأو من يفو�ضه للح�ضول على التاأهيل اأو التدريب اأو خدمات التوظيف.

6-   زيارة الملف الاإلكتروني في المن�ضة الاإلكترونية، وفقاً لما تحدده اللائحة.

7-    الموافقة على عرو�س العمل المنا�ضبة التي تقدم له. ويكون عر�س العمل منا�ضباً اإذا توافرت فيه 

ال�ضروط الاآتية:

اأ-    ملاءمته مع م�ضتوى الموؤهل العلمي لمقدم الطلب وخبرته بح�ضب الوظائف المقدمة من اأ�ضحاب العمل.

ب-  األاَّا يقل الاأجر ال�ضهري عن الحد الاأدنى الذي يحدده ال�ضندوق وفقاً للمعايير التي تحددها اللائحة.

ج-  األاَّا تزيد الم�ضافة بين مقر العمل ومقر اإقامة الموؤهل اأو الم�ضتفيد عن الم�ضافة التي تحددها اللائحة.

د-   اأن يتوافق مع التعليمات ال�ضادرة من وزارة الموارد الب�ضرية والتنمية الاجتماعية.

ولا يعتد بما ورد في ال�ضروط المن�ضو�س عليها في الفقرات الفرعية )اأ( و)ب( و)ج( لغر�س تحديد 

عر�س العمل المنا�ضب في حال لم ي�ضبق للموؤهل اأو الم�ضتفيد العمل وكان موؤهله العلمي ال�ضهادة 

الثانوية فاأقل، اأو اإذا رف�س عر�ضي عمل تتوافر فيهما جميع ال�ضروط المن�ضو�س عليها في الفقرات 

الفرعية )اأ( و)ب( و)ج(، اأو قد م�ضى على ت�ضجيله لدى ال�ضندوق )�ضتة( اأ�ضهر اأو اأكثر. 

ولل�ضندوق وفق تقديره الا�ضتثناء من بع�س هذه ال�ضروط.

8-   اإظهار الجدية في البحث عن عمل والالتزام بالتدريب والتاأهيل الذي يقدم له.

9-   التجاوب مع ال�ضندوق اأو من يفو�ضه عند التوا�ضل باأي من و�ضائل التوا�ضل.

10- التجاوب بالح�ضور اإلى ال�ضندوق اأو من يفو�ضه لتقييم جديته في البحث عن عمل.

11- اأية التزامات اأخرى يحددها ال�ضندوق وفقاً لاأهداف التنظيم واللائحة.

12 -  على الموؤهل اإم�ضاء مدة لا تزيد على �ضهرين دون اأن يخل باأي من التزاماته المن�ضو�س عليها في هذه 

المادة دون عذر يقبله ال�ضندوق، وعلى الم�ضتفيد عدم الاإخلال باأي من التزاماته المن�ضو�س عليها في 

هذه المادة دون عذر يقبله ال�ضندوق.

وتحدد اللائحة نوع وعدد الالتزامات المن�ضو�س عليها في هذه المادة التي يترتب على عدم القيام بها عدم 

�ضرف الاإعانة للموؤهل، اأو تخفي�ضها اأو اإيقاف �ضرفها عن الم�ضتفيد.

المادة الثامنة:
1-  يوقف �ضرف الاإعانة للم�ضتفيد -فوراً- في اأي من الحالات الاآتية:

اأ-    انتهاء مدة �ضرف الاإعانة له.

ب- اإذا طلب اإيقاف �ضرف الاإعانة.

ج-  اإذا توفي.

د-   اإذا زال عنه اأي �ضرط من �ضروط ا�ضتحقاقه المحددة في المادة )الخام�ضة( من التنظيم.

2-   اإذا اأوقف �ضرف الاإعانة للم�ضتفيد ا�ضتناداً اإلى الفقرة الفرعية )اأ( من الفقرة )1( من هذه المادة، فاإنه 

لا يحق له التقدم بطلب جديد للح�ضول على الاإعانة.

3-   دون اإخلال باأحكام المادة )ال�ضابعة( من التنظيم، اإذا اأوقف �ضرف الاإعانة للم�ضتفيد ا�ضتناداً اإلى 

الفقرة الفرعية )ب( اأو )د( من الفقرة )1( من هذه المادة، يجوز لل�ضندوق قبول طلبه با�ضتكمال 

�ضرف الاإعانة، وفقاً لما تحدده اللائحة، مع مراعاة األاَّا تتجاوز المدة الاإجمالية ل�ضرف الاإعانة 

-�ضواء كانت م�ضتمرة اأم متقطعة– )خم�ضة ع�ضر( �ضهراً، مع مراعاة ما ينطبق على مبلغ الاإعانة 

وفق المادة )الثالثة( من التنظيم.

4-   تخف�س الاإعانة بمبلغ )مائتي( ريال �ضهرياً، وي�ضتمر التخفي�س اإلى انتهاء المدة المن�ضو�س عليها في 

المادة )الثالثة( من التنظيم، وذلك اإذا لم يلتزم الم�ضتفيد باأحد التزاماته المحددة في المادة )ال�ضابعة( 

من التنظيم، وفقاً لما تحدده اللائحة.

5-  يخ�ضم من الاإعانة قيمة الدخل ال�ضهري والثروة، وفقاً لما تحدده اللائحة.

6-   لل�ضندوق تعليق �ضرف الاإعانة للم�ضتفيد موؤقتاً وبمدة لا تزيد على )�ضتة( اأ�ضهر، وتحدد اللائحة 

الحالات التي يمكن فيها تعليق �ضرف الاإعانة.

المادة التاسعة:
1-   يجب على الم�ضتفيد -الذي قدم عمداً بيانات اأو معلومات غير �ضحيحة بغر�س الح�ضول على 

الاإعانة- اإعادة كامل مبلغ الاإعانة التي �ضرفت له.

2-   لل�ضندوق اإحالة من يقدم بيانات اأو معلومات غير �ضحيحة بغر�س الح�ضول على الاإعانة اإلى الجهات 

المخت�ضة لاتخاذ الاإجراءات النظامية في حقه.

3-   يجوز لل�ضندوق اأو من يفو�ضه اتخاذ جميع الاإجراءات اللازمة لا�ضترداد مبالغ الاإعانة التي �ضرفت 

للم�ضتفيد وثبت عدم ا�ضتحقاقه لها.

المادة العاشرة:

دون إخلال باختصاصات صندوق التنمية الوطني، يتولى الصندوق 
الآتي:

1-  اإعداد القرارات التنفيذية اللازمة لتنفيذ اأحكام التنظيم؛ ليعتمدها المجل�س.

2-    التن�ضيق مع الجهات الحكومية والخا�ضة لت�ضهيل اإجراءات تقديم الطلبات و�ضرف الاإعانة 

للم�ضتفيدين وتقديم الدعم لهم.

3-    اإن�ضاء المن�ضة الاإلكترونية وت�ضغيلها والتوا�ضل مع مقدم الطلب والموؤهل والم�ضتفيد من خلالها اأو من 

خلال اأية و�ضيلة يحددها ال�ضندوق، وتحديد الاإجراءات التي يجب اتباعها لتقديم الطلب، وفقاً لما 

تحدده اللائحة.

4-    ا�ضتقبال طلبات تقديم الح�ضول على الاإعانة، ودرا�ضتها، ثم اتخاذ قرار بقبول الطلب اأو رف�ضه. 

ولل�ضندوق في �ضبيل ذلك الح�ضول على المعلومات الخا�ضة بمقدم الطلب من الجهات الحكومية اأو 

الخا�ضة.

5-   متابعة الم�ضتفيدين، والتاأكد من ا�ضتمرار توافر �ضروط الاأهلية لديهم للح�ضول على الاإعانة، واإ�ضدار 

القرارات المتعلقة باإيقاف الاإعانة اأو تعليقها اأو تخفي�ضها اأو الخ�ضم منها. ولل�ضندوق في �ضبيل ذلك 

الح�ضول على المعلومات الخا�ضة بالموؤهلين والم�ضتفيدين من الجهات الحكومية اأو الخا�ضة.

6-    تنفيذ جميع البرامج والدورات وور�س العمل اللازمة للموؤهلين والم�ضتفيدين لغر�س تاأهيلهم وتطوير 

مهاراتهم �ضواء بطريقة مبا�ضرة اأو من خلال مفو�س من ال�ضندوق، بما في ذلك التدريب والتاأهيل 

بو�ضائل عدة، وي�ضمل ذلك التدريب الاإلكتروني اأو التدريب على راأ�س العمل، وفقاً لما تحدده اللائحة.

7-  �ضرف الاإعانة للم�ضتفيدين.

8-  تلقي ودرا�ضة تظلمات كل من مقدم الطلب، اأو الموؤهل، اأو الم�ضتفيد؛ والبت فيها.

9-  الا�ضتعانة بالجهات الحكومية والخا�ضة وفق تقديره لتنفيذ اأحكام التنظيم واللائحة.

 المادة الحادية عشرة:
لمقدم الطلب اأو الموؤهل اأو الم�ضتفيد الذي رُف�س تظلمه للح�ضول على الاإعانة؛ التظلم من قرار الرف�س اأمام 

المحكمة الاإدارية المخت�ضة.

المادة الثانية عشرة:
يحل التنظيم محل تنظيم اإعانة البحث عن عمل ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )353( وتاريخ 

1432/12/25هـ، وتنظيم المخ�ض�س المالي ل�ضعوبة الح�ضول على عمل ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )44( وتاريخ 1435/1/29هـ، ويلغي كل ما يتعار�س معه من اأحكام، ويعمل بالتنظيم بعد 

)ت�ضعين( يوماً من تاريخ ن�ضره في الجريدة الر�ضمية.

المادة الثالثة عشرة:
يُ�ضدر المجل�س اللائحة بالاتفاق مع �ضندوق التنمية الوطني خلال )ت�ضعين( يوماً من تاريخ ن�ضر 

التنظيم.
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اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 48620 وتاريخ 1442/8/25هـ، الم�ضتملة 

على برقية معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رقم 1/78080/839054 وتاريخ 1441/1/11هـ، في 

�ضاأن م�ضروع نظام الاأر�ضاد.

وبعد الاطلاع على م�ضروع النظام الم�ضار اإليه.

وبعد الاطلاع على تنظيم المركز الوطني للاأر�ضاد، ال�ضادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )417( وتاريخ 

1440/7/19هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )94( وتاريخ 1441/2/10هـ، ورقم )920( وتاريخ 

1441/11/4هـ، ورقم )34( وتاريخ 1442/1/7هـ، ورقم )514( وتاريخ 1442/3/26هـ، ورقم 

)791( وتاريخ 1442/5/15هـ، ورقم )1111( وتاريخ 1442/7/5هـ، ورقم )1599( وتاريخ 

1442/9/14هـ، والمح�ضر رقم )1275( وتاريخ 1441/9/27هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد النظر في قراري مجل�س ال�ضورى رقم )60/353( وتاريخ 1442/2/18هـ، ورقم )24/130( 

وتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على التو�ضية المعدة في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )9-42/22/د( 

وتاريخ 1442/6/1هـ.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6509( وتاريخ 1442/9/16هـ.

يقرر ما يلي:

اأولًا:     الموافقة على نظام الاأر�ضاد، بال�ضيغة المرافقة.

ثانيــاً:   قيام كل من يمار�س عملًا اأو ن�ضاطاً يتعلق بالاأر�ضاد الجوية بت�ضحيح اأو�ضاعه بما يتوافق مع 

اأحكام نظام الاأر�ضاد -الم�ضار اإليه في البند )اأولًا( من هذا القرار- ولوائحه، وذلك خلال مدة 

لا تزيد على )اثني ع�ضر( �ضهراً من تاريخ نفاذ النظام. ولوزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س 

مجل�س اإدارة المركز الوطني للاأر�ضاد منح مهلة اإ�ضافية بما لا يتجاوز )�ضتة( اأ�ضهر من تاريخ 

انتهاء المدة المحددة، وذلك وفقاً لما يراه محققاً للم�ضلحة العامة.

وقد اأعد م�ضروع مر�ضوم ملكي بذلك، �ضيغته مرافقة لهذا.

ثالثاً:    تكون �ضلاحية تحديد المقابل المالي -المن�ضو�س عليه في الفقرة )3( من المادة )التا�ضعة( من 

نظام الاأر�ضاد- للمركز الوطني للاأر�ضاد بعد الاتفاق مع وزارة المالية ومركز تنمية الاإيرادات 

غير النفطية.

رابعاً:  ت�ضكل لجنة تن�ضيقية لقطاع الاأر�ضاد بقرار من مجل�س الوزراء -بناءً على اقتراح وزير البيئة 

والمياه والزراعة رئي�س مجل�س اإدارة المركز الوطني للاأر�ضاد- برئا�ضته اأو من ينيه، تتولى الاآتي:

1-    العمل على توفير من�ضة للتكامل والعمل الم�ضترك بين الجهات ذات العلاقة للارتقاء 

بالاأداء الوطني في قطاع الاأر�ضاد.

2-   ت�ضخي�س التحديات التي تواجهها القطاعات ذات العلاقة في �ضياق تنفيذها لنظام الاأر�ضاد 

ولوائحه، واقتراح الحلول، لمعالجتها، ومتابعة تنفيذ تلك الحلول.

3-   العمل على تحقيق التوازن بين الحاجات الاأمنية والتنموية والاأر�ضادية.

وللجنة ت�ضكيل فرق عمل -عند الحاجة- للقيام ببع�س مهماتها.

خام�ضاً: قيام الجهات الحكومية بالاآتي:

1-  التعاون مع المركز الوطني للاأر�ضاد في تحقيق الاأهداف المن�ضودة من نظام الاأر�ضاد.

2-  اتخاذ ما يلزم لت�ضمين برامجها الالتزام بالح�ضول على بيانات الاأر�ضاد -عند الحاجة - 

من المركز الوطني للاأر�ضاد اأو من المرخ�س له بتقديم خدمات الاأر�ضاد الجوية.

3-  اإبلاغ المركز الوطني للاأر�ضاد فور علمها بوقوع اأي مخالفة لاأحكام نظام الاأر�ضاد 

ولوائحه، لاتخاذ ما يلزم.

4-  الح�ضول على موافقة المركز الوطني للاأر�ضاد قبل ن�ضر اأي موؤ�ضرات اأو تقارير محلياً اأو 

دولياً تتعلق بالاأر�ضاد الجوية.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على نظام الأر�شاد
قرار رقم )568( وتاريخ 1442/09/22هـ

نظام الأرصاد

بعون الله تعالى

نحن �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود

ملك المملكة العربية ال�ضعودية

بناءً على المادة )ال�ضبعين( من النظام الاأ�ضا�ضي للحكم، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�ضرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�ضرة( من نظام مجل�س ال�ضورى، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س ال�ضورى رقم )60/353( بتاريخ 1442/2/18هـ، ورقم )24/130( 

بتاريخ 1442/8/23هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )568( بتاريخ 1442/9/22هـ.

ر�ضمنا بما هو اآت:

اأولًا:  الموافقة على نظام الاأر�ضاد، بال�ضيغة المرافقة.

ثانياً:    قيام كل من يمار�س عملًا اأو ن�ضاطاً يتعلق بالاأر�ضاد الجوية بت�ضحيح اأو�ضاعه بما يتوافق مع 

اأحكام نظام الاأر�ضاد -الم�ضار اإليه في البند )اأولًا( من هذا المر�ضوم- ولوائحه، وذلك خلال مدة لا 

تزيد على )اثني ع�ضر( �ضهراً من تاريخ نفاذ النظام. ولوزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س 

اإدارة المركز الوطني للاأر�ضاد منح مهلة اإ�ضافية بما لا يتجاوز )�ضتة( اأ�ضهر من تاريخ انتهاء المدة 

المحددة، وذلك وفقاً لما يراه محققاً للم�ضلحة العامة.

ثالثاً:  على �ضمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ضاء الاأجهزة المعنية الم�ضتقلة –كل فيما 

يخ�ضه– تنفيذ مر�ضومنا هذا.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

مرسوم ملكي رقم )م/86( وتاريخ 1442/09/24هـ

المادة الأولى:

لأغراض تطبيق هذا النظام، يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت فيه- 
المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

النظام: نظام الاأر�ضاد.

اللوائح: لوائح النظام.

المركز: المركز الوطني للاأر�ضاد.

الوزير: وزير البيئة والمياه والزراعة رئي�س مجل�س اإدارة المركز.

الشخص: اأي �ضخ�س ذي �ضفة طبيعية اأو اعتبارية.

الطقس: حالة الجو في موقع معين لمدة زمنية ق�ضيرة.

المناخ: حالة الجو في موقع معين لمدة زمنية طويلة.

الأرصاد الجوية: عملية الر�ضد اأو المراقبة اأو التنبوؤ بحالة الطق�س والمناخ والظواهر الجوية والبحرية 

الموؤثرة في حالة الغلاف الجوي.

معلومات الأرصاد الجوية: تقارير وتحاليل وتنبوؤات الاأر�ضاد الجوية واأي بيانات اأخرى تتعلق 

بالاأحوال الجوية ال�ضائدة اأو المتوقعة.

خدمات الأرصاد الجوية: اأن�ضطة ونواتج ومعلومات عن الاأر�ضاد الجوية.

خدمات الأرصاد الجوية السيادية: اأن�ضطة ونواتج ومعلومات عن الاأر�ضاد الجوية ذات العلاقة بالاأمن الوطني.

محطات الرصد: كل من�ضاأة اأو معدّة اأو جهاز، تُ�ضتخدم للقيام باأي من خدمات الاأر�ضاد الجوية.

التصريح: وثيقة يُ�ضدرها المركز لل�ضخ�س قبل البدء في ممار�ضة عمل اأو ن�ضاط يتعلق بالاأر�ضاد الجوية.

الترخيص: وثيقة يُ�ضدرها المركز لل�ضخ�س لممار�ضة عمل اأو ن�ضاط يتعلق بالاأر�ضاد الجوية.

المصرح له: ال�ضخ�س الحا�ضل على الت�ضريح.

المرخص له: ال�ضخ�س الحا�ضل على الترخي�س.

المادة الثانية:
يجب عند القيام باأي من خدمات الاأر�ضاد الجوية الالتزام بالا�ضتراطات وال�ضوابط والاإجراءات والمقايي�س 

والمعايير اللازمة للاأر�ضاد الجوية، وذلك وفقاً لما تُحدده اللوائح.
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نظام الأرصاد.. تتمة

المادة الثالثة:
يجب عند القيام باأي من خدمات الاأر�ضاد الجوية، اأو ن�ضر اأي من معلومات الاأر�ضاد الجوية �ضواء باإن�ضاء 

موقع اإلكتروني، اأو باأي و�ضيلة كانت؛ الح�ضول -بح�ضب الاأحوال- على ترخي�س اأو ت�ضريح )اأو كليهما(. 

وتُ�ضنف اللوائح اأنواع تلك الخدمات.

المادة الرابعة:
يجب عند اإن�ضاء م�ضروع تتطلب طبيعته معرفة معلومات عن الاأر�ضاد الجوية وا�ضتخدامها؛ الح�ضول 

عليها -قبل البدء في اإن�ضاء ذلك الم�ضروع- من المركز اأو من مقدمي خدمات الاأر�ضاد الجوية المرخ�س لهم، 

وتُحدد اللوائح طبيعة تلك الم�ضروعات.

المادة الخامسة:
1-   يجب عند القيام بن�ضاط ا�ضتيراد محطات الر�ضد، اأو تركيبها، اأو ت�ضغيلها، اأو نقلها، اأو تداولها، اأو 

معايرتها، اأو �ضيانتها؛ الح�ضول على ترخي�س، وتُحدد اللوائح اأو�ضاف محطات الر�ضد.

٢-  يجب عند التنازل عن محطات الر�ضد الح�ضول على ترخي�س.

المادة السادسة:
1-   يجب على من يمار�س ن�ضاط تدريب اأ�ضخا�س على القيام باأي من خدمات الاأر�ضاد الجوية؛ الح�ضول على ترخي�س.

٢-  يقوم المركز بتحديد معايير و�ضوابط التدريب لخدمات الاأر�ضاد الجوية.

المادة السابعة:
تُ�ضنف اللوائح اأنواع التراخي�س والت�ضاريح، بناءً على الا�ضتراطات وال�ضوابط والاإجراءات اللازمة لكل 

منها، وتُحدد تلك الا�ضتراطات وال�ضوابط والاإجراءات.

المادة الثامنة:
يُق�ضر القيام بخدمات الاأر�ضاد الجوية ال�ضيادية على المركز، وتُ�ضنف اللوائح اأنواع تلك الخدمات.

المادة التاسعة:
1-   يقدّم المركز اأو المرخ�س له خدمات الاأر�ضاد الجوية اإلى الجهات المعنية بالملاحة الجوية في المملكة؛ 

وفقاً لاأنظمة الطيران المدني والاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة- التي تكون المملكة طرفاً فيها.

٢-   يقدّم المركز اأو المرخ�س له خدمات الاأر�ضاد الجوية اإلى الجهات المعنية بالملاحة البحرية.

3-   يُحدد المركز المقابل المالي لتقديم خدمات الاأر�ضاد الجوية اإلى الجهات المعنية بالملاحة الجوية في 

المملكة بالتن�ضيق مع الهيئة العامة للطيران المدني، وفقاً للاأحكام المتعلقة بذلك في اأنظمة الطيران المدني 

والاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة- التي تكون المملكة طرفاً فيها. ويحدد كذلك المقابل المالي لتقديم 

خدمات الاأر�ضاد الجوية اإلى الجهات المعنية بالملاحة البحرية.

المادة العاشرة:

يعُد القيام بأي من الأفعال الآتية مخالفة لأحكام النظام:
1-   الم�ضا�س باأي من محطات الر�ضد اأو مرافقها اأو �ضبكاتها اأو البيانات ال�ضادرة عنها، �ضواء بالتعدي عليها 

اأو العبث بها اأو تعطيلها اأو نقلها اأو اإتلافها جزئياً اأو كليا؛ً �ضواء ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.

٢-  ا�ضتخدام الترخي�س اأو الت�ضريح لغير الاأغرا�س التي اأُ�ضدر من اأجلها.

3-  القيام باأي من خدمات الاأر�ضاد الجوية دون الح�ضول على الترخي�س اأو الت�ضريح.

4-  اإن�ضاء محطات الر�ضد دون الح�ضول على ترخي�س.

5- مخالفة اأي حكم اآخر من اأحكام النظام واللوائح.

المادة الحادية عشرة:
1-   يتولى مفت�ضون من المركز -ي�ضدر بتحديدهم قرار من الوزير- �ضبط مخالفات اأحكام النظام واللوائح، 

والتحقيق فيها واإثباتها، وتُحدد اللوائح اآليات واإجراءات عملهم.

٢-   للمفت�س قبل دخول المواقع بغر�س تفتي�ضها و�ضبط المخالفات فيها؛ الا�ضتعانة بالجهات المخت�ضة، 

وتُحدد اللوائح الاآليات اللازمة لذلك.

3-    للمفت�س التحفظ الفوري على كل ما ي�ضتبه با�ضتخدامه بما يخالف اأحكام النظام واللوائح، على اأن يحرر 

مح�ضراً يو�ضح الاأ�ضناف المحرزة واأو�ضافها اأثناء ال�ضبط، ويعر�ضه على اللجنة المن�ضو�س عليها 

في الفقرة )1( من المادة )الثالثة ع�ضرة( من النظام –خلال مدة لا تزيد على )�ضبعة( اأيام– لتقرير 

ا�ضتمرارالتحفظ اأو اإلغائه؛ وذلك وفقاً لما تُحدده اللوائح.

4-   يُحظر منع المفت�س اأو اإعاقته عن تاأدية اأعماله المتعلقة بالتفتي�س وال�ضبط. وعلى المفت�س اإبراز بطاقته 

الوظيفية عند مبا�ضرة اخت�ضا�ضاته.

5-   دون اإخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، للوزير اإ�ضناد بع�س مهمات التفتي�س و�ضبط المخالفات 

ذات الطبيعة الاإدارية، اإلى �ضركات متخ�ض�ضة؛ وذلك وفق �ضوابط ومعايير تُحددها اللوائح.

المادة الثانية عشرة:
1-   دون اإخلال باأي عقوبة اأ�ضد يُن�س عليها في نظام اآخر، يعاقب كل من يرتكب اأياً من المخالفات المن�ضو�س 

عليها في المادة )العا�ضرة( من النظام بواحدة اأو اأكثر من  العقوبات الاآتية:

اأ-   غرامة لا تزيد على )500.000( خم�ضمائة األف ريال.

ب-  تعليق الترخي�س اأو الت�ضريح لمدة لا تزيد على )�ضتة( اأ�ضهر.

ج-  اإلغاء الترخي�س اأو الت�ضريح.

د-  م�ضادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

هـ-  اإلزام المخالف باإ�ضلاح ال�ضرر الناتج عن المخالفة تحت اإ�ضراف المركز اأو التعوي�س عن قيمة 

الاإ�ضلاح، وفوات المنفعة.

٢-   يُ�ضدر الوزير جداول ت�ضنيف المخالفات المن�ضو�س عليها في المادة )العا�ضرة( من النظام، وتحديد 

العقوبات المقابلة لها من العقوبات المن�ضو�س عليها في الفقرات الفرعية )اأ، ب، ج( من الفقرة )1( من 

هذه المادة؛ ويراعى فيها طبيعة كل مخالفة وج�ضامتها، والظروف الم�ضددة والمخففة لها.

المادة الثالثة عشرة:
1-    مع مراعاة ما ورد في المادة )الرابعة ع�ضرة( من النظام يتولى النظر في مخالفات اأحكام النظام، واإيقاع العقوبات 

المن�ضو�س عليها في الفقرات الفرعية )اأ، ب، ج( من الفقرة )1( من المادة )الثانية ع�ضرة( من النظام؛ لجنة 

ن بقرار من الوزير لمدة )ثلاث( �ضنوات قابلة للتجديد، تتكون من )ثلاثة( اأع�ضاء، ويحدد قرار  )اأو اأكثر( تُكوَّا

تكوينها من يتولى رئا�ضتها، على اأن يكون من المتخ�ض�ضين في ال�ضريعة اأو الاأنظمة، وت�ضدر قراراتها بالاأغلبية 

على الاأقل، وتكون م�ضببة، ويعتمد الوزير قراراتها ال�ضادرة بالغرامة التي تزيد على )100.000( مئة األف 

ريال، اأو باإلغاء الترخي�س اأو الت�ضريح. وتُحدد اللوائح قواعد عمل اللجنة واإجراءاتها، ومكافاآت اأع�ضائها.

٢-   للجنة -المن�ضو�س عليها في الفقرة )1( من هذه المادة- وفقاً لاأحكام النظام ما ياأتي:

اأ-    فر�س غرامة عن كل يوم ي�ضتمر فيه المخالف في مخالفته بعد تبليغه بقرار اللجنة المكت�ضب ال�ضفة القطعية.

ب-  م�ضاعفة العقوبة الموقعة على المخالف في حال تكرار المخالفة.

ج-  الطلب من المحكمة المخت�ضة الحكم بم�ضادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

ويجوز ل�ضاحب ال�ضاأن التظلم من القرارات ال�ضادرة في حقه اأمام المحكمة الاإدارية خلال )�ضتين( يوماً من 

تاريخ اإبلاغه بالقرار.

المادة الرابعة عشرة:
دون اإخلال باأي عقوبة اأ�ضد ين�س عليها نظام اآخر، يعاقب بال�ضجن مدة لا تزيد على )ع�ضر( �ضنوات 

وبغرامة لا تزيد على )2.000.000( مليوني ريال، اأو باإحدى هاتين العقوبتين؛ كل من قام -بالمخالفة لحكم 

المادة )الثامنة( من النظام- باأي من اأعمال خدمات الاأر�ضاد الجوية ال�ضيادية.

المادة الخامسة عشرة:
تتولى النيابة العامة التحقيق والادعاء في المخالفات التي تدخل في اخت�ضا�س المحكمة الجزائية.

المادة السادسة عشرة:

تتولى المحكمة الجزائية النظر في المخالفات المنصوص عليها 
في المادة )الرابعة عشرة( من النظام، وإيقاع العقوبتين المنصوص 

عليهما فيها، ويجوز لها ما يأتي:
1-  فر�س غرامة عن كل يوم ي�ضتمر فيه المخالف في مخالفته بعد تبليغه بالحكم النهائي ال�ضادر بالعقوبة.

٢-  م�ضاعفة الغرامة الموقعة على المخالف في حالة تكرار المخالفة.

3-  م�ضادرة الم�ضبوطات محل المخالفة.

المادة السابعة عشرة:
يجوز ت�ضمين الحكم اأو القرار ال�ضادر بالعقوبة -بح�ضب الاأحوال- الن�س على ن�ضر منطوقه على نفقة المخالف 

في �ضحيفة محلية ت�ضدر في مقر اإقامته، فاإن لم تكن في مقر اإقامته �ضحيفة ففي اأقرب منطقة اإليه، اأو ن�ضره في 

اأي و�ضيلة اأخرى منا�ضبة؛ وذلك بح�ضب نوع المخالفة المرتكبة وج�ضامتها وتاأثيرها، على اأن يكون الن�ضر بعد 

اكت�ضاب الحكم ال�ضفة القطعية، اأو تح�ضن القرار بفوات ميعاد التظلم منه، اأو �ضدور حكم نهائي برف�س التظلم.

المادة الثامنة عشرة:
1-    تُمثل الاأحكام الواردة في النظام واللوائح الحد الاأدنى فيما يتعلق بتحقيق الالتزام بالا�ضتراطات 

وال�ضوابط والاإجراءات والمقايي�س والمعايير اللازمة لتنظيم قطاع الاأر�ضاد.

٢-    دون اإخلال بما ورد في الفقرة )1( من هذه المادة، تُطبق اأحكام النظام فيما لم يرد في �ضاأنه ن�س نظامي 

خا�س، على األا يخل ذلك الن�س بالتقيد بالاأحكام الاأخرى الواردة في النظام.

3-    لا يخل تطبيق اأحكام النظام بالتزامات المملكة في الاتفاقيات الدولية -ذات العلاقة– التي تكون المملكة 

طرفاً فيها، والاأنظمة ال�ضادرة من مجل�س التعاون لدول الخليج العربية التي �ضادقت عليها المملكة.

المادة التاسعة عشرة:
يُ�ضدر الوزير اللوائح خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�ضر النظام في الجريدة الر�ضمية.

المادة العشرون:
يُعمل بالنظام بعد م�ضي )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�ضره في الجريدة الر�ضمية.
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اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 45140 وتاريخ 1442/8/10هـ، الم�ضتملة 

على برقية وزارة الاقت�ضاد والتخطيط ) لجنة اإ�ضلاح اأنظمة التقاعد( رقم 4103170/1 وتاريخ 

1441/9/27هـ، في �ضاأن مرئيات اللجنة الوزارية لاإ�ضلاح اأنظمة التقاعد، حيال درا�ضة معالجة �ضرف 

المعا�س التقاعدي لاأ�ضر المفقودين الم�ضتحقين للمعا�س.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد المدني، ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 1393/7/29هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام التقاعد الع�ضكري، ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 

1395/4/5هـ، وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على الاأمر ال�ضامي رقم )50292( وتاريخ 1439/10/2هـ.

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )525( وتاريخ 1441/4/20هـ، والمذكرتين رقم )489( وتاريخ 

1442/3/23هـ، ورقم )700( وتاريخ 1442/5/1هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�ضية المعدة في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )26-42/20/د( 

وتاريخ 1442/5/16هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�ضورى رقم )21/112( وتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6188( وتاريخ 1442/9/6هـ.

يقرر:

الموافقة على اإ�ضافة مادة اإلى نظام التقاعد المدني –ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 

1393/7/29هـ- تكون المادة )الرابعة والع�ضرين مكرر(، ومادة اإلى نظام التقاعد الع�ضكري –

ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/24( وتاريخ 1395/4/5هـ- تكون المادة )الثالثة والع�ضرين 

مكرر( بالن�س الاآتي:

» تتعامل الموؤ�ض�ضة مع �ضاحب المعا�س المفقود وفق الاأحكام الاآتية«

اأ-      يعامل �ضاحب المعا�س الذي ثبت فقده بحكم ق�ضائي نهائي –فيما يتعلق بالحقوق التقاعدية 

للم�ضتحقين– معاملة من ثبتت وفاته من تاريخ الفقد الوارد في �ضك الحكم الق�ضائي، ولايوقف 

�ضرف المعا�س قبل �ضدور الحكم الق�ضائي النهائي. وتعد المبالغ المتبقية من المعا�س م�ضتحقة 

ل�ضاحب المعا�س من تاريخ فقده حتى تاريخ ثبوت وفاته حقيقة، اأو حكماً.

ب-  اإذا تبين اأن �ضاحب المعا�س المفقود حي فاإن حقوقه التقاعدية تعاد ت�ضويتها باأثر رجعي بح�ضب 

اأحكام النظام، وتعد المبالغ التي دفعتها الموؤ�ض�ضة للم�ضتحقين مبرئة لذمتها، نافذة في ذمة �ضاحب 

المعا�س، وتح�ضم من حقوقه.

ج-  تحدد بقرار من مجل�س اإدارة الموؤ�ض�ضة قواعد واإجراءات تنفيذ اأحكام هذه المادة”.

وقد اأعد م�ضروع مر�ضوم ملكي بذلك، �ضيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 52576 وتاريخ 1442/9/13هـ، 

الم�ضتملة على خطاب معالي وزير المالية رقم 9390 وتاريخ 1442/9/8هـ، في �ضاأن طلب الم�ضرف 

الاأهلي العراقي الح�ضول على ترخي�س لمزاولة الاأعمال الم�ضرفية من خلال تاأ�ضي�س فرع له في 

المملكة.

وبعد الاطلاع على نظام مراقبة البنوك، ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/5( وتاريخ 1386/2/22هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على نظام ال�ضركات، ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/3( وتاريخ 1437/1/28هـ، 

وتعديلاته.

وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1651( وتاريخ 1442/9/17هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )42/319/م( وتاريخ 

1442/9/17هـ.

وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6570( وتاريخ 1442/9/19هـ.

يقرر:

الموافقة على الترخي�س للم�ضرف الاأهلي العراقي بفتح فرع له في المملكة، وتفوي�س معالي وزير المالية 

مزاولته  بالبت في اأي طلب لاحق بفتح فروع اأخرى للم�ضرف في المملكة، على اأن يلتزم الم�ضرف –في 

الاأعمال الم�ضرفية– بالاأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها في المملكة، واأن ين�ضق البنك المركزي 

ال�ضعودي معه لا�ضتكمال الاإجراءات اللازمة لذلك.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على اإ�شافة مادة اإلى نظام التقاعد المدني

الموافقة على الترخي�س للم�شرف الأهلي العراقي بفتح فرع له في المملكة

قرار رقم )574( وتاريخ 1442/09/22هـ

بعون الله تعالى 

نحن �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود

ملك المملكة العربية ال�ضعودية

بناءً على المادة )ال�ضبعين( من النظام الاأ�ضا�ضي للحكم، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�ضرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�ضرة( من نظام مجل�س ال�ضورى، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�ضورى رقم )21/112( بتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )574( بتاريخ 1442/9/22هـ.

ر�ضمنا بما هو اآت:

اأولًا:     الموافقة على اإ�ضافة مادة اإلى نظام التقاعد المدني -ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/41( بتاريخ 

1393/7/٢9هـ- تكون المادة )الرابعة والع�ضرين مكرر(، ومادة اإلى نظام التقاعد الع�ضكري 

-ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/٢4( بتاريخ 1395/4/5هـ- تكون المادة )الثالثة والع�ضرين 

مكرر(، بالن�س الاآتي:

»تتعامل الموؤ�ض�ضة مع �ضاحب المعا�س المفقود وفق الاأحكام الاآتية«.

اأ-    يعامل �ضاحب المعا�س الذي ثبت فقده بحكم ق�ضائي نهائي –فيما يتعلق بالحقوق التقاعدية 

للم�ضتحقين– معاملة من ثبتت وفاته من تاريخ الفقد الوارد في �ضك الحكم الق�ضائي، ولا يوقف 

�ضرف المعا�س قبل �ضدور الحكم الق�ضائي النهائي. وتعد المبالغ المتبقية من المعا�س م�ضتحقة 

ل�ضاحب المعا�س من تاريخ فقده حتى تاريخ ثبوت وفاته حقيقة، اأو حكماً.

ب-    اإذا تبين اأن �ضاحب المعا�س المفقود حي فاإن حقوقه التقاعدية تعاد ت�ضويتها باأثر رجعي 

بح�ضب اأحكام النظام، وتعد المبالغ التي دفعتها الموؤ�ض�ضة للم�ضتحقين مبرئة لذمتها، نافذة في 

ذمة �ضاحب المعا�س، وتح�ضم من حقوقه.

ج-  تحدد بقرار من مجل�س اإدارة الموؤ�ض�ضة قواعد واإجراءات تنفيذ اأحكام هذه المادة”.

ثانياً:  على �ضمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ضاء الاأجهزة المعنية الم�ضتقلة –كل فيما 

يخ�ضه– تنفيذ مر�ضومنا هذا.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

مرسوم ملكي رقم )م/87( وتاريخ 1442/09/24هـ
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قرار رقم )571( وتاريخ 1442/09/22هـ
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اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 45612 وتاريخ 1442/8/12هـ، الم�ضتملة 

على برقية �ضاحب ال�ضمو وزير الخارجية رقم 107002-42-01 وتاريخ 1442/5/29هـ، في �ضاأن 

م�ضروع مذكرة تفاهم في �ضاأن الحوار الا�ضتراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية ال�ضعودية 

ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية اإيطاليا.

وبعد الاطلاع على م�ضروع المذكرة الم�ضار اإليه.

وبعد الاطلاع على الاأمر ال�ضامي رقم )28847( وتاريخ 1442/5/24هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1062( وتاريخ 1442/6/28هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على برقية اأمانة مجل�س ال�ضوؤون ال�ضيا�ضية والاأمنية رقم 11805 وتاريخ 

1442/6/18هـ.

وبعد الاطلاع على التو�ضية المعدة في مجل�س ال�ضوؤون الاقت�ضادية والتنمية رقم )21-42/25/د( 

وتاريخ 1442/6/22هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�ضورى رقم )22/116( وتاريخ 1442/8/10هـ.

 وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5919( وتاريخ 1442/8/26هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم في �ضاأن الحوار الا�ضتراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية 

ال�ضعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية اإيطاليا، الموقعة في محافظة العلا بتاريخ 

1442/5/26هـ، الموافق 2021/1/10م، بال�ضيغة المرافقة.

وقد اأعد م�ضروع مر�ضوم ملكي بذلك، �ضيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم في �شاأن الحوار ال�شتراتيجي بين وزارة الخارجية في 
المملكة ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في اإيطاليا

قرار رقم )542( وتاريخ 1442/09/15هـ

مشروع مذكرة تفاهم مع إيطاليا بشأن الحوار الإستراتيجي

اإن وزارة الخارجية في المملكة العربية ال�ضعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية 

اإيطاليا، الم�ضار اإليهما فيما بعد بـ)الطرفين(، بناءً على التعاون الا�ضتراتيجي والحوار ال�ضيا�ضي القائم 

بين البلدين، واإدراكاً منهما لنمو العلاقات الملحوظ بينهما على مدار ال�ضنين، ورغبة في و�ضع وتيرة 

جديدة لل�ضراكة بين المملكة العربية ال�ضعودية وجمهورية اإيطاليا في مجالات عدة، منها:

المجالات ال�ضيا�ضية والاقت�ضادية والثقافية وغيرها، والم�ضي قدماً في تعزيز العلاقات الثنائية على جميع 

الاأ�ضعدة، ووفقاً للاأنظمة والقوانين المعمول بها واللوائح ال�ضارية في كلا البلدين، والالتزامات النا�ضئة 

عن ع�ضوية جمهورية اإيطاليا في الاتحاد الاأوروبي، وذلك فيما يخ�س )الطرف: جمهورية اإيطاليا(. قد 

اتفقتا على الاآتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة اإلى تحقيق التعاون وتعزيزه بين الطرفين لاإقامة حوار ا�ضتراتيجي في جميع المجالات 

ذات الاهتمام الم�ضترك وتطويرها.

المادة الثانية:
1-   يعقد الطرفان اجتماعات على عدة اأ�ضعدة، وذلك من اأجل مناق�ضة تطور العلاقات الثنائية، والق�ضايا 

الدولية والاإقليمية ذات الاهتمام الم�ضترك، والتعاون مع المنظمات الدولية.

2-    يعقد الطرفان اجتماعات بينهما بح�ضب الحاجة، بين الوزراء اأو ممثليهم، وبالتناوب بين البلدين. 

ويمكن للطرفين ت�ضكيل فرق عمل متخ�ض�ضة من اأجل اإكمال الم�ضاورات العميقة ب�ضاأن ق�ضايا محددة.

المادة الثالثة:

يقيم الطرفان -من أجل التعاون في إطار هذه المذكرة- حواراً 
استراتيجياً في جميع المجالات ذات الاهتمام المشترك، ومن ذلك:

1-    تطوير العلاقات الثنائية، بما في ذلك: التجارة، وتعزيز فر�س الا�ضتثمار، والم�ضائل المتعلقة بالطاقة، 

وحماية البيئة، وتغيرات المناخ، واإدارة المحيطات، والزراعة، واإدارة الموارد المائية، والثقافة، 

والتراث، وال�ضياحة، والتعليم، والعلوم والتقنية، والرقمنة، وال�ضحة، والريا�ضة.

2-   الق�ضايا الدولية والاإقليمية ذات الم�ضلحة الم�ضتركة.

3-  الق�ضايا الاأمنية ذات الاهتمام الم�ضترك، بما في ذلك اأمن البحار.

4-   الحرب �ضد الاإرهاب، ومنع التطرف.

5-  تن�ضيق المواقف في المحافل الدولية والدعم المتبادل للتر�ضيحات في المنظمات الدولية.

المادة الرابعة:
تعمل الممثليات الدبلوما�ضية الثنائية والمتعددة الاأطراف لكلا البلدين على تكثيف الم�ضاورات المتبادلة في 

�ضاأن ق�ضايا الم�ضالح الم�ضتركة.

المادة الخامسة:

يعزز الطرفان الحوار الاستراتيجي بينهما من خلال الآتي:
1-   ت�ضجيع اإقامة المنا�ضبات الم�ضتركة، مثل: الموؤتمرات والندوات، واجتماعات الطاولة الم�ضتديرة، 

وجل�ضات العمل؛ بم�ضاركة م�ضوؤولين وخبراء من كلا الطرفين.

2-   ت�ضجيع اإقامة المبادرات وم�ضاريع التعاون الم�ضتركة.

3-   تكثيف التعاون الثقافي، وخا�ضة التعاون بين الجامعات، ويعزز كل طرف ويدر�س اللغات المعنية في 

بلد الطرف الاآخر.

4-    ت�ضجيع مبادرات وم�ضاريع تطوير البحث في مجال تغير المناخ �ضمن المبادرات المدعومة في المحافل 

الدولية والاإقليمية.

5-  ت�ضجيع م�ضاركة ممثلين عن كل طرف في برنامج التبادل الدبلوما�ضي.

6-  ت�ضجيع ودعم جميع المجالات ذات الاهتمام الم�ضترك.

المادة السادسة:
يلتزم الطرفان با�ضتخدام المعلومات المقدمة في اإطار هذه المذكرة للاأغرا�س التي قُدمت من اأجلها، 

ويلتزمان بعدم اإف�ضائها لطرف ثالث اإلا بعد الح�ضول على موافقة مكتوبة من الطرف الذي قدمها.

المادة السابعة:
لا تُلزم هذه المذكرة اأياً من الطرفين بتحمل اأي التزامات مالية تجاه الطرف الاآخر، و�ضيتم تغطية كافة 

التكاليف النا�ضئة عن تنفيذ هذه المذكرة �ضمن الميزانية العادية المتاحة لكل طرف دون تكبد اأي تكاليف 

اإ�ضافية على ميزانيات الدول المعنية.

المادة الثامنة:
اأي نزاع قد ين�ضاأ من تف�ضير هذه المذكرة اأو تنفيذها يحل بالطرق الودية والت�ضاور والتفاو�س بين الطرفين.

بعون الله تعالى

نحن �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود

ملك المملكة العربية ال�ضعودية

بناءً على المادة )ال�ضبعين( من النظام الاأ�ضا�ضي للحكم، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�ضرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�ضرة( من نظام مجل�س ال�ضورى، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�ضورى رقم )22/116( بتاريخ 1442/8/10هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )542( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�ضمنا بما هو اآت:

اأولًا:    الموافقة على مذكرة تفاهم في �ضاأن الحوار الا�ضتراتيجي بين وزارة الخارجية في المملكة العربية 

ال�ضعودية ووزارة الخارجية والتعاون الدولي في جمهورية اإيطاليا، الموقعة في محافظة العلا 

بتاريخ 1442/5/26هـ، الموافق 2021/1/10م، بال�ضيغة المرافقة.

ثانياً:  على �ضمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ضاء الاأجهزة المعنية الم�ضتقلة –كل فيما 

يخ�ضه– تنفيذ مر�ضومنا هذا.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

مرسوم ملكي رقم )م/80( وتاريخ 1442/09/17هـ



UMM AL-QURA9 قـرارات وأنظـمــة

المادة التاسعة:
لا توؤثر هذه المذكرة في الحقوق والالتزامات المترتبة في اأي اتفاقية ثنائية اأو متعددة الاأطراف تلتزم بها 

المملكة العربية ال�ضعودية اأو جمهورية اإيطاليا اأو كلاهما.

المادة العاشرة:
1-   تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ بعد ثلاثين يوماً من تاريخ اآخر اإ�ضعار متبادل بين الطرفين يوؤكد 

ا�ضتكمال الاإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.

2-   مدة هذه المذكرة )خم�س( �ضنوات، تبداأ من تاريخ نفاذها، وتتجدد تلقائياً لمدة مماثلة، ما لم يبلغ 

اأحد الطرفين الطرف الاآخر كتابة برغبته في اإنهائها اأو عدم تجديدها قبل )ثلاثة( اأ�ضهر على الاأقل من 

التاريخ المحدد لاإنهائها.

3-    في حال اإنهاء العمل بهذه المذكرة، تظل اأحكامها �ضارية المفعول بالن�ضبة للاأن�ضطة التي ن�ضاأت في ظلها، 

اأو الحقوق التي ن�ضاأت في ظلها ولم ت�ضوِّ بعد، وفقاً لاأحكامها.

حررت هذه المذكرة في مدينة العلا بتاريخ 1442/5/26هـ الموافق 2021/1/10م، من ن�ضختين اأ�ضليتين 

باللغات: العربية، والاإنجليزية، والاإيطالية والن�ضو�س الثلاثة مت�ضاوية في الحجية، وفي حال الاختلاف 

في التف�ضير يُرجح الن�س الاإنجليزي.

وزارة الخارجية والتعاون الدولي                                                          وزارة الخارجية
في جمهورية اإيطاليا                                                               في المملكة العربية ال�شعودية

مشروع مذكرة تفاهم مع إيطاليا بشأن الحوار الإستراتيجي.. تتمة

اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 43942 وتاريخ 1442/8/4هـ، الم�ضتملة 

على خطاب معالي وزير الاإعلام المكلف رئي�س مجل�س اإدارة وكالة الاأنباء ال�ضعودية رقم 3981 وتاريخ 

1442/5/7هـ، في �ضاأن م�ضروع مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الاأخبار بين وكالة الاأنباء ال�ضعودية 

ووكالة الاأنباء الفيتنامية.

 وبعد الاطلاع على م�ضروع المذكرة الم�ضار اإليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )566( وتاريخ 1441/9/5هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )951( وتاريخ 1442/6/11هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�ضورى رقم )21/111( وتاريخ 1442/7/25هـ.

 بعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5663( وتاريخ 1442/8/18هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الاأخبار بين وكالة الاأنباء ال�ضعودية ووكالة الاأنباء 

الفيتنامية، الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، بال�ضيغة 

المرافقة.

وقد اأعد م�ضروع مر�ضوم ملكي بذلك، �ضيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء ال�شعودية 
ووكالة الأنباء الفيتنامية

قرار رقم )543( وتاريخ 1442/09/15هـ

تعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء السعودية ووكالة الأنباء الفيتنامية

بعون الله تعالى

نحن �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود

ملك المملكة العربية ال�ضعودية

بناءً على المادة )ال�ضبعين( من النظام الاأ�ضا�ضي للحكم، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�ضرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�ضرة( من نظام مجل�س ال�ضورى، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�ضورى رقم )21/111( بتاريخ 1442/7/25هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )543( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�ضمنا بما هو اآت:

اأولًا:    الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون وتبادل الاأخبار بين وكالة الاأنباء ال�ضعودية ووكالة الاأنباء 

الفيتنامية، الموقعة في مدينة الريا�س بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، بال�ضيغة 

المرافقة.

ثانياً:  على �ضمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ضاء الاأجهزة المعنية الم�ضتقلة – كل فيما 

يخ�ضه – تنفيذ مر�ضومنا هذا.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

مرسوم ملكي رقم )م/81( وتاريخ 1442/09/17هـ

اإن وكالة الاأنباء ال�ضعودية )وا�س( ووكالة الاأنباء الفيتنامية )في اإن اأي( -الم�ضار اإليهما فيما بعد 

بالطرفين- رغبةً منهما في تعزيز اأوا�ضر التعاون الاإخباري المهني وخدمة الم�ضالح الم�ضتركة بينهما، وفقاً 

للاأنظمة والقوانين المعمول بها في كلا البلدين ووفقاً للاإمكانات المتاحة، قد اتفقتا على ما ياأتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة اإلى و�ضع اأ�ضا�س يقوم من خلاله الطرفان بتطوير اأن�ضطة التعاون في مجال التبادل 

الاإخباري الذي ي�ضهم في تعزيز التفاهم المتبادل بين البلدين.

المادة الثانية:
ي�ضتقبل اأي من الطرفين خدمات الطرف الاآخر و�ضوره ون�ضراته الاإخبارية باللغة الاإنجليزية، ولكل منهما 

الحق في ا�ضتخدامها في خدماته المعلوماتية.

المادة الثالثة:
يتعاون الطرفان في مجال تبادل المعلومات التقنية المتعلقة با�ضتقبال خدماتهما الاإخبارية باأي و�ضيلة من 

و�ضائل التقنية التي يتفقان عليها.

المادة الرابعة:
يحق لكل طرف ا�ضتخدام اأخبار الطرف الاآخر في خدماته وتحريرها وفق متطلباته وعدم التغيير في 

م�ضمونها اأو التحريف فيها، ويلتزم بالاإ�ضارة اإلى م�ضدر الخبر.

المادة الخامسة:
يلتزم كل طرف بعدم ن�ضر المعلومات التي تتعلق بالطرف الاآخر - لمقدمة لاأغرا�س تجارية- قبل الح�ضول 

على اإذن منه.

المادة السادسة:
لا يعد اأي طرف م�ضوؤولًا عن اأي تاأخير اأو خلل غير مق�ضود في ت�ضليم خدمات الطرف الاآخر الاإخبارية اأو 

تو�ضيلها اأو اإر�ضال الخدمات الخا�ضة به، ولا يعد كذلك اأي من الطرفين م�ضوؤولًا عن اأي اإغفال اأو خطاأ 

غير مق�ضود في الاأخبار التي يقدمها.

المادة السابعة:
يولي كل من الطرفين اهتماماً خا�ضاً بالاأخبار المتعلقة ببلد الطرف الاآخر، مع الحر�س على التاأكد من دقة 

المعلومات و�ضحتها.

المادة الثامنة:
يلتزم الطرفان بتزويد كل منهما الاآخر بالتغطية الاإخبارية الخا�ضة التي يطلبها على اأن يقوم الطرف 

طالب التغطية الخا�ضة بدفع تكاليفها.
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اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 47480 وتاريخ 1442/8/20هـ، 

الم�ضتملة على برقية معالي رئي�س مجل�س اإدارة الهيئة العامة للغذاء والدواء رقم 15751/ب 

وتاريخ 1442/6/6هـ، في �ضاأن م�ضروع مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة 

العربية ال�ضعودية ووزارة ال�ضحة والعمل وال�ضوؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات 

الطبية.

وبعد الاطلاع على م�ضروع المذكرة الم�ضار اإليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )157( وتاريخ 1441/2/23هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1139( وتاريخ 1442/7/9هـ، المعدة في هيئة الخبراء 

بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�ضورى رقم )23/125( وتاريخ 1442/8/15هـ.

 وبعد الاطلاع على تو�ضية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6089( وتاريخ 1442/9/2هـ.

يقرر:

الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�ضعودية ووزارة 

ال�ضحة والعمل وال�ضوؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات الطبية، الموقعة في مدينة طوكيو 

بتاريخ 1442/4/29هـ، الموافق 2020/12/14م، بال�ضيغة المرافقة.

وقد اأعد م�ضروع مر�ضوم ملكي بذلك، �ضيغته مرافقة لهذا.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة ووزارة ال�شحة 
والعمل وال�شوؤون الجتماعية في اليابان

قرار رقم )545( وتاريخ 1442/09/15هـ

إن الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية السعودية ووزارة الصحة 

والعمل والشؤون الاجتماعية في دولة اليابان )المشار إليهما فيما بعد بالطرفين(.

إيماناً منهما بأهمية تعزيز التعاون المشترك وتبادل الخبرات بينهما في المجالات 

المتعلقة بالمنتجات الطبية التي تشمل: المستحضرات الصيدلانية، والحيوية، 

والأجهزة الطبية، ومنتجات الطب التجديدي، والمستحضرات الصحية، ومنتجات 

التجميل، والمواد الخام المخصصة للاستخدام الدوائي، ورغبةً من الطرفين في تطوير 

تلك الخبرات والإمكانات والاستفادة منهما، ووفقاً للأنظمة والقوانين المعمول بها في 

كلا البلدين: قد اتفقتا على الآتي:

المادة الأولى
الهدف

تهدف هذه المذكرة إلى تعزيز التعاون بين الطرفين في مجالات 
المنتجات الطبية، والتي تشمل:

 الم�ضتح�ضرات ال�ضيدلانية والحيوية، والاأجهزة الطبية، ومنتجات الطب التجديدي، والم�ضتح�ضرات 

ال�ضحية، ومنتجات التجميل، والمواد الخام المخ�ض�ضة للا�ضتخدام الدوائي، وفقاً للاأنظمة والقوانين 

المعمول بها في البلدين، وبما يخدم م�ضالحهما الم�ضتركة.

بعون الله تعالى

نحن �ضلمان بن عبدالعزيز اآل �ضعود

ملك المملكة العربية ال�ضعودية

بناءً على المادة )ال�ضبعين( من النظام الاأ�ضا�ضي للحكم، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�ضرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�ضرة( من نظام مجل�س ال�ضورى، ال�ضادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�ضورى رقم )23/125( بتاريخ 1442/8/15هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )545( بتاريخ 1442/9/15هـ.

ر�ضمنا بما هو اآت:

اأولًا:   الموافقة على مذكرة تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�ضعودية ووزارة 

ال�ضحة والعمل وال�ضوؤون الاجتماعية في اليابان في مجال المنتجات الطبية، الموقعة في مدينة طوكيو 

بتاريخ 1442/4/29هـ، الموافق 2020/12/14م، بال�ضيغة المرافقة.

ثانياً:  على �ضمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�ضاء الاأجهزة المعنية الم�ضتقلة –كل فيما 

يخ�ضه– تنفيذ مر�ضومنا هذا.

�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود

مرسوم ملكي رقم )م/82( وتاريخ 1442/09/17هـ
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المادة التاسعة:
يلتزم كل طرف بتقديم الم�ضاعدة والت�ضهيلات الممكنة لمرا�ضلي الطرف الاآخر وممثليه.

المادة العاشرة:
يتبادل الطرفان الخدمات بحرية فيما بينهما، دون اأن يتحمل اأي منهما اأي تكاليف مالية جراء ذلك.

المادة الحادية عشرة:
يحل اأي خلاف ين�ضاأ بين الطرفين عند تنفيذ هذه المذكرة ودياً وبالطرق الدبلوما�ضية.

المادة الثانية عشرة:
1-   تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ بعد )ثلاثين( يوماً من تاريخ اآخر اإ�ضعار متبادل بين الطرفين 

-عبر القنوات الدبلوما�ضية-، يوؤكد ا�ضتكمال الاإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها 

حيز النفاذ.

2-   مدة هذه المذكرة �ضنة واحدة، وتتجدد تلقائياً لمدة اأو لمدد مماثلة ما لم يبلغ اأحد الطرفين الطرف 

الاآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�ضية- برغبته في اإنهائها اأو عدم تجديدها قبل ثلاثة اأ�ضهر على 

الاأقل من التاريخ المحدد لاإنهائها.

3-   في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة، ت�ضتمر اأحكامها نافذة المفعول بالن�ضبة اإلى الم�ضروعات والبرامج 

التي ن�ضاأت في ظلها.

4-   يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين وفقاً للاإجراءات النظامية المتبعة لدى كل منهما.

وقعت هذه المذكرة في مدينة الريا�س بتاريخ 1442/5/5هـ، الموافق 2020/12/20م، وحررت من 

ن�ضختين اأ�ضليتين باللغات: العربية والاإنجليزية والفيتنامية، وجميع الن�ضو�س مت�ضاوية في الحجية وفي 

حال الاختلاف في التف�ضير يرجح الن�س الاإنجليزي.

عن وكالة الأنباء ال�شعودية
عبدالله بن فهد الح�شين

رئي�س وكالة الأنباء ال�شعودية

تعاون وتبادل الأخبار بين وكالة الأنباء السعودية ووكالة الأنباء الفيتنامية.. تتمة

عن وكالة الأنباء الفيتنامية
فو فيت زونغ

�شفير جمهورية فيتنام لدى المملكة العربية ال�شعودية

تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة والعمل والشؤون الاجتماعية في اليابان
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عن وزارة ال�شحة والعمل وال�شوؤون الجتماعية
في اليابان

مدير عام مكتب ال�شلامة الدوائية وال�شحة البيئية
ال�شيد/ كاماتا م�شتواكي
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تعاون بين الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة والعمل والشؤون الاجتماعية في اليابان.. تتمة

المادة الثانية
مجالات التعاون

يشجع الطرفان التعاون في مجالات هذه المذكرة، وبخاصة ما يأتي:
1-  اإعطاء الاأولوية في تقييم وترخي�س الم�ضتح�ضرات ال�ضيدلانية الجديدة/ المبتكرة المرخ�ضة والم�ضوقة 

في اليابان، وفقاً لاآلية ي�ضعها الطرفان، ووفقاً للاأنظمة والت�ضريعات المعمول بها.

2-  قيام مركز التدريب الاآ�ضيوي الخا�س بال�ضوؤون التنظيمية للمنتجات الدوائية والاأجهزة 

الطبية في اليابان ببناء القدرات الهيئة العامة للغذاء والدواء وتعزيز كفايتها، وفقاً لاآلية 

يتفقان عليها.

3-  تعزيز التعاون الم�ضترك في المحافل الدولية مثل، المجل�س الدولي لتن�ضيق المتطلبات الفنية للاأدوية 

 ،)IMDRF( والمنتدى الدولي لمنظمي ا�ضتخدام الاأجهزة الطبية ،)ICH( للا�ضتخدام الب�ضري

.)PIC/S( والبرنامج التعاوني للتفتي�س على الم�ضتح�ضرات الدوائية

4 -  تقديم الم�ضورة المتخ�ض�ضة من جانب الخبرات اليابانية في �ضاأن الاأمور الفنية المتعلقة بتقييم 

الم�ضتح�ضرات ال�ضيدلانية والحيوية والمت�ضابهات الحيوية، وتنظيم ا�ضتخدام الم�ضتح�ضرات 

ال�ضيدلانية والاأجهزة والم�ضتلزمات الطبية.

5- اأي مجالات تعاون اأخرى يتفق عليها الطرفان.

المادة الثالثة
آلية التنفيذ

1-  لاأغرا�س تنفيذ هذه المذكرة: ي�ضكل الطرفان لجنة فنية تتاألف من عدد مت�ضاو من الطرفين يحدد كل 

طرف من يمثله فيها، وت�ضع اللجنة الفنية القواعد والاإجراءات الخا�ضة بتنفيذ هذه المذكرة.

2-  تجتمع اللجنة الفنية بناءً على طلب اأي من الطرفين، وتكون اجتماعاتها بالتناوب في كلا 

البلدين.

المادة الرابعة
جهات الاتصال

1-  بالن�ضبة اإلى الهيئة العامة للغذاء والدواء في المملكة العربية ال�ضعودية: اإدارة التعاون الدولي.

2-  بالن�ضبة اإلى وزارة ال�ضحة والعمل وال�ضوؤون الاجتماعية في اليابان: مكتب ال�ضوؤون التنظيمية 

الدولية، ق�ضم ال�ضوؤون العامة، مكتب ال�ضلامة الدوائية وال�ضحة البيئية، ويجب على كل طرف اأن 

يبلغ الطرف الاأخر عند تغيير جهة الات�ضال لديه.

المادة الخامسة
التكاليف المالية

يتحمل كل طرف ما يخ�ضه -وفق الاإمكانات المتاحة- من التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ هذه المذكرة، 

ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك.

المادة السادسة
سرية المعلومات

يلتزم الطرفان باألا ت�ضتخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما اإلا للاأغرا�س المخ�ض�ضة لها وفقاً لما 

يتفقان عليه، ويتعهد كل طرف بعدم نقل اأي معلومة من المعلومات المتبادلة بينهما اإلى طرف ثالث دون 

موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.

المادة السابعة
تسوية الخلافات

اأي خلاف ين�ضاأ بين الطرفين حول تف�ضير هذه المذكرة اأو تنفيذها، يحل ودياً بالت�ضاور، وذلك بما يخدم 

م�ضالحهما الم�ضتركة.

المادة الثامنة
الالتزامات

لا تعد هذه المذكرة معاهدة دولية ولا تن�ضر اأي التزام مالي اأو قانوني على الطرفين يحكمه القانون الدولي العام.

المادة التاسعة
أحكام ختامية

1-   تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ اآخر اإ�ضعار متبادل بين الطرفين عبر القنوات الدبلوما�ضية. 

يوؤكد ا�ضتكمال الاإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.

2-   مدة هذه المذكرة )خم�س( �ضنوات، وتتجدد تلقائياً لمدة اأو مدد ممائلة، ما لم يبلغ اأحد الطرفين 

الطرف الاآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�ضية- برغبته في اإنهائها اأو عدم تجديدها قبل )�ضتة( اأ�ضهر 

على الاأقل من التاريخ المحدد لاإنهائها.

3-    يمكن تعديل هذه المذكرة بموافقة الطرفين من خلال تبادل المذكرات عن طريق القنوات الدبلوما�ضية، 

وفقاً للاإجراءات النظامية اللازمة لذلك في البلدين.

4 -  في حالة انتهاء العمل بهذه المذكرة اأو عدم تجديدها تبقى اأحكامها �ضارية المفعول بالن�ضبة اإلى 

الم�ضروعات والبرامج التي ن�ضاأت في اإطارها وبموجبها، ما لم يتفق على خلاف ذلك.

حررت هذه المذكرة في مدينة طوكيو يوم الاثنين بتاريخ 1442/4/29هـ الموافق 2020/12/14م، من 

ن�ضختين اأ�ضليتين باللغات: العربية، واليابانية، والاإنجليزية، وجميع الن�ضو�س مت�ضاوية في الحجية؛ 

وفي حال الاختلاف في التف�ضير، يكون الن�س الاإنجليزي هو المرجح.

عن الهيئة العامة للغذاء والدواء
في المملكة العربية ال�شعودية

الرئي�س التنفيذي
الدكتور/ ه�شام بن �شعد الج�شعي

تطبيق نظام الت�شجيل العيني للعقار
قرار وزير العدل رقم )2273( وتاريخ 1442/06/29هـ

اإنَّا وزير الـعدل

بناءً على ال�ضلاحيات المخولة له نظاماً، وبناءً على المادة )15( من نظام الت�ضجيل العيني للعقار، واإ�ضارة اإلى 

مح�ضر لجنة الت�ضجيل العيني للعقار رقم )58( في 1442/4/22هـ، المت�ضمن اقتراح تطبيق النظام في اأربع 

مناطق عقارية بالمدينة المنورة -ح�ضب الخرائط المرفقة-، وبناءً على كتاب وزارة ال�ضوؤون البلدية والقروية رقم 

)4200389939/1( في 1442/5/25هـ، المت�ضمن تاأييد اقتراح تطبيق النظام في المناطق العقارية الم�ضار اإليها.

ر الاآتي: يقــرِّ

اأولًا:  تطبيق نظام الت�ضجيل العيني للعقار في المناطق العقارية التالية:

1-   المنطقة العقارية الرابعة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )1( طريق الملك عبدالعزيز( وم�ضاحتها 

الاإجمالية )3594076.51م2( وفقاً للحدود والاأطوال التالية:

ال�ضمـــــال: طريق مقترح عر�س )84 م( ثم اأر�س بي�ضاء، بطول )891.21م(.

الجنــوب: طريق مقترح عر�س )40 م( ثم طريق المدينة الق�ضيم ال�ضريع، بطول )1025.21م(.

ال�ضــــرق:  طريق عر�س )64 م( ثم اأر�س بي�ضاء، بطول )3921.34م(.

الغــــــرب: امتداد طريق الملك عبدالعزيز ثم يليه القطعة رقم )2( واأر�س بي�ضاء بطول )3293.21م(.

2-  المنطقة العقارية الخام�ضة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )2( طريق الملك عبدالعزيز( وم�ضاحتها 

الاإجمالية )1074087.39م2( وفقاً للحدود والاأطوال التالية:

ال�ضمـــــال: امتداد طريق الملك عبدالعزيز ثم القطعة رقم )1( بطول )2088.19م(.

الجنــوب:  طريق مقترح عر�س )64م( ثم اأر�س بي�ضاء، بطول )1415.01م(.

ال�ضــــرق:    طريق مقترح عر�س )64 م( ثم اأر�س بي�ضاء، ثم طريق المدينة-الق�ضيم ال�ضريع بطول )724.69م(.

الغــــــرب: طريق مقترح عر�س )84م( ثم اأر�س بي�ضاء بطول )614.33م(.

3-  المنطقة العقارية ال�ضاد�ضة بالمدينة المنورة )القطعة رقم )1( طريق حائل( وم�ضاحتها الاإجمالية 

)2573115.06م2( وفقاً للحدود والاأطوال التالية:

ال�ضمـــــال:  طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء، بطول )584.33م(.

الجنــوب:   طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء، بطول )689.45م(.

ال�ضــــرق:    طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء وتو�ضعة مطار الاأمير محمد بن عبدالعزيز 

الدولي، بطول متك�ضر )3732.8م(.

الغــــــرب:   طريق المدينة-حائل ال�ضريع عر�س )100م( ثم القطعة رقم )2( واأر�س ف�ضاء على 

�ضكل قو�س، بطول )3690.81م(.

4-  المنطقة العقارية ال�ضابعة بمدينة المدينة المنورة )القطعة رقم )2( طريق حائل( وم�ضاحتها الاإجمالية 

)1348209.55م2( وفقاً للحدود والاأطوال التالية:

ال�ضمـــــال:  طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء، بطول )825.6م(.

الجنــوب:   طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء، بطول )441.96م(.

ال�ضــــرق:    طريق المدينة-حائل ال�ضريع عر�س )100م( ثم القطعة رقم )1( واأر�س ف�ضاء، بطول 

)1715.27م(.

الغــــــرب: طريق مقترح عر�س )40 م( ثم اأر�س ف�ضاء، بطول )2685.74م(.

ثانياً:  يبلَّاغ هذا القرار للقا�ضي الم�ضرف على اأعمال القيد الاأول بالمدينة المنورة ومن يلزم؛ لاإنفاذه.

وزير العدل
وليد بن محمد ال�شمعاني
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تطبيق نظام التسجيل العيني للعقار

القطعة رقم )1( طريق الملك عبد العزيز

الحدود والاأطوال:

-ال�ضمال: يحده امتداد طريق مقترح 

عر�س 84م ثم اأر�س بي�ضاء بطول اإجمالي 

891.21م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�س 

40م ثم طريق المدينة الق�ضيم ال�ضريع 

بطول 1025.21م

- ال�ضرق: يحده طريق عر�س 64م ثم 

اأر�س بي�ضاء ع بطول اإجمالي3921.34م

- الغرب: يحده امتداد طريق الملك عبد 

العزيز ثم يليه القطعة رقم 2 وار�س 

بي�ضاء بطول اإجمالي 3293.21م 

الم�ضاحة: 3594076.51 متر مربع

�ضورة قمر �ضناعي عام 2017

مقيا�س الر�ضم: 20.000/1

وكـــالـــة الـــــــوزارة لـــلاأرا�ـــضـــي والمــ�ــضــاحــة

المــــنــــطــــقــــة الـــــعـــــقـــــاريـــــة الــــرابــــعــــة

ـــــــورة ـــــــن بمــــــديــــــنــــــة المـــــــديـــــــنـــــــة الم

القطعة رقم )1( طريق حائل

الحدود والاأطوال:

-ال�ضمال: يحده طريق مقترح عر�س 40م 

ثم ار�س ف�ضاء بطول اإجمالي 584.33م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�س 

40م ثم ار�س ف�ضاء بطول اإجمالي 

689.45م

- ال�ضرق: يحده طريق مقترح عر�س 40م 

ثم اأر�س ف�ضاء وتو�ضعة مطار الاأمير محمد 

بن عبد العزيز الدولي بطول متك�ضر اإجمالي 

3732.8 م

- الغرب: يحده طريق المدينة ـ حائل 

ال�ضريع عر�س 100م ثم القطعة رقم 2 

واأر�س ف�ضاء على �ضكل قو�س بطول اإجمالي 

3690.81م

الم�ضاحة: 2573115.06 متر مربع

�ضورة قمر �ضناعي عام 2017

مقيا�س الر�ضم: 20.000/1

وكـــالـــة الـــــــوزارة لـــلاأرا�ـــضـــي والمــ�ــضــاحــة

ـــة ـــض ـــاد� ـــض ـــ� ــــة ال ــــاري ــــق ــــع المـــنـــطـــقـــة ال

ـــــــورة ـــــــن بمــــــديــــــنــــــة المـــــــديـــــــنـــــــة الم

القطعة رقم )2( طريق الملك عبد العزيز

الحدود والاأطوال:

-ال�ضمال: يحده امتداد طريق الملك عبد 

العزيز ثم القطعة رقم 1 بطول اإجمالي 

2088.19م

- الجنوب: يحده طريق مقترح عر�س 

64م ثم اأر�س بي�ضاء بطول 1415.01م

- ال�ضرق: يحده طريق مقترح عر�س 61م 

ثم اأر�س بي�ضاء ثم طريق المدينة الق�ضيم 

ال�ضريع بطول 724.69م

- الغرب: يحده طريق مقترح عر�س 84م 

ثم اأر�س بي�ضا بطول اإجمالي 614.33م

الم�ضاحة: 1074087.39 متر مربع

�ضورة قمر �ضناعي عام 2017

مقيا�س الر�ضم: 20.000/1

وكـــالـــة الـــــــوزارة لـــلاأرا�ـــضـــي والمــ�ــضــاحــة

ـــة ـــض المـــنـــطـــقـــة الـــــعـــــقـــــاريـــــة  الخـــامـــ�

ـــــــورة ـــــــن بمــــــديــــــنــــــة المـــــــديـــــــنـــــــة الم

القطعة رقم )2( طريق حائل

الحدود والاأطوال:

ال�ضمال: يحده طريق مقترح 40 م ثم اأر�س 

ف�ضاء بطول اإجمالي 825.6 م

الجنوب: يحده طريق مقترح 40م ثم 

اأر�س ف�ضاء بطول اإجمالي 441.96ك

ال�ضرق: يحده طريق المدينة، حائل ال�ضريع 

عر�س 100م ثم القطعة 1 وار�س ف�ضاء 

بطول اإجمالي 1715.27م

الغرب: يحده طريق مقترح عر�س 40م ثم 

ار�س ف�ضاء بطول اإجمالي 2685.74م

الم�ضاحة: 1348209.55 متر مربع

�ضورة قمر �ضناعي عام 2017

مقيا�س الر�ضم: 12.500/1

وكـــالـــة الـــــــوزارة لـــلاأرا�ـــضـــي والمــ�ــضــاحــة

ـــعـــة ـــاب ـــض ـــ� المــــنــــطــــقــــة الـــــعـــــقـــــاريـــــة ال

ـــــــورة ـــــــن بمــــــديــــــنــــــة المـــــــديـــــــنـــــــة الم

قرار وزير الطاقة رقم )01-6166-1442( بتاريخ 1442/09/20هـ بنزع ملكية
اإن وزير الطاقة 

وبناءً على ال�ضلاحيات المخولة له، وبعد الاطلاع على البند »ثالثاً« من المر�ضوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 1424/3/11هـ، ال�ضادر بموجبه نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الموؤقت 

على العقار )النظام(، والاطلاع على اأحكام النظام، ولما تقت�ضيه الم�ضلحة العامة.

يقرر ما يلي:

 اأولًا:    الموافقة على البدء في اإجراءات نزع ملكية جزء من قطع الاأرا�ضي التالية: 

بموجب ال�ضك رقم )472302004460( وتاريخ  المملوكة   )7( رقم  الاأر�س  •��قطعة 
1442/01/11هـ، بم�ضاحة قدرها )436.33م2( اأربعمائة و�ضتة وثلاثون متراً مربعاً وثلاثة 

وثلاثون بالمائة من المتر المربع.

•��قطعة الاأر�س رقم )8( المملوكة بموجب ال�ضك رقم )372302004472( وتاريخ 
1442/01/12هـ، بم�ضاحة قدرها )692.07م2( �ضتمائة واثنان وت�ضعون متراً مربعاً و�ضبعة 

بالمائة من المتر المربع.

ال�ضك رقم )372302004498( وتاريخ  بموجب  المملوكة   )9( رقم  الاأر�س  •��قطعة 
1442/01/15هـ، بم�ضاحة قدرها )951.15م2( ت�ضعمائة وواحد وخم�ضون متراً مربعاً وخم�ضة 

ع�ضر بالمائة من المتر المربع.

الواقعة بالمخطط رقم )ب/خ/173/المعدل( في حي �ضيال بمحافظة المخواة، المتداخلة مع حرم 

الخط الهوائي جهد )132 ك.ف( الذي يربط محطة �ضمال نمرة بمحطة قلوة، وبم�ضاحة اإجمالية 

قدرها )2079.55م2( األفان وت�ضعة و�ضبعون متراً مربعاً وخم�ضة وخم�ضون بالمائة من المتر 

المربع، ح�ضب القرارات الم�ضاحية المرفقة، ل�ضالح ال�ضركة ال�ضعودية للكهرباء.

ثانياً:     تبلغ ال�ضركة ال�ضعودية للكهرباء هذا القرار للجهات المعنية الواردة بالمادتين ال�ضاد�ضة 

وال�ضابعة من النظام، وذلك لت�ضمية مندوبيها في كل من لجنة و�ضف وح�ضر العقارات، 

ولجنة تقدير التعوي�س، خلال مدة لا تزيد على )15( خم�ضة ع�ضر يوماً من �ضدور هذا 

القرار، وتتولى ال�ضركة الدعوة للاجتماعات، واإعداد المحا�ضر، واتخاذ الاإجراءات اللازمة 

لمبا�ضرة كل لجنة لمهامها.

ثالثاً:    تبلغ ال�ضركة ال�ضعودية للكهرباء اأ�ضحاب الحقوق على العقارات التي تقرر نزع ملكيتها 

بالتعوي�س المقدّر لهم، كما تبلغ مالكي العقارات و�ضاغليها بوجوب اإخلائها خلال مدة لا تقل 

عن )30( ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ بالاإخلاء، وذلك وفقاً لاأحكام المادتين ال�ضاد�ضة ع�ضرة 

وال�ضابعة ع�ضرة من النظام.

رابعاً:   تدفع ال�ضركة ال�ضعودية للكهرباء تعوي�ضات لاأ�ضحاب الحقوق وفقاً لقرار لجنة تقدير التعوي�س 

بعد اإخلاء العقار المنزوعة ملكيته، وت�ضليمه، وتوثيقه بوا�ضطة كاتب العدل اأو المحكمة، ويتم 

�ضرف التعوي�س خلال �ضنتين من تاريخ �ضدور قرار الموافقة بالبدء في اإجراءات نزع الملكية وفقاً 

لاأحكام المادة الثامنة ع�ضرة من النظام.

خام�ضاً:   يجوز لاأ�ضحاب ال�ضاأن التظلم اأمام ديوان المظالم من قرارات اللجان التي تتخذ وفقاً للنظام، خلال 

)60( �ضتين يوماً من تاريخ اإبلاغهم بالقرار.

�ضاد�ضاً:  ين�ضر هذا القرار في الجريدة الر�ضمية، وفي �ضحيفتين من ال�ضحف اليومية التي توزع في المنطقة، 

كما تل�ضق �ضورة من الاإعلان في مقر ال�ضركة، وفي مقر الم�ضروع، وفي المحكمة، وفي الاإمارة اأو 

المحافظة اأو المركز، وفي البلدية التي يقع العقار في دائرة اخت�ضا�ضها.

�ضابعاً:  يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه والعمل بمقت�ضاه.

والله الموفق.

وزير الطاقة
 عبدالعزيز بن �شلمان بن عبدالعزيز
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قرار مجل�س هيئة ال�شوق المالية رقم  )2-11-2021( وتاريخ 1442/6/12هـ 
الموافق 2021/1/25م القا�شي باعتماد لئحة �شلوكيات ال�شوق المعدلة

اإن مجل�س هيئة ال�ضوق المالية 

بناءً على نظام ال�ضوق المالية ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم )م/30( وتاريخ 1424/6/2هـ.

يقرر ما يلي:

)اأ(    اعتماد لائحة �ضلوكيات ال�ضوق المعدّلة وفق ال�ضيغة المرافقة، ويُعمل بها من تاريخ ن�ضرها.

)ب(    اإعلان م�ضمون الفقرة )اأ( في موقعي الهيئة و�ضركة ال�ضوق المالية ال�ضعودية )تداول( 

الاإلكترونيين.

مجل�س هيئة ال�شوق المالية

ع�شو مجل�س هيئة ال�شوق المالية
خالد بن محمد ال�شليع

نائب رئي�س مجل�س هيئة ال�شوق المالية
     يو�شف بن حمد البليهد

ع�شو مجل�س هيئة ال�شوق المالية
خالد بن عبدالعزيز الحمود

رئي�س مجل�س هيئة ال�شوق المالية
محمد بن عبدالله القويز

لائحة سلوكيات السوق المالية

الباب الأول 

أحكام تمهيدية

المادة الأولى:
التعريفات

اأ(      يق�ضد بكلمة )النظام( اأينما وردت في هذه اللائحة نظام ال�ضوق المالية ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم 

)م/30 ( وتاريخ 1424/6/2هـ. 

ب(   يق�ضد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المو�ضحة لها في النظام وفي قائمة 

الم�ضطلحات الم�ضتخدمة في لوائح هيئة ال�ضوق المالية وقواعدها ما لم يق�سِ �ضياق الن�س 

بغير ذلك.

الباب الثاني

منع التلاعب بالسوق

المادة الثانية: 
منع التصرفات أو الممارسات التي تنطوي على تلاعب أو تضليل

اأ(      يحظر على اأي �ضخ�س القيام اأو الم�ضاركة في اأي ت�ضرفات اأو ممار�ضات تنطوي على تلاعب اأو 

ت�ضليل فيما يتعلق باأمر اأو �ضفقة على ورقة مالية، اإذا كان ذلك ال�ضخ�س يعلم بطبيعة ذلك 

الت�ضرف اأو الممار�ضة، اأو اإذا توافرت اأ�ض�س منطقية تتيح له اأن يعلم بطبيعة ذلك الت�ضرف اأو 

الممار�ضة.

ب(   يحظر على اأي �ضخ�س القيام ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر باإدخال اأمر اأو تنفيذ �ضفقة على ورقة مالية 

بهدف تكوين اأي مما يلي:

1(  انطباع كاذب اأو م�ضلل بوجود ن�ضاط تداول في الورقة المالية اأو اهتمام ب�ضرائها اأو بيعها.

2(  �ضعر م�ضطنع لطلب اأو عر�س اأو تداول الورقة المالية اأو اأي ورقة مالية ذات علاقة.

ج(     ينطبق الحظر المن�ضو�س عليه في هذه المادة عند قيام اأي �ضخ�س باإدخال اأمر اأو تنفيذ �ضفقة 

على ورقة مالية با�ضتخدام اأي و�ضيلة كانت، بما في ذلك ا�ضتخدام الاأدوات التقنية لاإن�ضاء الاأوامر 

واإدخالها اآلياً بناءً على تعليمات اأو عمليات ح�ضابية محددة م�ضبقاً.

المادة الثالثة: 
ً التصرفات أو الممارسات التي تشكل تلاعباً أو تضليلا

اأ(     تدخل في الاأعمال والت�ضرفات التي تعد من اأنواع التلاعب اأو الت�ضليل الت�ضرفات الاآتية:

1(  اإجراء �ضفقة تداول وهمي.

2(  الترويج ل�ضراء ورقة مالية بغر�س بيع تلك الورقة المالية اأو ترتيب قيام �ضخ�س اآخر ببيعها.

3(   الترويج لبيع ورقة مالية بغر�س �ضراء تلك الورقة المالية اأو ترتيب قيام �ضخ�س اآخر 

ب�ضرائها.

ب(    تدخل في الاأعمال والت�ضرفات التي تعد من اأنواع التلاعب اأو الت�ضليل، عند ارتكابها بهدف تكوين 

انطباع كاذب اأو م�ضلل بوجود ن�ضاط تداول في ورقة مالية اأو اهتمام ب�ضرائها اأو بيعها، اأو بهدف 

تكوين �ضعر م�ضطنع لطلب اأو عر�س اأو تداول ورقة مالية، الت�ضرفات الاآتية:

1( تنفيذ �ضفقة تداول على ورقة مالية لا تنطوي على تغيير في الملكية الحقيقية لها.

2(  اإدخال اأمر اأو اأوامر ل�ضراء ورقة مالية مع العلم الم�ضبق باأنه تم اأو �ضوف يتم اإدخال اأمر اأو اأوامر 

م�ضابهة ومقاربة من حيث الحجم والتوقيت وال�ضعر لبيع تلك الورقة المالية.

3(  اإدخال اأمر اأو اأوامر لبيع ورقة مالية مع العلم الم�ضبق باأنه تم اأو �ضوف يتم اإدخال اأمر اأو اأوامر 

م�ضابهة ومقاربة من حيث الحجم والتوقيت وال�ضعر ل�ضراء تلك الورقة المالية.

4(   �ضراء اأو تقديم عرو�س ل�ضراء ورقة مالية باأ�ضعار تتزايد ب�ضكل متتابع، اأو بنمط من الاأ�ضعار 

متتابعة التزايد.

5(  بيع اأو تقديم عرو�س لبيع ورقة مالية باأ�ضعار تتناق�س ب�ضكل متتابع، اأو بنمط اأ�ضعار متتابعة 

التناق�س. 

6( اإدخال اأمر اأو اأوامر ل�ضراء اأو بيع ورقة مالية بهدف:

  و�ضع �ضعر م�ضبق التحديد للبيع اأو العر�س اأو الطلب.

  تحقيق �ضعر افتتاح اأو اإغلاق مرتفع اأو منخف�س للبيع اأو العر�س اأو الطلب.

  التاأثير على ال�ضعر الافترا�ضي لمزاد التذبذب ال�ضعري.

  اإبقاء �ضعر البيع اأو العر�س اأو الطلب �ضمن مدى م�ضبق التحديد.

  اإدخال اأمر اأو �ضل�ضلة من الاأوامر على ورقة مالية دون وجود نية لتنفيذها.

  التاأثير في �ضعر ورقة مالية اأخرى.

ج( لا تدخل في الاأعمال والت�ضرفات التي تُعَدّ من اأنواع التلاعب اأو الت�ضليل الت�ضرفات الاآتية:

1(   �ضراء ال�ضركة لاأ�ضهمها اإذا كان ذلك وفقاً لاأحكام ال�ضوابط والاإجراءات التنظيمية ال�ضادرة 

تنفيذاً لنظام ال�ضركات الخا�ضة ب�ضركات الم�ضاهمة المدرجة.

2(   �ضراء مدير الا�ضتقرار ال�ضعري للاأ�ضهم اإذا كان ذلك وفقاً لاأحكام التعليمات الخا�ضة بتنظيم اآلية 

الا�ضتقرار ال�ضعري للطروحات الاأولية.

3(   �ضراء اأو بيع �ضانع ال�ضوق للاأوراق المالية اإذا كان ذلك وفقًا لما ت�ضدره الهيئة اأو ال�ضوق من 

لوائح اأو قواعد اأو اإجراءات.

الباب الثالث

 التداول بناء على معلومات داخلية

المادة الرابعة: 
مفاهيم الإفصاح والتداول بناء على معلومات داخلية

اأ(   لاأغرا�س تطبيق اأحكام المادة الخم�ضين من النظام واأحكام هذا الباب:

1(   ي�ضترط اأن تكون الورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية ورقة مالية متداولة.

2(    يق�ضد بالورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية اأي ورقة مالية يتاأثر �ضعرها اأو قيمتها 

ب�ضكل جوهري في حالة الاإف�ضاح عن هذه المعلومات اأو توفيرها للجمهور.

3(  يعتبر اأي �ضخ�س متداولًا ب�ضكل مبا�ضر في ورقة مالية في اأي من الحالتين الاآتيتين:

   اإذا قام بتنفيذ �ضفقة على الورقة المالية لاأي ح�ضاب تكون له م�ضلحة فيه.

   اإذا قدم عر�س �ضراء اأو بيع للورقة المالية في ال�ضوق.

4(  يعتبر اأي �ضخ�س متداولًا ب�ضكل غير مبا�ضر في ورقة مالية في اأي من الحالات الاآتية:

   اإذا قام بتنفيذ �ضفقة كوكيل ل�ضخ�س اآخر.
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     اإذا قام بترتيب �ضفقة يكون اأحد اأطرافها �ضخ�ضاً من اأقاربه اأو �ضخ�ضاً تربطه به علاقة عمل اأو 

علاقة تعاقدية.

    اإذا رتب لوكيله اأو لاأي �ضخ�س اآخر يت�ضرف نيابة عنه اأو ح�ضب توجيهاته التداول بالاأوراق 

المالية ذات العلاقة.

5(   يعتبر التداول تداولًا بناء على معلومات داخلية اإذا تم ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر في ورقة مالية 

ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

ب(  يعني ال�ضخ�س المطلع على وجه التحديد اأياً ممن ياأتي بيانه:

1(    ع�ضو مجل�س اإدارة، اأو م�ضوؤول تنفيذي، اأو موظف لدى م�ضدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات 

الداخلية.

2(    ع�ضو مجل�س اإدارة، اأو م�ضوؤول تنفيذي، اأو موظف لدى موؤ�ض�ضة �ضوق مالية ذات علاقة 

بالمعلومات الداخلية.

3(   �ضخ�س مفو�س اأو موكل على ح�ضاب اأُدخلت اأو �ضتُدخَل ل�ضالحه الاأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

4(    �ضخ�س يح�ضل على معلومات داخلية من خلال علاقة عائلية، بما في ذلك من خلال اأي �ضخ�س له 

علاقة بال�ضخ�س الذي يح�ضل على المعلومات. 

5(   �ضخ�س يح�ضل على معلومات داخلية من خلال علاقة عمل، بما في ذلك الح�ضول على 

المعلومات:

   من خلال م�ضدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   اأو من خلال موؤ�ض�ضة �ضوق مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

    اأو من خلال �ضخ�س يملك ح�ضاباً اأدُخلت اأو �ضتُدخَل ل�ضالحه الاأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

   اأو من خلال اأي �ضخ�س له علاقة عمل مع ال�ضخ�س الذي يح�ضل على المعلومات.

   اأو من خلال اأي �ضخ�س يكون �ضريك عمل لل�ضخ�س الذي يح�ضل على المعلومات. 

6(   �ضخ�س يح�ضل على معلومات داخلية من خلال علاقة تعاقدية، بما في ذلك الح�ضول على 

المعلومات:

   من خلال م�ضدر ورقة مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

   اأو من خلال موؤ�ض�ضة �ضوق مالية ذات علاقة بالمعلومات الداخلية.

    اأو من خلال �ضخ�س يملك ح�ضاباً اأدُخلت اأو �ضتُدخَل ل�ضالحه الاأوامر التي تُعَدّ معلومات 

داخلية.

   اأو من خلال اأي �ضخ�س له علاقة تعاقدية بال�ضخ�س الذي يح�ضل على المعلومات. 

ج(  تعني المعلومات الداخلية على وجه التحديد المعلومات التي يتحقق فيها الاآتي:

1(  اأن تتعلق بورقة مالية، اأو باأوامر مدخلة اأو �ضتُدخل عليها.

2(  األا يكون قد تم الاإعلان عنها لعموم الجمهور، ولم تكن متوفرة لهم باأي �ضكل اآخر.

3(   اأن يدرك ال�ضخ�س العادي بالنظر اإلى طبيعتها ومحتواها، اأن اإعلانها اأو توفيرها للجمهور يوؤثر 

تاأثيراً جوهرياً على �ضعر الورقة المالية اأو قيمتها.

المادة الخامسة: 
حظر الإفصاح عن المعلومات الداخلية

اأ(         يحظر على ال�ضخ�س المطلع اأن يف�ضح عن اأي معلومات داخلية لاأي �ضخ�س اآخر، وهو يعلم اأو 

يجدر به اأن يعلم اأن هذا ال�ضخ�س الاآخر من الممكن اأن يقوم بالتداول في الورقة المالية ذات العلاقة 

بالمعلومات الداخلية.

ب(  يحظر على اأي �ضخ�س غير مطلع اأن يف�ضح لاأي �ضخ�س اآخر عن اأي معلومات داخلية ح�ضل عليها 

باأي و�ضيلة كانت، وكان يعلم اأو يجدر به اأن يعلم اأن ذلك ال�ضخ�س الاآخر الذي تم الاإف�ضاح له من 

الممكن اأن يقوم بالتداول في الورقة المالية ذات العلاقة بالمعلومات الداخلية.

ج(    دون الاإخلال باأحكام الباب الثاني من هذه اللائحة وباأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز لموؤ�ض�ضة 

ال�ضوق المالية وال�ضخ�س الم�ضجل الاإف�ضاح عن اأوامر العميل لغر�س التفاو�س على �ضفقة خا�ضة 

لح�ضاب ذلك العميل، �ضريطة تحقق الاآتي:

1(  اأن يكون الاإف�ضاح في م�ضلحة العميل لاإتمام ال�ضفقة.

2(  الح�ضول على موافقة العميل الم�ضبقة، وتوثيقها.

المادة السادسة: 
حظر التداول بناء على معلومات داخلية

اأ(     يحظر على ال�ضخ�س المطلع التداول بناء على معلومات داخلية.

ب(    يحظر على ال�ضخ�س غير المطلع التداول بناء على معلومات داخلية وهو يعلم اأو يجدر به اأن يعلم اأن 

هذه المعلومات داخلية. 

الباب الرابع

 البيانات غير الصحيحة

المادة السابعة: 
حظر التصريح ببيانات غير صحيحة 

يحظر على اأي �ضخ�س الت�ضريح �ضفاهة اأو كتابةً ببيان غير �ضحيح يتعلق بواقعة جوهرية اأو اإغفال 

الت�ضريح ببيان ملزم بالت�ضريح عنه بمقت�ضى النظام اأو اللوائح التنفيذية، اأو قواعد ال�ضوق اأو مركز 

الاإيداع، بما في ذلك المعلومات المالية، اإذا كان الت�ضريح بالبيان، اأو اإغفال ال�ضخ�س الت�ضريح بالبيان 

المطلوب، بهدف التاأثير على �ضعر اأو قيمة ورقة مالية، اأو حث �ضخ�س اآخر على �ضراء اأو بيع ورقة مالية، 

اأو حثه على ممار�ضة حقوق تمنحها ورقة مالية، اأو الاإحجام عن ممار�ضتها، اأو اأي هدف اآخر ينطوي على 

تلاعب اأو ت�ضليل.

المادة الثامنة: 
الإشاعات

اأ(     يحظر على اأي �ضخ�س الترويج، ب�ضكل مبا�ضر اأو غير مبا�ضر، لبيان غير �ضحيح يتعلق بواقعة 

جوهرية، اأو لراأي بهدف التاأثير على �ضعر اأو قيمة ورقة مالية، اأو اأي هدف اآخر ينطوي على تلاعب 

اأو ت�ضليل.

ب(   ينطبق الحظر المن�ضو�س عليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة على الترويج لبيان �ضرح به ال�ضخ�س 

نف�ضه، اأو على الترويج لبيان �ضرح به �ضخ�س اآخر.

المادة التاسعة: 
مفهوم البيانات غير الصحيحة

اأ(   يعتبر اأي �ضخ�س م�ضرحاً ببيان غير �ضحيح يتعلق بواقعة جوهرية في اأي من الحالات الاآتية:

1(  اإذا �ضرح ببيان غير �ضحيح اأو غير دقيق ب�ضاأن اأحد عنا�ضره الجوهرية.

2(   اإذا رتب لقيام �ضخ�س اآخر بالت�ضريح ببيان غير �ضحيح اأو غير دقيق في اأي من عنا�ضره 

الجوهرية.

3(  اإذا �ضرح ببيان يحتوي على معلومات غير �ضحيحة ب�ضاأن واقعة جوهرية.

4(   اإذا رتب لقيام �ضخ�س اآخر بالت�ضريح ببيان يحتوي على معلومات غير �ضحيحة ب�ضاأن واقعة 

جوهرية.

5(  اإذا اأغفل ذكر واقعة جوهرية عند تقديم بيان.

ب(   الواقعة الجوهرية هي اأي معلومة تتعلق بورقة مالية لو علم بها الم�ضتثمر لاأثرت ب�ضكل جوهري على 

�ضعر اأو قيمة الورقة المالية التي ا�ضتراها اأو باعها.

المادة العاشرة: 
المسؤولية عن البيانات غير الصحيحة

لأغراض تطبيق المادة السادسة والخمسين من النظام وأحكام هذا 
الباب: 

اأ(   يكون ال�ضخ�س م�ضوؤولًا عن الاأ�ضرار التي يتعر�س لها مدعي ال�ضرر اإذا قام ذلك ال�ضخ�س بتقديم بيان 

غير �ضحيح ب�ضاأن واقعة جوهرية، وتم تقديم ذلك البيان:

1(  لغر�س تحقيق ربح اأو منفعة تجارية.

2( وب�ضاأن �ضراء ورقة مالية اأو بيعها.

ب( يجب على مدعي ال�ضرر بموجب الفقرة )اأ( من هذه المادة اأن يثبت:

1( اأنه لم يكن يعلم اأن البيان كان غير �ضحيح.

2(  واأنه ما كان لي�ضتري اأو يبيع الورقة المالية المعنية، لو علم بعدم �ضحة البيان، اأو اأنه ما كان 

لي�ضتريها اأو يبيعها بال�ضعر الذي تم به البيع اأو ال�ضراء.

3(  واأن ال�ضخ�س الذي �ضرح بالبيان غير ال�ضحيـح كان يعلم، اأو كان على دراية باأن هناك احتمالًا 

كبيراً، باأن البيان كان غير �ضحيح ب�ضاأن واقعة جوهرية.

ج(   يكون ال�ضخ�س م�ضوؤولًا عن الاأ�ضرار التي يتعر�س لها مدعي ال�ضرر اإذا كان ذلك ال�ضخ�س ملزماً 

بالت�ضريح ببيان بمقت�ضى النظام اأو اللوائح التنفيذية، اأو قواعد ال�ضوق اأو مركز الاإيداع، واأغفل 

الت�ضريح بذلك البيان �ضريطة اأن:

1(  تتعلق دعوى ال�ضرر ب�ضراء ورقة مالية اأو بيعها.

2(  واأن ما تم اإغفاله يتعلق بواقعة جوهرية.

د(   يجب على مدعي ال�ضرر بموجب الفقرة )ج( من هذه المادة اأن يثبت:

1(  اأنه لم يكن على علم باإغفال البيان.
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2(   واأنه ما كان لي�ضتري اأو يبيع الورقة المالية المعنية، لو علم م�ضبقاً باإغفال الت�ضريح بالبيان، اأو 

اأنه ما كان لي�ضتريها اأو يبيعها بال�ضعر الذي تم به البيع اأو ال�ضراء.

الباب الخامس

سلوك مؤسسات السوق المالية

المادة الحادية عشرة: 
التصرف في حال تلاعب العملاء والتداول بناء على معلومات داخلية

اأ(    يحظر على كل من موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية وال�ضخ�س الم�ضجل قبول اأو تنفيذ اأمر عميل اإذا كان لدى اأي 

منهما اأ�ضباب معقولة تدعو اإلى الاعتقاد باأن العميل:

1(  يتلاعب بال�ضوق اأو يتداول بناء على معلومات داخلية.

2(   اأو يعتبر متلاعباً في ال�ضوق اأو متداولًا بناء على معلومات داخلية في �ضوق اأخرى في حالة تطبيق 

هذه اللوائح على تلك ال�ضوق.

3(  اأو يعتبر مخالفاً للنظام اأو اللوائح اأو القواعد المعمول بها في ال�ضوق ذات العلاقة.

ب(  عندما تقرر موؤ�ض�ضة �ضوق مالية اأو �ضخ�س م�ضجل عدم قبول اأو تنفيذ اأمر بموجب الفقرة )اأ( من هذه 

المادة، يجب توثيق ظروف واأ�ضباب القرار كتابة، ويجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية اإ�ضعار الهيئة 

بذلك خلال ثلاثة اأيام.

ج(   دون الاإخلال باأحكام هذه المادة، في حال قبول اأو تنفيذ موؤ�ض�ضة �ضوق مالية اأو �ضخ�س م�ضجل لاأمر 

عميل، ثم توافرت لدى موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية اأو ال�ضخ�س الم�ضجل اأ�ضباب معقولة تدعو اإلى الاعتقاد 

اأن العميل يُعَدّ مخالفاً للنظام اأو اللوائح التنفيذية اأو قواعد ال�ضوق، يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق 

المالية اإ�ضعار الهيئة بذلك خلال ثلاثة اأيام من تاريخ توافر تلك الاأ�ضباب.

د(    يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية الاحتفاظ بالوثائق الخا�ضة باأي قرار تتخذه بموجب هذه المادة 

لمدة ع�ضر �ضنوات من تاريخ القرار.

المادة الثانية عشرة: 
أولوية العملاء 

يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية اأو ال�ضخ�س الم�ضجل تنفيذ اأوامر العملاء ب�ضاأن ورقة مالية قبل تنفيذ 

اأي اأمر يخ�س ذات الورقة المالية للح�ضاب الخا�س باأي منهما.

المادة الثالثة عشرة: 
التنفيذ في الوقت المناسب

اإذا قبلت موؤ�ض�ضة �ضوق مالية اأمر عميل اأو قررت ح�ضب تقديرها تنفيذ اأمر عميل، يجب عليها اأن تنفذ الاأمر 

حالما ي�ضبح ذلك عملياً تبعاً للظروف ال�ضائدة.

المادة الرابعة عشرة: 
التنفيذ بأفضل الشروط 

اأ(     عندما تتعامل موؤ�ض�ضة �ضوق مالية مع عميل اأو لح�ضاب عميل، يجب عليها اأن تقوم بالتنفيذ باأف�ضل 

ال�ضروط.

ب( تعتبر موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية قد نفذت الاأمر باأف�ضل ال�ضروط في اأي من الحالتين الاآتيتين: 

1(  اأن تكون قد تاأكدت من تنفيذ الاأمر بال�ضعر الاأف�ضل ال�ضائد في ال�ضوق اأو الاأ�ضواق ذات العلاقة 

وبح�ضب حجم الاأمر عند ت�ضرفها ب�ضفتها وكيلًا.

2(  اأن تكون قد نفذت ال�ضفقة ب�ضعر اأف�ضل للعميل مقارنة بما كان يمكن اأن يح�ضل عليه لو تم تنفيذ 

الاأمر وفقاً للفقرة ال�ضابقة عند ت�ضرفها ب�ضفتها اأ�ضيلًا.

المادة الخامسة عشرة: 
التخصيص في الوقت المناسب

يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية عند تنفيذها �ضفقة بناءً على اأمر من عميل اأن تتاأكد من تخ�ضي�ضها 

لح�ضاب ذلك العميل من غير تاأخير. كما يجب عليها في حالة التنفيذ بناء على تقديرها واختيارها اأن تتاأكد 

من تخ�ضي�س ال�ضفقة دون تاأخير لح�ضاب العميل الذي قررت موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية تنفيذ ال�ضفقة 

لح�ضابه.

المادة السادسة عشرة:
 الوساطة المضرة لمصلحة العميل

يحظر على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية في �ضياق اإدارة اأعمال العميل اأن تقدم م�ضورة للعميل للتعامل، اأو اأن 

ت�ضعى لاإقناعه بالتعامل، اأو اأن تتعامل اأو تقوم بترتيب تعامل في �ضفقات اإذا كانت هناك اأ�ضباب معقولة 

تدعو للاعتقاد باأن ذلك التعامل ي�ضر بم�ضلحة العميل من حيث عدد وتكرار �ضفقات التداول، وذلك بالنظر 

اإلى اأهداف العميل الا�ضتثمارية ومركزه المالي وحجم وطبيعة ح�ضابه.

المادة السابعة عشرة: 
تجميع أوامر العملاء

اأ(      لا يجوز لموؤ�ض�ضة �ضوق مالية تجميع اأوامر عميل مع اأوامر عملاء اآخرين، اأو مع الاأوامر الخا�ضة 

بموؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية نف�ضها اإذا كان الاأمر يتعلق بورقة مالية متداولة في ال�ضوق المالية ال�ضعودية؛ 

ما لم يتم ذلك وفقاً لما ت�ضدره الهيئة اأو ال�ضوق من لوائح اأو قواعد اأو اإجراءات.

ب(  اإذا كان الاأمر يتعلق بورقة مالية غير متداولة في ال�ضوق المالية ال�ضعودية، يجوز لموؤ�ض�ضة �ضوق مالية 

تجميع اأوامر عميل مع اأوامر عملاء اآخرين، اأو مع الاأوامر الخا�ضة بموؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية نف�ضها 

عند تحقق الاآتي:

1(  تزويد موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية العميل ب�ضرح كتابي لمحا�ضن وم�ضاوئ التجميع وح�ضولها على 

موافقة العميل كتابةً على تجميع الاأوامر.

2( تاأكد موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية من عدم ت�ضرر عميل من تجميع اأوامره.

3( ح�ضول اأوامر العملاء المجمعة على متو�ضط �ضعر تنفيذ جميع الاأوامر المنفذة.

ج(   يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية و�ضع �ضيا�ضة مكتوبة تحدد فيها اأ�ضلوب توزيع �ضفقات التداول 

على اأوامر العملاء واأوامر الاأ�ضيل.

المادة الثامنة عشرة:
 التعامل السابق لنشر البحوث

اأ(     عندما تنوي موؤ�ض�ضة �ضوق مالية، اأو تعلم باأن �ضخ�ضاً تابعاً لها ينوي اأن ي�ضدر لعميل اأو عملاء 

تو�ضية ا�ضتثمارية اأو بحثاً اأو درا�ضةً اأو تحليلًا يتعلق بورقة مالية، فاإنه مع مراعاة اأحكام الفقرة 

)ب( من هذه المادة يجب على موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية األا تقوم عن �ضابق علم بالتداول لح�ضابها 

الخا�س في تلك الورقة المالية اأو في اأي ورقة مالية ذات علاقة اإلا بعد اإعطاء العملاء الذين �ضدرت لهم 

التو�ضية اأو البحث فر�ضة معقولة لاتخاذ موقف ب�ضاأنها.

ب(  يجوز لموؤ�ض�ضة �ضوق مالية اأن تقوم ب�ضفقة تداول لح�ضابها الخا�س اإذا كان من غير المتوقع منطقياً 

اأن توؤثر التو�ضية اأو البحث اأو الدرا�ضة اأو التحليل على �ضعر الورقة المالية المعنية اأو اأي ورقة مالية 

ذات علاقة.

المادة التاسعة عشرة: 
حظر التعامل بما يتعارض مع فحوى التوصية

عندما تصدر مؤسسة السوق المالية أو أي شخص تابع لها لعميل أو 
عملاء توصية استثمارية أو بحثاً أو دراسةً أو تحليلًا يتعلق بورقة مالية، 

يحظر عليها:
1(   تقديم الم�ضورة لعميل اأو التداول لح�ضاب عميل بعك�س التو�ضية، ما لم تف�ضح موؤ�ض�ضة ال�ضوق المالية 

للعميل قبل تقديم الم�ضورة اأو التداول، عن التو�ضية وعن ت�ضارب الم�ضالح المحتمل بين موؤ�ض�ضة 

ال�ضوق المالية والعميل.

2(  التداول لح�ضابها الخا�س في تلك الورقة المالية بعك�س التو�ضية، ما لم يكن هناك اأ�ضباب معقولة تدعو 

لذلك التداول.

الباب السادس

المسؤولية عن تصرفات الآخرين

المادة العشرون: 
المسؤولية عن تصرفات الآخرين

عندما يتبين اأن �ضخ�ضاً عند ت�ضرفه نيابة عن �ضخ�س اآخر، قد خالف اأحكام النظام، اأو لوائحه التنفيذية فيما 

يتعلق بالتلاعب في ال�ضوق، اأو التداول بناء على معلومات داخلية، اأو اإعطاء بيانات غير �ضحيحة، وكان 

خا�ضعاً لتوجيهات ال�ضخ�س الذي تم الت�ضرف نيابة عنه، فاإن هذا ال�ضخ�س الاأخير يكون م�ضوؤولًا وعر�ضة 

لاأي جزاءات تطبق على ال�ضخ�س الذي قام بالت�ضرف اإلا اإذا كان ال�ضخ�س الذي تم الت�ضرف نيابة عنه:

1(   قد اتخذ خطوات معقولة لمنع مخالفة اأحكام النظام ولوائحه التنفيذية.

2(  ولم ياأذن بالت�ضرفات مو�ضوع المخالفة.

الباب السابع

النشر والنفاذ

المادة الحادية والعشرون: 
النشر والنفاذ

تكون هذه اللائحة نافذة من تاريخ ن�ضرها.
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