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● الرياض - واس
واف��ق مجل�س الوزراء برئا�س��ة خادم 
الحرم�ني ال�ش��ريفين الملك �س��لمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، عل��ى ان�ضمام 
المملك��ة �إلى اتفاقي��ة حماي��ة وتعزي��ز 
تن��وع �أ�ش��كال التعب�ير الثق��افي لع��ام 

2005م.
و�أ�ش��اد المجل���س خلال الجل�س��ة التي 
عقدها يوم الثلاثاء 24 جمادى الآخرة 
1444هـ الموافق 17 يناير 2023م، في 
ق�صر عرقة بالريا�ض، بما ا�شتمل عليه 
م�ؤتم��ر التعدي��ن الدولي ال��ذي عقد في 
الريا���ض، م��ن توقي��ع )60( اتفاقي��ة 
ومذكرة تفاه��م، ومناق�ش��ات تناولت 
م�ستقبل قطاع التعدين، و�سبل تعزيز 
�أنظم��ة الا�ستدام��ة، وزي��ادة �إ�سه��ام 
المنطق��ة في �سلا�س��ل القيم��ة والإمداد 
وتطويرها،  الا�ستراتيجي��ة  للمع��ادن 
لإنت��اج  متكام�اًل  مرك��زاً  لت�صب��ح 
المع��ادن الخ�ض��راء، في ظ��ل موا�صلة 
الري��ادة  لتحقي��ق  المملك��ة م�سيرته��ا 
العالمي��ة في �أ�ش��كال الطاق��ة النظيف��ة 
الم��واد  �صناع��ة  ذل��ك  في  بم��ا  كاف��ة، 
الطاق��ة  و�إنت��اج  الهيدروكربوني��ة، 
النظي��ف،  والهيدروج�ني  المتج��ددة 
والذي يُعد جزءاً متمم��اً لإمكاناتها في 

مجالي النفط والغاز.

�إطلاق �صندوق الفعاليات الا�ستثماري لدعم قطاعات الثقافة وال�سياحة والترفيه والريا�ضة
● الرياض - واس

�أعلن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظ��ه الله، يوم 
الثلاثاء 24 جمادى الآخ��رة 1444هـ الموافق 17 يناير 2023م، 

عن �إطلاق �صندوق الفعاليات الا�ستثماري برئا�سة �سموه.

وترتكز الأهداف الا�ستراتيجية ل�صندوق الفعاليات الا�ستثماري 
عل��ى تطوير بنية تحتية م�ستدامة، وفق��اً لأعلى المعايير العالمية 
لدعم قطاع��ات الترفيه وال�سياحة والثقافة والريا�ضة في المملكة، 

من خلال تطوير �أكثر من 35 موقعاً فريداً بحلول عام 2030.

بناء شراكات استراتيجية لتعظيم الأثر في القطاعات المستهدفة.

زيادة فرص جذب الاستثمارات الخارجية.

المساهمة في تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030.

بناء اقتصاد مزدهر ومجتمع حيوي.

مذكرة تفاهم للتعاون 
في المجال الثقافي بين 

وزارة الثقافة في المملكة 
ووزارة الثقافة والرياضة 
في الجمهورية الهيلينية

تحويل المؤسسة العامة 
للحبوب إلى هيئة باسم 

الهيئة العامة للأمن 
الغذائي، والموافقة 
على مشروع الترتيبات 

التنظيمية لها

مشروع مذكرة تفاهم في 
شأن إدارة الضرائب بين هيئة 

الزكاة والضريبة والجمارك في 
المملكة، والإدارة الوطنية 

للضرائب والجمارك في المجر
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أهداف 
الصندوق

 100
مليون زائر

       28
مليار ريال

%10

أرقام عن الصندوق

سيتم 
استقطابهم 
بحلول     

2030

حجم المساهمة 
في إجمالي 

الناتج المحلي 
بحلول 2045

زيادة المساهمة 
الاقتصادية لقطاع 

السياحة في الناتج 
المحلي الإجمالي 

بحلول 2030

من موافقات المجلس



● الرياض - واس
ر�أ���س خ��ادم الحرم�ني ال�شريفين المل��ك �سلمان ب��ن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود حفظ��ه الله، الجل�س��ة الت��ي عقدها مجل���س الوزراء، 
ي��وم الثلاث��اء 24 جمادى الآخ��رة 1444هـ المواف��ق 17 يناير 

2023م، في ق�صر عرقة بالريا�ض.
وفي م�سته��ل الجل�س��ة، �أطلع خادم الحرم�ني ال�شريفين مجل�س 
الوزراء، على فحوى الر�سالة التي تلقاها رعاه الله، من �صاحب 
ال�سم��و ولي عهد دولة الكويت، وتت�صل بالعلاقات الثنائية التي 
تربط البلدين وال�شعبين ال�شقيق�ني و�سبل دعمها وتعزيزها في 

�شتى المجالات.
وا�ستعر�ض المجل���س �إثر ذلك مجمل المحادثات واللقاءات التي 
ج��رت بين م�س�ؤول�ني في المملك��ة ونظرائهم بعدد م��ن الدول في 
الأي��ام الما�ضي��ة؛ للدف��ع بالعلاقات �إلى م�ستوي��ات متقدمة على 

مختلف الأ�صعدة.
و�أو�ض��ح معالي وزير الإعلام المكلّف الدكت��ور ماجد بن عبدالله 
الق�صب��ي، في بيانه لوكالة الأنب��اء ال�سعودية عقب الجل�سة، �أن 
مجل���س ال��وزراء رحّب بمخرج��ات الاجتماع ال��وزاري للجنة 
المتابع��ة والت�ش��اور ال�سيا�س��ي ب�ني المملك��ة وجمهورية م�صر 
العربي��ة، وما عك�سته م��ن الحر�ص على تعزيز �آف��اق التعاون 
الثنائي في المجالات كافة، والتوافق في الر�ؤى ب��شأن العديد من 
الق�ضايا الإقليمية والدولي��ة، والت�أكيد على ا�ستمرار التن�سيق 
ب�ني البلدي��ن لمواجه��ة التحدي��ات بالمنطق��ة، وذل��ك في �ض��وء 

مكانتهما المحورية وم�س�ؤولياتهما تجاه �أمنها وا�ستقرارها.
و�أ�ش��اد المجل�س بما ا�شتم��ل عليه م�ؤتمر التعدي��ن الدولي الذي 
عق��د في الريا���ض؛ م��ن توقي��ع )60( اتفاقية ومذك��رة تفاهم، 
ومناق�ش��ات تناول��ت م�ستقب��ل قط��اع التعدي��ن، و�سب��ل تعزيز 
�أنظم��ة الا�ستدام��ة، وزيادة �إ�سه��ام المنطق��ة في �سلا�سل القيمة 
والإم��داد للمعادن الا�ستراتيجي��ة وتطويره��ا، لت�صبح مركزاً 
متكام�اًل لإنت��اج المع��ادن الخ�ض��راء، في ظ��ل موا�صل��ة المملكة 
م�سيرته��ا لتحقي��ق الريادة العالمي��ة في �أ�ش��كال الطاقة النظيفة 
كاف��ة، بم��ا في ذل��ك �صناع��ة الم��واد الهيدروكربوني��ة، و�إنتاج 
الطاق��ة المتج��ددة والهيدروج�ني النظي��ف، والذي يُع��د جزءاً 

متمماً لإمكاناتها في مجالي النفط والغاز.
وفي ال�ش���أن المحل��ي، ثمّ��ن مجل���س ال��وزراء ما �أعلن��ه �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظه الله، 
ع��ن �إطلاق �صن��دوق الفعالي��ات الا�ستثماري برئا�س��ة �سموه، 
وذل��ك بهدف تطوير بنية تحتية م�ستدامة لدعم �أربعة قطاعات 

واعدة وهي: الثقافة، وال�سياحة، والترفيه، والريا�ضة، وبناء 
�ش��راكات ا�ستراتيجي��ة لتعظيم الأثر في القطاع��ات الم�ستهدفة، 
وزي��ادة فر�ص ج��ذب الا�ستثم��ارات الخارجي��ة، والإ�سهام في 
تحقي��ق �أه��داف )ر�ؤية المملك��ة 2030( ببن��اء اقت�صاد مزدهر 

ومجتمع حيوي.
وب�ّن�يّ معالي��ه �أن المجل���س ع��دّ تمدي��د الدع��م الإ�ض��افي المقدم 
لم�ستفي��دي برنام��ج ح�ساب المواط��ن لمدة ثلاثة �أ�شه��ر �إ�ضافية 
وحت��ى دفعة �شهر مار���س 2023م، امتداداً لما توليه الدولة من 
الحر�ص والاهتم��ام ب�أبنائها المواطن�ني والمواطنات، وحماية 
الأ�س��ر الم�ستحقة من تداعي��ات الآثار المتُرتبة عل��ى ارتفاعات 

الأ�سعار العالمية.
واطّل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى المو�ضوع��ات المدرج��ة عل��ى 
ج��دول �أعماله، م��ن بينها مو�ضوعات ا�ش�رتك مجل�س ال�شورى 
في درا�سته��ا، كم��ا اطّل��ع المجل���س على ع��دد م��ن المو�ضوعات 
العام��ة المدرجة على ج��دول �أعماله، من بينه��ا تقارير �سنوية 
للهيئ��ة الملكية لمدينة مك��ة المكرمة والم�شاع��ر المقد�سة، وهيئة 

تنظيم المي��اه والكهرباء، وهيئ��ة الإذاع��ة والتلفزيون، وهيئة 
الم��دن والمناطق الاقت�صادي��ة الخا�صة، وهيئ��ة الهلال الأحمر 
الا�ستراتيجي��ة  لل�ش��راكات  ال�سع��ودي  والمرك��ز  ال�سع��ودي، 
الدولي��ة، والمركز الوطني للأر�صاد، وقد اتخذ المجل�س ما يلزم 

حيال تلك المو�ضوعات.
كم��ا اطّل��ع المجل�س على ما انـتهى �إلي��ه كل من مجل�س ال��شؤون 
الاقت�صادية والتنمية، ومجل���س ال��شؤون ال�سيا�سية والأمنية، 
واللجن��ة العام��ة لمجل���س ال��وزراء، وهيئة الخ�براء بمجل�س 

الوزراء في ��شأنها.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

موافقات
●  الموافق��ة عل��ى مذكرة تفاه��م للتعاون في المج��ال الثقافي بين 
وزارة الثقاف��ة في المملك��ة العربية ال�سعودي��ة ووزارة الثقافة 

والريا�ضة في الجمهورية الهيلينية.
●  الموافق��ة عل��ى ان�ضمام المملك��ة �إلى اتفاقي��ة حماية وتعزيز 

تنوع �أ�شكال التعبير الثقافي لعام 2005م.
●  الموافق��ة عل��ى مذكرت��ي تفاه��م للتع��اون في مج��ال تطوي��ر 
البيط��رة وال�ثروة الحيواني��ة والمج��ال الزراعي ب�ني المملكة 

العربية ال�سعودية وجمهورية �أوزبك�ستان.
●  الموافقة على م�شروع مذكرة تفاهم في ��شأن �إدارة ال�ضرائب 
ب�ني هيئ��ة ال��زكاة وال�ضريب��ة والجم��ارك في المملك��ة العربية 

ال�سعودية والإدارة الوطنية لل�ضرائب والجمارك في المجر.
●  الموافق��ة على �أن يكون مع��الي وزير البيئة والمياه والزراعة 
رئي�س��اً لمجل���س مدي��ري ال�شرك��ة ال�سعودي��ة ل�ش��راكات المياه 

لدورة �أخرى، اعتباراً من تاريخ 2023/1/10م.
●  تحوي��ل )الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب( �إلى هيئة با�سم )الهيئة 
العام��ة للأمن الغذائ��ي(، والموافق��ة على م�ش��روع الترتيبات 

التنظيمية لها.
●  اعتماد الح�ساب الختامي لهيئة تنمية ال�صادرات ال�سعودية 

لعام مالي �سابق.

مجلس الوزراء
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تحويل الم�ؤ�س�سة العامة للحبوب �إلى هيئة عامة للأمن الغذائي
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

ترقية سلطان بن عجمي بن سحلي 
الحمادي إلى وظيفة )مستشار 
أعمال( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 

بالمديرية العامة للجوازات.

ترقية سعدون بن حمد بن عبدالله 
الماجد إلى وظيفة )مدير عام( 
بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوكالة 

الأحوال المدنية.

ترقية عبدالعزيز بن محمد بن ناصر 
الناصر إلى وظيفة )مدير عام( 

بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوكالة الأحوال 
المدنية.

ترقية علي بن مشبب بن محمد عيفان 
إلى وظيفة )مستشار مالي( بالمرتبة 

)الرابعة عشرة( بوزارة المالية.

ترقية سعد بن عواد بن عليثة 
الشطيري إلى وظيفة )مدير عام( 

بالمرتبة )الرابعة عشرة( بوزارة الصناعة 
والثروة المعدنية.

ترقية بدر بن عبدالكريم بن محمد 
الشيحة إلى وظيفة )مستشار 

قانوني( بالمرتبة )الرابعة عشرة( 
بهيئة الخبراء بمجلس الوزراء.

تفوي���ض معالي وزير البيئة والمياه والزراعة 
أو م���ن ينيب���ه، بالتباح���ث م���ع الجان���ب الصربي 
في ش���أن مش���روع مذك���رة تفاهم بي���ن وزارة 
المملك���ة  ف���ي  والزراع���ة  والمي���اه  البيئ���ة 
العربية الس���عودية ووزارة الزراع���ة والغابات 
ف���ي  صربي���ا  جمهوري���ة  ف���ي  المي���اه  وإدارة 
المج���ال الزراع���ي، والتوقي���ع علي���ه، ومن ثم 
رفع النس���خة النهائي���ة الموقعة، لاس���تكمال 

الإجراءات النظامية.

تفوي���ض معالي وزير البيئة والمياه والزراعة 
أو م���ن ينيب���ه، بالتباحث مع الجان���ب الجيبوتي 
ف���ي ش���أن مش���روع مذك���رة تفاه���م للتعاون 
في مج���ال الثروة الحيواني���ة الحية بين وزارة 
البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية 
الس���عودية ووزارة الزراع���ة والمي���اه والثروة 
الحيوانية والسمكية في جمهورية جيبوتي، 
والتوقيع عليه، ومن ثم رفع النسخة النهائية 

الموقعة، لاستكمال الإجراءات النظامية.

والخدم���ات  النق���ل  وزي���ر  معال���ي  تفوي���ض 
اللوجستية أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب 
الكوري في شأن مشروعي مذكرتي تفاهم 
للتعاون في مجال مستقبل النقل والابتكار 
ف���ي قط���اع النق���ل والخدم���ات اللوجس���تية، 
وف���ي مجال الط���رق بي���ن المملك���ة العربية 

والتوقي���ع  كوري���ا،  الس���عودية وجمهوري���ة 
عليهما، ومن ثم رفع النس���ختين النهائيتين 

الموقعتين، لاستكمال الإجراءات النظامية.

تفوي���ض معال���ي وزير الس���ياحة أو م���ن ينيبه، 
ش���أن  ف���ي  البحرين���ي  الجان���ب  م���ع  بالتباح���ث 
مش���روع مذك���رة تفاه���م للتع���اون ف���ي مجال 
الس���ياحة بي���ن وزارة الس���ياحة ف���ي المملك���ة 
ف���ي  الس���ياحة  ووزارة  الس���عودية  العربي���ة 
مملك���ة البحري���ن، والتوقي���ع علي���ه، وم���ن ث���م 
رف���ع النس���خة النهائي���ة الموقعة، لاس���تكمال 

الإجراءات النظامية.

الهيئ���ة  محاف���ظ  الس���مو  صاح���ب  تفوي���ض 
الملكية لمحافظة العلا أو من ينيبه، بالتباحث 
ش���أن مش���روع  ف���ي  الفرنس���ي  الجان���ب  م���ع 
اتفاقي���ة بين الهيئ���ة الملكية لمحافظة العلا 
ف���ي المملك���ة العربي���ة الس���عودية والمرك���ز 
الوطن���ي للفن���ون والثقافات ج���ورج بومبيدو 
ف���ي  للتع���اون  الفرنس���ية  الجمهوري���ة  ف���ي 
مشاريع معارض الفن المعاصر في محافظة 
الع�ل�ا، والتوقي���ع عليه، ومن ثم رفع النس���خة 
الإج���راءات  لاس���تكمال  الموقع���ة،  النهائي���ة 

النظامية.

الموافقة على ترقيات إلى المرتبتين 
)الخامسة عشرة( و)الرابعة عشرة(، وذلك 

على النحو التالي:

ترقية إبراهيم بن محمد بن إبراهيم 
اللحيدان إلى وظيفة )مدير عام( بالمرتبة 

)الخامسة عشرة( بوزارة الحرس الوطني.

ترقية سعد بن عيد بن محمد المالكي إلى 
وظيفة )مستشار أول أعمال( بالمرتبة 

)الخامسة عشرة( بالنيابة العامة.

ترقية منصور بن عبدالله بن منصور 
العصيمي إلى وظيفة )مستشار قانوني 

أول( بالمرتبة )الخامسة عشرة( بهيئة 
الخبراء بمجلس الوزراء.

ترقية سعد بن محمد بن سعد المطرود 
إلى وظيفة )مدير مكتب وزير( بالمرتبة 

)الرابعة عشرة( بوزارة الرياضة.

ترقية خالد بن عبدالعزيز بن إبراهيم 
المحبوب إلى وظيفة )مدير عام( بالمرتبة 

)الرابعة عشرة( بوزارة الرياضة.

ترقية عبدالرحمن بن سلمان بن علي 
القحطاني إلى وظيفة )مستشار أعمال( 

بالمرتبة )الرابعة عشرة( بالأمن العام.

ترقيات تفويضات
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● الرياض - واس
 �أعل��ن �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز
 �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء حفظ��ه الله، ي��وم الثلاث��اء
24 جم��ادى الآخرة 1444ه��ـ الموافق 17 يناير 2023م، عن �إطلاق �صندوق 

الفعاليات الا�ستثماري برئا�سة �سموه.
وترتكز الأهداف الا�ستراتيجية ل�صندوق الفعاليات الا�ستثماري على تطوير 
بني��ة تحتي��ة م�ستدامة وفق��اً لأعلى المعاي�ري العالمية لدعم قطاع��ات الترفيه 
وال�سياحة والثقافة والريا�ضة في المملكة، من خلال تطوير �أكثر من 35 موقعاً 

فريداً بحلول عام 2030.
ويتطل��ع ال�صن��دوق �إلى الم�ساهم��ة في تعزي��ز مكان��ة المملك��ة، كمرك��ز عالم��ي 
للفعاليات والأحداث المتنوعة المرتبطة بهذه القطاعات، من خلال توفير بنية 
تحتي��ة م�ستدامة وعالمي��ة الم�ستوى، تتيح الفر�صة لتق��ديم برنامج متميز من 
الأحداث والأن�شطة يلبي الطموحات الوطنية، وي�سهم في تحقيق عوائد مالية 
م�ستدام��ة، م��ن ��شأنها �أن ت�ش��كل عامل دعم وتمكين لجه��ود وم�سيرة التنويع 

الاقت�ص��ادي في المملك��ة، وت�شم��ل هذه الم�شاري��ع المعار�ض الفني��ة والم�سارح 
ومراك��ز الم�ؤتم��رات وم�ضام�ري �سباق الخي��ول، وميادي��ن الرماي��ة و�سباق 
ال�سي��ارات وغيرها م��ن الأ�صول في �أنح��اء المملكة، ومن المتوق��ع ت�سليم �أول 

م�شروع خلال هذا العام.
ويلتزم �صن��دوق الفعاليات الا�ستثم��اري بمعايير ا�ستثماري��ة ومالية عالمية 
تهدف �إلى تعزيز محفظته الا�ستثمارية وذلك من خلال تحقيق النمو الم�ستدام 
في العوائد وم�ضاعفة الأ�صول، حيث تركّز ا�ستراتيجية ال�صندوق للممار�سات 
البيئي��ة والاجتماعي��ة وحوكمة ال�ش��ركات على ثلاثة مح��اور رئي�سية ت�شمل 
تح�س�ني البيئة و�إث��راء المجتمعات والالت��زام ب�أعلى معاي�ري الحوكمة، كما 
ته��دف �إلى الم�شاركة في تحقيق م�ستهدفات ر�ؤية 2030 بتنويع م�صادر الدخل 
غ�ري النفطية للمملك��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى ت�أ�سي���س بنية تحتي��ة م�ستدامة تهدف 
�إلى زي��ادة الم�ساهم��ة الاقت�صادي��ة لقطاع ال�سياحة من 3% م��ن الناتج المحلي 
الإجم��الي �إلى 10%، وا�ستقطاب 100 ملي��ون زائر بحلول عام 2030، لتترجم 
طم��وح المملك��ة ب���أن تكون من ب�ني �أك�ثر دول ت�ستقبل ال�سياح عل��ى م�ستوى 
الع��الم، ويتناغ��م كل ذل��ك مع ر�ؤي��ة و�أه��داف برنامج جودة الحي��اة، الذي 

يعن��ى بتح�سين جودة حي��اة الفرد والأ�سرة وذلك من خ�الل تطوير الأ�صول 
الم�ستدامة المن�شودة.

و�سيتمحور عمل �صندوق الفعاليات الا�ستثماري، حول تطوير وزيادة فر�ص 
الا�ستثم��ار المبا�شرة لل�شركات والبنوك العالمية، والم�ساهمة في �إجمالي الناتج 

المحلي بما يعادل 28 مليار ريال بحلول عام 2045.
و�سيرك��ز ال�صندوق، على تعزيز �آفاق ال�شراكة والأعمال بين القطاعين العام 
والخا���ص وت�أمين البيئة الداعمة ل�صناعة ال�شراكات الا�ستراتيجية، وزيادة 

حجم الفر�ص الوظيفية للمواطنين.
وتتناغ��م �أعمال و�أن�شط��ة �صندوق الفعاليات الا�ستثم��اري، مع ا�ستراتيجية 
�صن��دوق التنمي��ة الوطن��ي الت��ي �أطلقه��ا �سمو ولي العه��د حفظ��ه الله، العام 
الما�ض��ي، والت��ي ته��دف �إلى �أن يك��ون ال�صندوق قوة دف��ع ومح��ركاً �أ�سا�سياً 
للأه��داف الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة لر�ؤي��ة المملكة 2030 من خ�الل العمل 
عل��ى مواجهة التحدي��ات التنموية القائمة بما يتوافق م��ع �أف�ضل الممار�سات 
العالمي��ة، وتحفي��ز م�ساهمة القطاع الخا�ص بما يزي��د على ثلاثة �أ�ضعاف من 

الت�أثير التنموي في اقت�صاد المملكة بحلول عام 2030.

● الرياض - واس
تلق��ى خادم الحرمين ال�شريف�ني الملك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سعود حفظ��ه الله، ر�سالة خطية، 
الأحم��د  م�شع��ل  ال�شي��خ  ال�سم��و  �صاح��ب  م��ن 
الجاب��ر ال�صباح، ولي عهد دول��ة الكويت، تتعلق 
بالعلاقات الثنائية المتينة والوطيدة التي تربط 
البلدي��ن وال�شعب�ني ال�شقيق�ني، و�سب��ل دعمه��ا 
وتعزيزها في مختلف المج��الات وعلى الأ�صعدة 

كافة.

ت�سلّم الر�سالة معالي نائب وزير الخارجية المهند�س 
وليد بن عبدالكريم الخريجي، خلال ا�ستقباله بمقر 
ال��وزارة يوم الأح��د 22 جمادى الآخ��رة 1444هـ 
الموافق 15 يناير 2023م، �سفير دولة الكويت لدى 

المملكة ال�شيخ علي الخالد الجابر ال�صباح.
وجرى خلال الا�ستقبال بح��ث العلاقات الثنائية 
ب�ني البلدين ال�شقيقين، و�سب��ل تعزيزها في �شتى 
المجالات، �إ�ضافة �إلى تب��ادل وجهات النظر حيال 

الق�ضايا ذات الاهتمام الم�شترك.

 ولي العهد يطلق �صندوق الفعاليات الا�ستثماري

لدعم قطاعات الثقافة وال�سياحة والترفيه والريا�ضة

خادم الحرمين ال�شريفين يتلقى 

ر�سالة خطية من ولي عهد الكويت

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

المشرف العام

الدكتور ماجد بن عبدالله القصبي
وزير الإعلام المكلف

المدير العام 

عبدالله بن سفر الأحمدي
المشرف على التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

أهداف 
الصندوق

محاور الصندوقأرقام عن الصندوق

تطوير بنية تحتية مستدامة لدعم 
أربعة قطاعات واعدة وهي: الثقافة، 

والسياحة، والترفيه، والرياضة.

تركز استراتيجية الصندوق للممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
على ثلاثة محاور رئيسية تشمل:

تحسين 
البيئة.

إثراء 
المجتمعات.

الالتزام بأعلى 
معايير الحوكمة.

موقعا فريدا سيتم تطويرها 
وفقا لأعلى المعايير 

العالمية بحلول عام 2030.

زيادة المساهمة الاقتصادية 
لقطاع السياحة من الناتج 

المحلي الإجمالي بحلول 2030.

100

 %10 35

26
مليون زائر سيتم 

استقطابهم بحلول 
عام 2030.

مليار ريال حجم المساهمة 
في إجمالي الناتج المحلي 

بحلول عام 2045.

بناء شراكات استراتيجية لتعظيم الأثر 
في القطاعات المستهدفة وزيادة 

فرص جذب الاستثمارات الخارجية.

المساهمة في تحقيق أهداف 
رؤية المملكة 2030 ببناء 

اقتصاد مزدهر ومجتمع حيوي.
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�إن حكومة المملكة العربية ال�سعودية، ممثلة بوزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، وحكومة 
جمهورية �سيراليون، ممثلة بوزارة العمل وال�ضمان الاجتماعي، وي�شار �إليهما فيما يلي »بالطرفين«. ورغبة 
في تعزيز التعاون بينهما في توظيف العمالة بما يحقق م�صالح البلدين ويحفظ �سيادتهما وبما ي�ضمن حقوق 

كل من العامل و�صاحب العمل.
و�إدراكاً منهما لأهمية تعزيز التعاون بين البلدين في هذا المجال، فقد اتفقتا على ما يلي:

المادة الأولى:
طرفا الاتفاق

طرفا هذا الاتفاق هما:

الطرف الأول: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية ال�سعودية.

الطرف الثاني: وزارة العمل وال�ضمان الاجتماعي في جمهورية �سيراليون.

المادة الثانية:
الهدف

يهدف هذا الاتفاق �إلى توظيف العمالة من �سيراليون للعمل ب�صورة نظامية في المملكة العربية ال�سعودية 
وحماية حقوق كل من �أ�صحاب العمل والعمال وتنظيم العلاقة التعاقدية بينهما.

المادة الثالثة:
مجالات التعاون

يلتزم الطرفان بما يلي:

1- العمل معاً على تطبيق نظام مقبول لدى الطرفين لتوظيف و�إر�سال و�إعادة العمالة ال�سيراليونية للعمل 
في المملكة العربية ال�سعودية وفقاً للقوانين والقواعد واللوائح المعمول بها.

2- �ضمان �أن يكون ا�ستقدام العمالة عبر مكاتب �أو �شركات �أو وكالات الا�ستقدام �أو التوظيف المرخ�ص لها 
في كلا البلدين.

3- التنظيم �أو ال�سعي ل�ضبط تكاليف الا�ستقدام في كلا البلدين.
٤- �ضمان عدم قيام مكاتب و�شركات �أو وكالات التوظيف في كلا البلدين �إ�ضافة ل�صاحب العمل بفر�ض ر�سوم 
�أو ا�ستقطاع من راتب العامل مقابل تكاليف الا�ستقدام �أو التوظيف وعدم فر�ض �أي ا�ستقطاعات غير نظامية.

5- منح �أطراف العقد الحق في اللجوء لل�سلطات المخت�صة في حالة �أي خلاف تعاقدي وفقاً للقوانين والقواعد 
واللوائح المعمول بها.

6- اتخاذ التدابير القانونية بحق مكاتب التوظيف �أو �شركات �أو وكالات الا�ستقدام في حالة �أي انتهاك للقوانين 
والقواعد واللوائح المعمول بها.

7- العمل على حل �أي �إ�شكال يطر�أ خلال تنفيذ وتطبيق �أي ن�ص في هذا الاتفاق.

المادة الرابعة:
مسؤوليات الطرف الأول

يلتزم الطرف الأول بما يأتي:

1- �أن يكون ا�ستقدام وتوظيف العمالة بموجب هذا الاتفاق، طبقاً للأنظمة والقواعد واللوائح المعمول بها.
2- �ضمان تعزيز حماية ورعاية حقوق العمالة العاملة في المملكة العربية ال�سعودية طبقاً للأنظمة والقواعد 

واللوائح المعمول بها.
3- �ضمان تنفيذ عقد العمل بين �صاحب العمل والعامل.

4- ت�سهيل فتح ح�ساب بنكي با�سم العامل بوا�سطة �صاحب العمل لإيداع الراتب ال�شهري للعامل/العاملة 
المن�صو�ص عليه في عقد العمل.

		

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 32658 وتاريخ 1444/5/7هـ، الم�شتملة على برقية 
معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 215696 وتاريخ 1443/12/3هـ، في �ش�أن 

م�شروع اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة المنزلية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة جمهورية 
�سيراليون، وم�شروع اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة 

جمهورية �سيراليون.
وبعد الاطلاع على م�شروعي الاتفاقين الم�شار �إليهما.

وبعد الاطلاع على اتفاقية )فيينا( لقانون المعاهدات لعام 1969م، الموافق عليها بالمر�سوم الملكي رقم 
)م/25( وتاريخ 1423/6/25هـ.

وبعد الاطلاع على قراري مجل�س الوزراء رقم )138( وتاريخ 1433/5/3هـ، ورقم )161( وتاريخ 
1436/3/28هـ.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )42808( وتاريخ 1433/9/18هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1015( وتاريخ 1444/3/28هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )13/78( وتاريخ 1444/5/5هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )6024( وتاريخ 1444/6/10هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة المنزلية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة 
جمهورية �سيراليون، الموقع في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، 

بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: الموافقة على اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة جمهورية 

�سيراليون، الموقع في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، بال�صيغة المرافقة.
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

ثالثاً: قيام وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية بالتن�سيق مع الجانب ال�سيراليوني، لإجراء 
الت�صحيح اللازم على الاتفاقين الم�شار �إليهما في البندين )�أولًا( و)ثانياً( من هذا القرار، وذلك بحذف 
عبارة »... وفي حالة الاختلاف في تف�سير الن�صو�ص ف�إن الن�ص الإنجليزي هو المرجح« من عجزيهما، 
وفقاً للمادة )79( من اتفاقية )فيينا( لقانون المعاهدات لعام 1969م, الموافق عليها بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/25( وتاريخ 1423/6/25هـ.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على اتفاقين لتوظيف العمالة والعمالة المنزلية 
بين حكومتي المملكة و�سيراليون

قرار رقم )408( وتاريخ 1444/06/17هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )13/78( بتاريخ 1444/5/5هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )408( بتاريخ 1444/6/17هـ.
ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة المنزلية بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة 
جمهورية �سيراليون، الموقع في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، 

بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: الموافقة على اتفاق ب�ش�أن توظيف العمالة بين حكومة المملكة العربية ال�سعودية وحكومة جمهورية 

�سيراليون، الموقع في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، بال�صيغة المرافقة.
ثالثاً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 

تنفيذ مر�سومنا هذا.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/90( وتاريخ 1444/06/18هـ

اتفاق لتوظيف العمالة بين حكومتي المملكة وسيراليون

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر



5 الجمعة 27 جمادى الآخرة 1444هـ 20 يناير 2023مقرارات وأنظمة
السنة 101 العدد 4966

5- ال�سعي لو�ضع �آلية لتقديم الم�ساعدة للعمالة على مدار ٢٤ �ساعة.
6- ال�سعي لت�سهيل الت�سوية ال�سريعة لق�ضايا انتهاك عقد العمل والق�ضايا العمالية الأخرى المرفوعة �أمام 

ال�سلطات/المحاكم ال�سعودية المخت�صة.
7- ت�سهيل �إ�صدار ت�أ�شيرات الخروج للعمالة عند انتهاء العقد �أو في حالات الطوارئ �أو �إذا ا�ستدعت 

الحاجة ذلك.

المادة الخامسة:
مسؤوليات الطرف الثاني

يلتزم الطرف الثاني بما يأتي:

1- توفير العمالة الم�ؤهلة واللائقة طبياً التي يحتاجها الطرف الأول وفقاً لمتطلبات وموا�صفات الوظيفة 
المطلوبة.

2- �ضمان �ألا تكون العمالة المر�شحة للعمل من �أ�صحاب ال�سوابق.
3- �ضمان �أن تكون العمالة المر�شحة للعمل مدربة على المهارات المنا�سبة في معاهد �أو مراكز متخ�ص�صة، 

وتثقيفها بعادات وتقاليد المملكة العربية ال�سعودية، و�أحكام و�شروط عقد العمل.
4- توجيه العمالة المر�شحة ب�ضرورة الالتزام بالأنظمة والآداب والعادات وقواعد ال�سلوك المرعية، خلال 

�إقامتها في المملكة العربية ال�سعودية.
5- �ضمان �إتمام العمالة لمدد عقودهم.

6- اتخاذ الإجراء اللازم لت�سهيل �إر�سال العمالة المر�شحة �إلى المملكة العربية ال�سعودية خلال مدة لا تزيد 
على �شهر واحد من تاريخ ا�ستلام الت�أ�شيرة.

7- �إعادة العمالة التي تنتهك ال�شروط التعاقدية.

المادة السادسة:
اللجنة الفنية المشتركة

يتم تشكيل لجنة فنية مشتركة من ممثلين رفيعي المستوى لدى الطرفين للقيام بما يلي:

�أ- �إجراء المراجعة الدورية لتقييم ومراقبة تنفيذ هذا الاتفاق.
ب- عقد اجتماعات ت�شاورية تناوبية في المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية �سيراليون في موعد ومكان 

يتفق عليه الطرفان.
ج- تقديم التو�صيات اللازمة لحل الخلافات النا�شئة عن تنفيذ وتف�سير �أحكام هذا الاتفاق، �أو �إجراء 

التعديل/التعديلات على هذا الاتفاق متى ما كان ذلك �ضرورياً.

المادة السابعة:
تسوية الخلافات

تتم ت�سوية �أي خلاف حول تف�سير �أو تنفيذ هذا الاتفاق ودياً بالت�شاور بين الطرفين عبر القنوات الدبلوما�سية.

المادة الثامنة:
تعديل الاتفاق

�أي تعديل �أو تنقيح لأي ن�ص من ن�صو�ص هذا الاتفاق يجب �أن يتم بالموافقة المتبادلة بين الطرفين وفق 
الإجراءات النظامية المعمول بها في كلا البلدين وي�سري من التاريخ المتفق عليه بينهما.

المادة التاسعة:
بدء النفاذ

يقوم كل طرف ب�إ�شعار الطرف الآخر -كتابة عبر القنوات الدبلوما�سية- بانتهاء الإجراءات النظامية 
اللازمة وي�صبح هذا الاتفاق نافذاً اعتباراً من تاريخ �آخر �إ�شعار بذلك.

المادة العاشرة:
السريان والمدة

1- ي�سري هذا الاتفاق لمدة خم�س �سنوات قابلة للتجديد تلقائياً لمدة �أو مدد مماثلة، ما لم يُبلّغ �أحد الطرفين الطرف 
الآخر -كتابة- عبر القنوات الدبلوما�سية برغبته في �إنهائه قبل �شهرين من تاريخ انتهاء مدة �سريان هذا الاتفاق.
2- �إذا انتهى هذا الاتفاق تظل �أحكامه نافذة فيما يتعلق بالاتفاقيات والعقود المبرمة خلال مدة �سريان 

هذا الاتفاق.
حرر هذا الاتفاق في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، من ن�سختين �أ�صليتين 

باللغتين العربية والإنجليزية، وجميع هذه الن�صو�ص مت�ساوية في الحجية، وفي حالة الاختلاف في تف�سير 
الن�صو�ص ف�إن الن�ص الإنجليزي هو المرجح.

�إن حكومة المملكة العربية ال�سعودية، ممثلة بوزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، وحكومة 
جمهورية �سيراليون، ممثلة بوزارة العمل وال�ضمان الاجتماعي، وي�شار �إليهما فيما يلي »بالطرفين«.

ورغبة في تعزيز التعاون بينهما في توظيف العمالة المنزلية بما يحقق م�صالح البلدين ويحفظ �سيادتهما، 
وبما ي�ضمن حقوق كل من العامل و�صاحب العمل.

و�إدراكاً لأهمية تعزيز التعاون بين البلدين في هذا المجال، فقد اتفقتا على ما يلي:

المادة الأولى:
طرفا الاتفاق

طرفا هذا الاتفاق هما:

الطرف الأول: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية ال�سعودية.

الطرف الثاني: وزارة العمل وال�ضمان الاجتماعي في جمهورية �سيراليون.

المادة الثانية:
الهدف

يهدف هذا الاتفاق �إلى ا�ستقدام العمالة المنزلية من �سيراليون للعمل ب�صورة نظامية في المملكة العربية 
ال�سعودية، وحماية حقوق كل من �أ�صحاب العمل والعمالة المنزلية وتنظيم العلاقة التعاقدية بينهما.

المادة الثالثة:
مجالات التعاون

يلتزم الطرفان بما يلي:

1- العمل معاً على تطبيق نظام مقبول لدى الطرفين لتوظيف و�إر�سال و�إعادة العمالة المنزلية ال�سيراليونية 
للعمل في المملكة العربية ال�سعودية وفقاً للقوانين والقواعد واللوائح المعمول بها.

2- اعتماد عقد عمل موحد للعمالة المنزلية تكون ن�صو�صه مقبولة لدى الجهات المخت�صة في البلدين 
وملزمة للأطراف المتعاقدة )�صاحب العمل، العامل المنزلي، مكتب الا�ستقدام ال�سعودي، وكالة التوظيف 

ال�سيراليونية(.
3- �ضمان ا�ستقدام العمالة المنزلية عبر مكاتب �أو �شركات �أو وكالات الا�ستقدام �أو التوظيف المرخ�ص لها 

في كلا البلدين.

٤- التنظيم �أو ال�سعي ل�ضبط تكاليف الا�ستقدام في كلا البلدين.
5- �ضمان عدم قيام وكالات التوظيف في كلا البلدين �إ�ضافة �إلى �صاحب العمل بفر�ض ر�سوم �أو ا�ستقطاع 

من راتب العامل المنزلي/العاملة المنزلية مقابل تكاليف الا�ستقدام والتوظيف، وعدم فر�ض �أي ا�ستقطاعات 
غير نظامية.

6- منح �أطراف العقد حق اللجوء لل�سلطات المخت�صة في حالة �أي خلاف تعاقدي وفقاً للقوانين والقواعد 
واللوائح المعمول بها.

7- اتخاذ التدابير القانونية �ضد مكاتب التوظيف �أو �شركات �أو وكالات الا�ستقدام في حالة �أي انتهاك للقوانين 
والقواعد واللوائح المعمول بها.

8- العمل على حل �أي �إ�شكال يطر�أ عن تنفيذ وتطبيق �أي ن�ص في هذا الاتفاق.

المادة الرابعة:
مسؤوليات الطرف الأول

يلتزم الطرف الأول بما يأتي:

1- �أن يكون ا�ستقدام وتوظيف العمالة المنزلية بموجب هذا الاتفاق، طبقاً للأنظمة والقواعد واللوائح 
المعمول بها.

2- �ضمان تعزيز حماية ورعاية حقوق العمالة المنزلية في المملكة العربية ال�سعودية طبقاً للأنظمة والقواعد 
واللوائح المعمول بها.

3- �ضمان تنفيذ عقد العمل بين �صاحب العمل والعامل المنزلي.
4- ت�سهيل فتح ح�ساب بنكي للعامل المنزلي بوا�سطة �صاحب العمل لإيداع الراتب ال�شهري للعامل المنزلي/العاملة 

المنزلية المن�صو�ص عليه في عقد العمل.
5- ال�سعي لو�ضع �آلية لتقديم الم�ساعدة للعمالة المنزلية على مدار ٢٤ �ساعة.

6- ال�سعي لت�سهيل الت�سوية ال�سريعة لق�ضايا انتهاك عقد العمل والق�ضايا العمالية الأخرى المرفوعة �أمام 
ال�سلطات/المحاكم ال�سعودية المخت�صة.

7- ت�سهيل �إ�صدار ت�أ�شيرات الخروج للعمالة المنزلية عند انتهاء العقد �أو في حالات الطوارئ �أو �إذا ا�ستدعت 
الحاجة ذلك.

اتفاق لتوظيف العمالة بين حكومتي المملكة وسيراليون .. تتمة

اتفاق لتوظيف العمالة المنزلية بين حكومتي المملكة وسيراليون
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حكومة المملكة العربية ال�سعودية

د. عبدالله بن نا�صر �أبوثنين
نائب وزير الموارد الب�شرية 
والتنمية الاجتماعية للعمل

عن
حكومة جمهورية �سيراليون

�ألفا عثمان تيمبو
وزير العمل وال�ضمان الاجتماعي
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اتفاق لتوظيف العمالة المنزلية بين حكومتي المملكة وسيراليون .. تتمة

عن
حكومة المملكة العربية ال�سعودية

د. عبدالله بن نا�صر �أبوثنين
نائب وزير الموارد الب�شرية 
والتنمية الاجتماعية للعمل

عن
حكومة جمهورية �سيراليون

�ألفا عثمان تيمبو
وزير العمل وال�ضمان الاجتماعي

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 29611 وتاريخ 1444/4/25هـ، الم�شتملة على برقية 
معالي وزير ال�صحة رقم 9433 وتاريخ 1444/2/1هـ، في �ش�أن م�شروع مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات 

ال�صحية بين وزارة ال�صحة في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة ال�صحة في جمهورية �أوزبك�ستان.
وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )51( وتاريخ 1444/1/18هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )1044( وتاريخ 1444/4/1هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )10/57( وتاريخ 1444/4/20هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4946( وتاريخ 1444/5/16هـ.

يقرر:
الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارة ال�صحة في المملكة العربية ال�سعودية 

ووزارة ال�صحة في جمهورية �أوزبك�ستان، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 
2022/8/17م، بال�صيغة المرافقة. 

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارتي ال�صحة 
في المملكة و�أوزبك�ستان 

قرار رقم )410( وتاريخ 1444/06/17هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )10/57( بتاريخ 1444/4/20هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )410( بتاريخ 1444/6/17هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارة ال�صحة في المملكة العربية 

ال�سعودية ووزارة ال�صحة في جمهورية �أوزبك�ستان، الموقعة في محافظة جدة بتاريخ 1444/1/19هـ، 
الموافق 2022/8/17م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 
تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/91( وتاريخ 1444/06/18هـ

المادة الخامسة:
مسؤوليات الطرف الثاني

يلتزم الطرف الثاني بما يأتي:

1- توفير العمالة المنزلية الم�ؤهلة واللائقة طبياً التي يحتاجها الطرف الأول وفقاً لمتطلبات وموا�صفات 
الوظيفة المطلوبة.

2- �ضمان �ألا تكون العمالة المنزلية المر�شحة للعمل من �أ�صحاب ال�سوابق.
3- �ضمان �أن تكون العمالة المنزلية المر�شحة للعمل مدربة في معاهد �أو مراكز متخ�ص�صة في الأعمال 

المنزلية، وتثقيفها بعادات وتقاليد المملكة، و�أحكام و�شروط عقد العمل.
4- توجيه العمالة المنزلية المر�شحة ب�ضرورة الالتزام بالأنظمة والآداب والعادات وقواعد ال�سلوك 

المرعية، خلال �إقامتها في المملكة العربية ال�سعودية.
5- �ضمان �إتمام العمالة المنزلية لمدد عقودهم.

6- اتخاذ الإجراء اللازم لت�سهيل �إر�سال العمالة المنزلية المر�شحة �إلى المملكة العربية ال�سعودية خلال مدة 
لا تزيد على �شهر واحد من تاريخ ا�ستلام الت�أ�شيرة.

7- �إعادة العمالة المنزلية في حال انتهاك ال�شروط التعاقدية.

المادة السادسة:
اللجنة الفنية المشتركة

يتم تشكيل لجنة فنية مشتركة من ممثلين رفيعي المستوى لدى الطرفين للقيام بما يلي:

�أ- �إجراء المراجعة الدورية لتقييم ومراقبة تنفيذ هذا الاتفاق.
ب- عقد اجتماعات ت�شاورية تناوبية في المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية �سيراليون في مواعيد و�أماكن 

يتفق عليها الطرفان.
ج- تقديم التو�صيات اللازمة لحل الخلافات النا�شئة عن تنفيذ وتف�سير �أحكام هذا الاتفاق، �أو �إجراء 

التعديل/التعديلات على هذا الاتفاق متى ما كان ذلك �ضرورياً.

المادة السابعة:
تسوية الخلافات

تتم ت�سوية �أي خلاف حول تف�سير �أو تنفيذ هذا الاتفاق ودياً بالت�شاور بين الطرفين عبر القنوات 
الدبلوما�سية.

المادة الثامنة:
تعديل الاتفاق

�أي تعديل �أو تنقيح لأي ن�ص من ن�صو�ص هذا الاتفاق يجب �أن يتم بالموافقة المتبادلة بين الطرفين وفق الإجراءات 
النظامية المعمول بها في كلا البلدين وي�سري من التاريخ المتفق عليه بينهما.

المادة التاسعة:
بدء النفاذ

يقوم كل طرف ب�إ�شعار الطرف الآخر -كتابة عبر القنوات الدبلوما�سية- بانتهاء الإجراءات النظامية اللازمة، 
وي�صبح هذا الاتفاق نافذاً اعتباراً من تاريخ �آخر �إ�شعار بذلك.

المادة العاشرة:
السريان والمدة

1- ي�سري هذا الاتفاق لمدة خم�س �سنوات قابلة للتجديد تلقائياً لمدة �أو مدد مماثلة، ما لم يُبلّغ �أحد الطرفين 
الطرف الآخر -كتابة- عبر القنوات الدبلوما�سية برغبته في �إنهائه قبل �شهرين من تاريخ انتهاء مدة �سريان 

هذا الاتفاق.
2- �إذا انتهى هذا الاتفاق تظل �أحكامه نافذة فيما يتعلق بالاتفاقيات والعقود المبرمة خلال مدة �سريان 

هذا الاتفاق.
حرر هذا الاتفاق في مدينة الريا�ض بتاريخ 1443/11/28هـ، الموافق 2022/6/27م، من ن�سختين �أ�صليتين 

باللغتين العربية والإنجليزية وجميع هذه الن�صو�ص مت�ساوية في الحجية، وفي حالة الاختلاف في تف�سير 
الن�صو�ص ف�إن الن�ص الإنجليزي هو المرجح.
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�إن وزارة ال�صحة في المملكة العربية ال�سعودية، ووزارة ال�صحة في جمهورية �أوزبك�ستان، الم�شار �إليهما 
فيما بعد »بالطرفين«، رغبة منهما في تعزيز التعاون بين البلدين لمواجهة ق�ضايا ال�صحة العامة والتحديات 
الطبية والعلمية ذات الاهتمام الم�شترك، وفق الأنظمة والقوانين والتعليمات المعمول بها في البلدين ووفقاً 

للإمكانيات المتاحة قد اتفقتا على ما يلي:
المادة الأولى:

يشجع الطرفان التعاون بينهما لتبادل الخبرات في المجالات الآتية:

1- الرعاية ال�صحية.
2- الا�ستثمار في القطاع ال�صحي.

3- تدريب و�إعادة تدريب الكوادر الطبية.
4- ال�صحة الرقمية.
5- الت�أمين ال�صحي.

6- الإدارة، و�إدارة العمليات و�إدارة ومراقبة جودة العلاج في الم�ؤ�س�سات الطبية.
7- المعدات الطبية الجديدة والم�ستح�ضرات ال�صيدلانية، وتكنولوجيا الرعاية ال�صحية الطبية والعامة.

8- �أي مجال �آخر يتفق عليه الطرفان في �إطار هذه المذكرة.
المادة الثانية:

يعمل الطرفان على تنفيذ مجالات التعاون الواردة في هذه المذكرة من خلال الو�سائل الآتية:
1- ت�شجيع الزيارات المتبادلة وتنظيم الم�ؤتمرات والندوات وحلقات العمل والفعاليات.

2- تبادل الزيارات بين الخبراء وذوي الاخت�صا�ص.
3- تبادل المعلومات حول الم�ؤتمرات والندوات الدولية التي �ستعقد في �أي من البلدين في مجال الرعاية 

ال�صحية والطب.
٤- �أي و�سيلة �أخرى يتفقان عليها.

المادة الثالثة:
يتحمل كل طرف -وفقاً لإمكاناته المتاحة- التكاليف المالية المترتبة على تنفيذ التزاماته بناءً على هذه المذكرة.

المادة الرابعة:
على الطرفين اتخاذ التدابير اللازمة لحماية حقوق الملكية الفكرية الناتجة عن �أي ن�شاط �أو م�شروع 

م�شترك ن�ش�أ بناءً على هذه المذكرة.

المادة الخامسة:
يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا�ض المخ�ص�صة لها وفقاً لما اتفقا 

عليه، و�ألا تنقل �إلى طرف ثالث دون موافقة كتابية من الطرف الذي قدمها.
المادة السادسة:

لا ت�ؤثر هذه المذكرة في الحقوق والالتزامات المترتبة على �أي اتفاقية �أو مذكرة تفاهم ثنائية �أو متعددة 
الأطراف يلتزم بها �أي من الطرفين.

المادة السابعة:
يحل �أي خلاف ين�ش�أ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها بينهما ودياً بالت�شاور، وذلك بما يخدم 

م�صالحهما الم�شتركة.
المادة الثامنة:

1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين -عبر القنوات الدبلوما�سية- 
ي�ؤكد ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.

2- مدة هذه المذكرة )خم�س �سنوات( تتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة، ما لم ي�شعر �أحد الطرفين 
الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها قبل )�ستة( �أ�شهر على الأقل من التاريخ 

المحدد لإنهائها.
3- يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين -كتابة- ويدخل التعديل حيز النفاذ وفقاً للإجراء الم�شار اليه 

في الفقرة )1( من هذه المادة.
4- في حال �إنهاء العمل بهذه المذكرة تظل �أحكامها �سارية المفعول بالن�سبة �إلى البرامج �أو الأن�شطة التي ن�ش�أت 

في ظلها ولم ت�سوّ بعد، ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك.
حررت هذه المذكرة في مدينة جدة يوم الأربعاء بتاريخ 1444/1/19هـ، الموافق 2022/8/17م، من 

ن�سختين �أ�صليتين باللغات العربية والرو�سية والإنجليزية، والن�صو�ص الثلاثة مت�ساوية في الحجية، وعند 
الاختلاف في التف�سير ف�إن الن�ص الإنجليزي هو المرجح.

وزارة ال�صحة
في جمهورية �أوزبك�ستان

وزارة ال�صحة
في المملكة العربية ال�سعودية

مذكرة تفاهم بين وزارتي الصحة في المملكة وأوزبكستان

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 73734 وتاريخ 1443/11/24هـ، الم�شتملة على خطاب 
معالي وزير ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان رقم 4200600100 وتاريخ 1442/9/11هـ، في �ش�أن 
الموافقة على التعديلات المقترحة من الوزارة بالتن�سيق مع المركز الوطني للفعاليات �إنفاذاً لما ق�ضى به 

البند )رابعاً( من الأمر ال�سامي رقم )38685( وتاريخ 1442/7/11هـ.
وبعد الاطلاع على المر�سوم الملكي رقم )م/71( وتاريخ 1437/11/6هـ.
وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )38685( وتاريخ 1442/7/11هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2001( وتاريخ 1442/11/14هـ، ورقم )76( وتاريخ 
1443/1/10هـ، ورقم )427( وتاريخ 1444/2/15هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )6-44/9/د( 

وتاريخ 1444/3/3هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )42/268( وتاريخ 1443/11/21هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5779( وتاريخ 1444/6/3هـ.

يقرر:
�أن يكون لوزير ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان تحديد �أ�سا�س احت�ساب ر�سوم �إ�صدار التراخي�ص 

البلدية -المن�صو�ص عليها في الفقرات )6( و)7( و)10( و)11( من جدول ر�سوم الخدمات البلدية 
المرافق للمر�سوم الملكي رقم )م/71( وتاريخ 1437/11/6هـ- على �أ�سا�س )يومي، �أ�سبوعي، �شهري، 

�سنوي( بناءً على ما يقدره في هذا ال�ش�أن، على �ألا يتجاوز الحد الأق�صى المقرر في ذلك الجدول.
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

يكون لوزير ال��شؤون البلدية والقروية ولاإ�سكان تحديد �أ�سا�س 
احت�ساب ر�سوم �إ�صدار التراخي�ص البلدية

قرار رقم )415( وتاريخ 1444/06/17هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )42/268( بتاريخ 1443/11/21هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )415( بتاريخ 1444/6/17هـ.
ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على �أن يكون لوزير ال�ش�ؤون البلدية والقروية والإ�سكان تحديد �أ�سا�س احت�ساب ر�سوم �إ�صدار 
التراخي�ص البلدية -المن�صو�ص عليها في الفقرات )6( و)7( و)10( و)11( من جدول ر�سوم الخدمات 
البلدية المرافق للمر�سوم الملكي رقم )م/71( بتاريخ 1437/11/6هـ- على �أ�سا�س )يومي، �أ�سبوعي، 

�شهري، �سنوي( بناءً على ما يقدره في هذا ال�ش�أن، على �ألا يتجاوز الحد الأق�صى المقرر في ذلك الجدول.
ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- تنفيذ 

مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/95( وتاريخ 1444/06/18هـ
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�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 27934 وتاريخ 1444/4/19هـ، الم�شتملة على خطاب 
معالي النائب العام رقم 140022 وتاريخ 1443/12/29هـ، في �ش�أن م�شروع مذكرة تفاهم بين النيابة 

العامة في المملكة العربية ال�سعودية والنيابة العامة في جمهورية كينيا في مجال التحقيق والادعاء العام.
وبعد الاطلاع على م�شروع المذكرة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )534( وتاريخ 1443/9/18هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )670( وتاريخ 1444/3/1هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/46( وتاريخ 1444/4/7هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )4985( وتاريخ 1444/5/17هـ.
يقرر:

الموافقة على مذكرة تفاهم بين النيابة العامة في المملكة العربية ال�سعودية والنيابة العامة في جمهورية 
كينيا في مجال التحقيق والادعاء العام، الموقعة في مدينة نيروبي بتاريخ 1443/12/22هـ، الموافق 

2022/7/21م، بال�صيغة المرافقة. 
وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على مذكرة تفاهم بين النيابتين العامتين في المملكة وكينيا في مجال التحقيق 
والادعاء العام

قرار رقم )412( وتاريخ 1444/06/17هـ

بعون الله تعالى
نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية
بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.
وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.
وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )8/46( بتاريخ 1444/4/7هـ.
وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )412( بتاريخ 1444/6/17هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:
�أولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم بين النيابة العامة في المملكة العربية ال�سعودية والنيابة العامة في جمهورية 

كينيا في مجال التحقيق والادعاء العام، الموقعة في مدينة نيروبي بتاريخ 1443/12/22هـ، الموافق 
2022/7/21م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخ�صه- 
تنفيذ مر�سومنا هذا.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/93( وتاريخ 1444/06/18هـ

�إن النيابة العامة في المملكة العربية ال�سعودية والنيابة العامة في جمهورية كينيا )الم�شار �إليهما فيما بعد 
بالطرفين(، تعزيزاً لأوا�صر التعاون والتكامل بينهما، ودعماً للعلاقات الأخوية القائمة بينهما، ورغبة منهما 
في تطوير العمل الم�شترك بينهما، و�إدراكاً منهما لأهمية التعاون في مجال التحقيق والادعاء العام في الق�ضايا 

ذات ال�صلة بمجال اخت�صا�صاتهما، ووفقاً للأنظمة والقوانين والاتفاقيات الدولية النافذة لدى البلدين، 
ووفقاً للإمكانات المتاحة، وبما يخدم م�صالحهما الم�شتركة؛ قد اتفقتا على ما ي�أتي:

المادة الأولى:
تهدف هذه المذكرة �إلى تطوير التعاون بين الطرفين في حدود اخت�صا�صاتهما، وفقاً للقوانين والأنظمة 

المعمول بها في كلا البلدين والمعاهدات الدولية التي يلتزم بها �أي من الطرفين.

المادة الثانية:
يتعاون الطرفان في المجالات الآتية:

1- تبادل المعلومات والزيارات والخبرات في المجالات المتعلقة ب�أعمالهما ون�شاطاتهما.
2- عقد م�ؤتمرات وندوات وجل�سات عمل حول المو�ضوعات ذات الاهتمام الم�شترك لهما في مجال اخت�صا�صاتهما.

3- الن�شر العلمي والبحوث والدرا�سات المتعلقة بعملهما.
4- تبادل المطبوعات والن�شرات والدوريات و�أعمال الندوات العلمية الدولية والأنظمة المحدثة لديهما في 

مجال عملهما.
5- تبادل الخبرات والتجارب بخ�صو�ص تنمية الموارد الب�شرية والتدريب وال�ش�ؤون المالية وتقنية المعلومات 

المرتبطة بعملهما.
٦- �أي مجال �آخر يتفق عليه الطرفان يدخل في �إطار هذه المذكرة.

المادة الثالثة:
يُعّني كل طرف -كتابياً- �ضابط ات�صال يكون م��سؤولًا عن متابعة تنفيذ مجالات التعاون الواردة في هذه المذكرة.

المادة الرابعة:
يلتزم الطرفان ب�ألا ت�ستخدم المعلومات والوثائق المتبادلة بينهما �إلا للأغرا�ض المن�صو�ص عليها في هذه 

المذكرة و�ألا تنقل �إلى طرف ثالث دون موافقة مكتوبة من الطرف الذي قدمها.
ويظل حكم هذه المادة �ساري المفعول حتى بعد �إنهاء العمل بهذه المذكرة.

المادة الخامسة:
يتحمل كل طرف النفقات الخا�صة به المتعلقة بتنفيذ �أحكام هذه المذكرة -وذلك بح�سب الإمكانات المتاحة له- 

ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك.

المادة السادسة:
�أي خلاف ين�ش�أ بين الطرفين حول تف�سير هذه المذكرة �أو تنفيذها، يحل ودياً بينهما بالت�شاور، وذلك بما يخدم 

م�صالحهما الم�شتركة.

المادة السابعة:
لا ت�ؤثر هذه المذكرة في �أي التزام نا�شئ عن معاهدة �أو اتفاقية دولية �أخرى �أبرمها الطرفان، �أو يكون �أي منهما 

طرفاً فيها.

المادة الثامنة:
1- تدخل هذه المذكرة حيز النفاذ من تاريخ �آخر �إ�شعار متبادل بين الطرفين -عبر القنوات الدبلوما�سية- 

ي�ؤكد ا�ستكمال الإجراءات النظامية الداخلية اللازمة لدخولها حيز النفاذ.
2- مدة هذه المذكرة )�أربع( �سنوات، تبد�أ من تاريخ نفاذها، وتتجدد تلقائياً لمدة �أو لمدد مماثلة، ما لم يُبلّغ 

�أحد الطرفين الآخر كتابة -عبر القنوات الدبلوما�سية- برغبته في �إنهائها قبل )ثلاثة( �أ�شهر على الأقل من 
التاريخ المحدد لإنهائها.

3- يمكن تعديل هذه المذكرة باتفاق الطرفين وفقاً للإجراءات النظامية المتبعة لدى كل منهما.
٤- في حال �إنهاء العمل بهذه المذكرة، ت�ستمر �أحكامها نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الم�شروعات والبرامج التي 

ن�ش�أت في ظلها.
حررت هذه المذكرة في جمهورية كينيا في مدينة نيروبي بتاريخ 1443/12/22هـ، الموافق 2022/7/21م، 

من ن�سختين �أ�صليتين باللغتين العربية والإنجليزية، والن�صان مت�ساويان في الحجية.

عن النيابة العامة
في جمهورية كينيا

النائب العام
نور الدين حاجي

عن النيابة العامة
في المملكة العربية ال�سعودية

النائب العام
�سعود بن عبدالله المعجب

مذكرة تفاهم بين النيابتين العامتين في المملكة وكينيا



9 الجمعة 27 جمادى الآخرة 1444هـ 20 يناير 2023مقرارات وأنظمة
السنة 101 العدد 4966

المقدمة:

تُعبر ال�سيا�سة الوطنية لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة بالمملكة 

العربية ال�سعودية، عن التزام المملكة بجعل تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة 

ركيزتين �أ�سا�سيتين في مجال التنمية الاجتماعية والاقت�صادية للمملكة في الم�ستقبل، وقد عُبر عن هذا 

الالتزام في النظام الأ�سا�سي للحكم -ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( وتاريخ 1412/8/27هـ- الذي 

ن�صت المادة )الثامنة( منه على ما يلي: »يقوم الحكم في المملكة العربية ال�سعودية على �أ�سا�س العدل 

وال�شورى والم�ساواة, وفق ال�شريعة الإ�سلامية«، ون�صت المادة )ال�ساد�سة والع�شرون( منه على ما يلي: 

»تحمي الدولة حقوق الإن�سان، وفق ال�شريعة الإ�سلامية«، ون�صت كذلك المادة )الثامنة والع�شرون( منه 

على ما يلي: »تي�سر الدولة مجالات العمل لكل قادر عليه، وت�سن الأنظمة التي تحمي العامل و�صاحب 

العمل«، وبما يتوافق مع المعاهدات والاتفاقيات التي تُعد المملكة طرفاً فيها، ومنها على وجه الخ�صو�ص 

اتفاقية العمل الدولية رقم )111( لعام 1958م، ب�ش�أن التفرقة العن�صرية في العمالة والمهن -الموافق عليها 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 1398/3/12هـ- التي تن�ص في المادة )2( منها على الآتي: »يتعهد 

كل ع�ضو ت�سري عليه هذه الاتفاقية �أن يعلن ويتبع �سيا�سة وطنية تو�ضع لكي تدعم -بو�سائل تتلاءم مع 

الظروف والعادات القومية- الم�ساواة في المعاملة والفر�ص بالن�سبة للعمالة والمهن، وت�ؤدي �إلى الق�ضاء 

على �أي تفرقة فيهما«.

كذلك �أدخلت المملكة تعديلات على نظام العمل، ووفق عليها بالمر�سوم الملكي رقم )م/134( وتاريخ 

1440/11/27هـ، ومن �ضمنها تعديل المادة )الثالثة( منه لتكون بالن�ص الآتي: »العمل حق للمواطن، 

لا يجوز لغيره ممار�سته �إلا بعد توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها في هذا النظام، والمواطنون مت�ساوون في 

حق العمل دون �أي تمييز على �أ�سا�س الجن�س �أو الإعاقة �أو ال�سن �أو �أي �شكل من �أ�شكال التمييز الأخرى، 

�سواءً �أثناء �أداء العمل �أو عند التوظيف �أو الإعلان عنه«. وو�ضعت �أي�ضاً �إجراءات تهدف �إلى تعزيز 

الحماية من التحر�ش في مكان العمل والنهو�ض بمبد�أ الم�ساواة في الأجر عن العمل ذي القيمة المت�ساوية 

وتو�سيع نطاق حماية الأمومة.

مصطلحات السياسة:

يقُصد بالمصطلحات الآتية -أينما وردت في هذه السياسة- المعاني المذكورة أمامها:

1- التمييز في الاستخدام والمهنة )عدم المساواة في المعاملة(: �أي تفريق �أو ا�ستبعاد �أو تف�ضيل 

يقوم على �أ�سا�س العرق �أو اللون �أو الجن�س �أو الأ�صل الوطني �أو الأ�صل الاجتماعي �أو الإعاقة �أو العمر، وي�شمل 

التمييز بناءً على الحالة الاجتماعية �أو ال�صحية �أو الأمومة �أو الزي �أو الموظفين )العمال( ذوي الم��سؤوليات 

العائلية �أو �أي �سبب �آخر للتمييز -�سواءً كان تمييزاً مبا�شراً �أو غير مبا�شر- ويترتب عليه عدم تطبيق تكاف�ؤ 

الفر�ص �أو عدم الم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام �أو المهنة. 

ولا يعد تمييزاً ما يلي:

�أ- �أي تفريق �أو ا�ستبعاد �أو تف�ضيل على �أ�سا�س م�ؤهلات يقت�ضيها �شغل وظيفة معينة.

ب- التمييز بين مواطني الدولة ومواطني دولة �أخرى.

2- المساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة: الم�ساواة �أثناء �أداء العمل �أو عند التوظيف �أو 

الإعلان عنه. وي�شمل ذلك: �شروط العمل وظروفه، والترقية، والأجر، والتدريب، وغيرها، على �أن تكون 

فر�ص العمل مت�ساوية بناءً على الجدارة والم�ؤهلات في جميع جوانب الا�ستخدام والمهنة.

3- الفئات الأقل فرصاً: يق�صد بها الأ�شخا�ص ذوو الإعاقة، والأ�شخا�ص الذين يعي�شون في المدن والمحافظات 

والمراكز التي يقل فيها النمو الاقت�صادي والمناطق التي ترتفع فيها ن�سبة البطالة، وكبار ال�سن، والأ�شخا�ص 

ذوو الم��سؤوليات العائلية الرجال منهم �أو الن�ساء، �أو الذين �سُجنوا لجرائم لا تعد من قبيل الجرائم الكبيرة، �أو 

كانوا يعانون من �أمرا�ض ت�سببت في انقطاعهم عن العمل )وت�شمل الأمرا�ض العقلية والنف�سية والأمرا�ض المزمنة 

وغيرها(، وكذلك الفئات المحتاجة التي تخدمها وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

نطاق تطبيق السياسة:

تغطي هذه ال�سيا�سة جميع الخا�ضعين لأحكام نظام الخدمة المدنية ونظام العمل، وت�شمل جميع الأجهزة 

الحكومية ومن�ش�آت القطاع الخا�ص والقطاع الثالث.

الإطار الزمني لتطبيق السياسة:

�ستطبَّق هذه ال�سيا�سة على مدى زمني يُقدر بـ)ع�شر( �سنوات، وعلى مرحلتين مدة كل منهما )خم�س( �سنوات؛ 

لتقيَّم النتائج وتجرى التعديلات ويو�سع النطاق بح�سب الاقت�ضاء، وذلك على النحو الآتي:

المرحلة الأولى: وفقاً للتدرج الآتي:

1- الإعلان عن ال�سيا�سة والتوعية بمفهومها )خلال ال�سنة الأولى من �إقرار ال�سيا�سة(.

2- تنفيذ �أهداف ال�سيا�سة )خلال ال�سنتين الأولى والثانية مع مراعاة الأولويات(.

3- تقييم �أثر ال�سيا�سة )من ال�سنة الثالثة �إلى ال�سنة الخام�سة من �إقرار ال�سيا�سة(.

المرحلة الثانية: ال�سنوات الخم�س التالية للمرحلة الأولى: �ستو�ضع هذه المرحلة على �أ�سا�س نتائج 

. التقييمات التي بناءً عليها �سيو�سع نطاق الفئات والأحكام التي ت�شملهم �أو تُقلَّ�ص �أو تغيَّر

أهداف السياسة:

تهدف هذه السياسة إلى القضاء على أي تمييز في الاستخدام والمهنة، وتتضمن ثلاثة 

أهداف رئيسة:

أولاً: تطوير الأنظمة وال�سيا�سات التي تحدد وتمنع �صراحة التمييز وتعزز الم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام 

والمهنة، ويتفرع عنه الآتي:

1- تطوير �أنظمة و�سيا�سات العمل:

لت�أ�صيل مفهوم عدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة و�ضمان تطبيق مبادئ الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص؛ ف�إن ال�سيا�سة 

ت�سعى �إلى تطوير �أنظمة العمل لت�شمل الآتي:

�أ- مراجعة الأحكام النظامية اللازمة في نظام الخدمة المدنية ونظام العمل ولوائحهما؛ للتحقق من عدم 

وجود �أي تمييز بجميع جوانبه و�أ�شكاله.

		

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع  في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 71723 وتاريخ 1443/11/17هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية رقم 218044 وتاريخ 1442/12/1هـ، في �ش�أن 

م�شروع ال�سيا�سة الوطنية لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة.

وبعد الاطلاع على م�شروع ال�سيا�سة الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على المادة )19( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( وتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبعد الاطلاع على الأمر ال�سامي رقم )22163( وتاريخ 1438/5/12هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )894( وتاريخ 1443/4/18هـ، ورقم )651( وتاريخ 1444/2/30هـ، 

المعدتين في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )13-44/14/د( 

وتاريخ 1444/4/9هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5468( وتاريخ 1444/5/26هـ.

يقرر:

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة 

بالمملكة العربية ال�سعودية، بال�صيغة المرافقة. 

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

الموافقة على ال�سيا�سة الوطنية لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة 
في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة بالمملكة

قرار رقم )416( وتاريخ 1444/06/17هـ

السياسة الوطنية لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة في المملكة
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�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 17374 وتاريخ 1444/3/9هـ، الم�شتملة على برقية 

هيئة تطوير بوابة الدرعية رقم 6139 وتاريخ 1443/6/23هـ، في �ش�أن عبارة »بعد ت�سليم العقار« 

الواردة في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع 

اليد الم�ؤقت على العقار.

وبعد الاطلاع على نظام نزع ملكية العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 1424/3/11هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2824( وتاريخ 1443/12/20هـ، ورقم )270( وتاريخ 1444/1/25هـ، 

ورقم )1226( وتاريخ 1444/4/20هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال�ش�ؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )44/119/م( 

وتاريخ 1444/1/29هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )53/391( وتاريخ 1444/3/2هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )5472( وتاريخ 1444/5/26هـ.

يقرر:

�أن عبارة »بعد ت�سليم العقار« الواردة في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة ع�شرة( من نظام نزع ملكية 

العقارات للمنفعة العامة وو�ضع اليد الم�ؤقت على العقار، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/15( وتاريخ 

1424/3/11هـ، تعني الت�سليم النظامي للعقار بتوثيق ما يطر�أ على الحقوق المتعلقة به �أمام كاتب 

العدل �أو المحكمة، و�أن �صرف التعوي�ضات عن النزع يكون بعد ت�سليم العقار بهذا المعنى، وقبل �إخلائه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

عبارة )بعد ت�سليم العقار( في الفقرة )1( من المادة ال�سابعة ع�شرة 
من نظام نزع ملكية العقارات تعني الت�سليم النظامي للعقار

قرار رقم )418( وتاريخ 1444/06/17هـ

ب- تحديد �إجراءات وو�سائل الانت�صاف الفعالة فيما يخ�ص الممار�سات التمييزية في الا�ستخدام والمهنة.

ج- المراجعة الم�ستمرة للت�شريعات المتعلقة بعدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة ومواءمتها مع ما ورد 

في ال�سيا�سة.

2- قيا�س �أثر ت�شريعات عدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة:

تفعيل التقييم الم�ستمر لت�شريعات عدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة وقيا�س �أثرها على �سوق العمل من 

خلال الآتي:

�أ- تقييم �شمولية الت�شريعات التي تحمي من التمييز في �سوق العمل، ومن ذلك: تنظيم الأجر المت�ساوي 

للعمل ذي القيمة المت�ساوية، وتنظيم بيئة العمل بما ي�ضمن ا�ستقرار العاملين، وت�شريع �أنماط العمل 

الجديدة مع الحفاظ على حقوق العاملين، وت�شريعات حماية الأمومة، وكذلك التطوير الم�ستمر لأنظمة 

الحماية الاجتماعية بما ي�ضمن �شموليتها لجميع فئات العاملين، وغيرها مما ي�ستجد من ت�شريعات.

ب- قيا�س �أثر ت�شريعات عدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة من ناحية تمكين الفئات الأقل فر�صاً من 

دخول �سوق العمل والا�ستمرار فيه.

ثانياً: تعزيز مشاركة المرأة والفئات الأقل فرصاً في سوق العمل:

ت�سعى ال�سيا�سة �إلى و�ضع �إجراءات وبرامج ومبادرات لتمكين الفئات الأقل فر�صاً من دخول �سوق العمل 

والا�ستمرار فيه. ول�ضعف م�شاركة المر�أة في �سوق العمل وارتفاع ن�سبة بطالتها، ف�إن ال�سيا�سة ت�سعى 

لتعزيز م�شاركتها في �سوق العمل، بالإ�ضافة للفئات الأخرى من الفئات الأقل فر�صاً في �سوق العمل. وبناءً 

عليه، فقد حُددت الإجراءات والبرامج التالية بما ي�سهم في تعزيز م�شاركتهم في �سوق العمل:

1- عمل مراجعة -بالتن�سيق مع �أ�صحاب الم�صلحة- لجميع البرامج القائمة الخا�صة بتمكين المر�أة 

والفئات الأقل فر�صاً، ومنها برامج التدريب؛ لتقييم �أثرها، وفهم عنا�صر النجاح وفعالية المخرجات 

التدريبية.

2- الت�سويق الاجتماعي للبرامج ذات العلاقة وتعزيز الوعي بخ�صو�ص عمل الفئات الأقل فر�صاً.

 3- دعم انتقال المر�أة والفئات الأقل فر�صاً من المرحلة التعليمية �إلى �سوق العمل، عن طريق ت�صميم برامج 

تدريب بالتن�سيق مع �أ�صحاب العمل ومقدمي خدمات التدريب.

4- دعم عودة المر�أة والفئات الأقل فر�صاً �إلى العمل بعد الانقطاع، عن طريق برامج التدريب المهني 

وخدمات التوظيف.

ثالثاً: دعم تنفيذ السياسة بإجراءات فعالة:

�ستراقب وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية وتتابع تنفيذ ال�سيا�سة وتعد �إطاراً للمتابعة والر�صد، 

و�ستكون الوزارة المرجع في حال وجود ا�ستف�سارات �أو ت�سا�ؤلات من مختلف الجهات ب�ش�أن ال�سيا�سة. و�ستقوم 

الوزارة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة ب�إن�شاء و�سائل انت�صاف فعالة وذلك فيما يخ�ص الممار�سات التمييزية 

من �أجل تلقي ال�شكاوى المتعلقة بجميع �أ�شكال التمييز في الا�ستخدام والمهنة. و�ستعمل الوزارة على تطبيق 

حوكمة ال�سيا�سة وتحديد وتن�سيق الأدوار بين الجهات الحكومية ذات العلاقة ومتابعة تنفيذ ال�سيا�سة من خلال 

�إن�شاء �إدارة للتكاف�ؤ تتمتع بال�صلاحيات التي تمكنها من القيام بدورها، ومن ذلك:

1- المراجعة الدورية للت�شريعات والبرامج و�أي �أحكام تنظيمية �أخرى متعلقة بت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص 

والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام والمهنة، واقتراح التعديلات اللازمة ب�ش�أنها وفق الإجراءات النظامية.

2- درا�سة �شاملة للفئات الأقل فر�صاً و�إي�ضاح احتياجاتهم الوظيفية، واقتراح برامج جديدة بناءً على 

نتائج الدرا�سات.

3- تفعيل نظم مراقبة وتقييم وتبليغ فعالة و�شاملة لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة في الا�ستخدام 

والمهنة، بالإ�ضافة �إلى تحديد �إجراءات وو�سائل الانت�صاف الفعالة فيما يخ�ص الممار�سات التمييزية في الا�ستخدام 

والمهنة.

4- تنفيذ البرامج والمبادرات الوطنية المتعلقة بال�سيا�سة الوطنية لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة 

في الا�ستخدام والمهنة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

5- تعزيز التعاون بين �أ�صحاب العمل والعاملين وممثليهم؛ لت�شجيع تكاف�ؤ الفر�ص والم�ساواة في المعاملة 

في الا�ستخدام والمهنة.

6- تقويم ومتابعة وا�ستدامة �أثر �أن�شطة ال�سيا�سة على العمل.

7- تدريب المراقبين على اكت�شاف الممار�سات التمييزية بجميع �أنواعها، وتثقيف المن�ش�آت والم�ؤ�س�سات 

و�أ�صحاب العمل.

8- العمل مع الجهات ذات العلاقة، بما في ذلك و�سائل الإعلام، من �أجل �إطلاق حملات وطنية و�إقليمية ترمي 

�إلى تعزيز ممار�سات الم�ساواة وعدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة.

الخاتمة:

يعد ت�أ�سي�س ممار�سات عدم التمييز في الا�ستخدام والمهنة عملية ديناميكية طويلة المدى ي�سهم فيها جميع 

�أطراف �سوق العمل لتحقيق �أهداف �سامية، وهي: العدالة، والم�ساواة، وتوفير فر�ص العمل الكريم لجميع 

�أفراد المجتمع، من خلال الت�شريعات والتنظيمات والمبادرات والتوعية المجتمعية للو�صول للغايات ال�سامية 

لهذه ال�سيا�سة، التي تتوافق مع مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية ال�سمحة والأنظمة الأ�سا�سية في المملكة العربية 

ال�سعودية.

السياسة الوطنية لتشجيع تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة في الاستخدام والمهنة في المملكة .. تتمة

ء
زرا

لو
س ا

جل
 م

ت
ارا

قر



11 الجمعة 27 جمادى الآخرة 1444هـ 20 يناير 2023مقرارات وأنظمة
السنة 101 العدد 4966

		
�إن وزير التجارة.

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.
وبعد الاطلاع على المادة )ال�سابعة وال�سبعين بعد المائتين( من نظام ال�شركات، ال�صادر بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/1هـ.
وبناءً على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة.

يقرر ما يلي:
�أولًا: �إ�صدار اللائحة التنفيذية لنظام ال�شركات بال�صيغة المرافقة لهذا القرار.

ثانياً: تن�شر اللائحة التنفيذية المرافقة لهذا القرار في الجريدة الر�سمية ويعمل بها من تاريخ نفاذ النظام.

وزير التجارة
د. ماجد بن عبدالله الق�صبي

�إ�صدار اللائحة التنفيذية لنظام ال�شركات

قرار وزير التجارة رقم )284( وتاريخ 1444/06/23هـ  

الباب الأول:

أحكام عامة

المادة الأولى:
التعريفات

1- يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المو�ضحة �أمام كل منها في المادة )الأولى( من 
نظام ال�شركات، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/1هـ. 

2- يق�صد بالكلمات والعبارات الآتية -�أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المو�ضحة �أمام كل منها، ما لم 
يقت�ضِ ال�سياق غير ذلك:

اللائحة: اللائحة التنفيذية للنظام.

المساهم المقيد: الم�ساهم المقيد في �سجل الم�ساهمين في نهاية يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية 

للموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة و�إ�صدار الأ�سهم الجديدة الممثلة لها، �أو في نهاية يوم ا�ستحقاق 
الأرباح المحدد من الجمعية العامة �أو مجل�س الإدارة بح�سب الأحوال.

التصويت التراكمي: �أ�سلوب ت�صويت لاختيار �أع�ضاء مجل�س الإدارة يمنح الم�ساهم الذي يملك �أ�سهماً 

لها حقوق ت�صويت قدرة ت�صويتية بعدد تلك الأ�سهم، بحيث يتيح له الت�صويت بها لمر�شح واحد �أو تق�سيمها 
بين من يختارهم من المر�شحين دون تكرار لهذه الأ�صوات.

الأسهم المشتراة: الأ�سهم التي ا�شترتها ال�شركة بموجب المادة )الرابعة ع�شرة بعد المائة( من النظام.

أسهم الخزينة: الأ�سهم الم�شتراة التي تحتفظ بها ال�شركة.

الأسهم المخصصة للعاملين: �أ�سهم الخزينة التي تخ�ص�صها ال�شركة لعامليها.

الأسهم الممتازة: �أ�سهم ت�صدرها ال�شركة ترتب لأ�صحابها حقوقاً تف�ضيلية على الأ�سهم العادية، ولا 

تعطي تلك الأ�سهم �أ�صحابها حق الت�صويت في الجمعيات العامة للم�ساهمين.
الأسهم القابلة للاسترداد: �أ�سهم ت�صدرها ال�شركة تكون قابلة للا�سترداد بناءً على خيار ال�شركة 

ووفقاً ل�شروط و�أحكام ا�ستردادها.
الأرباح المبقاة: الر�صيد التراكمي المتبقي بتاريخ القوائم المالية ل�صافي الربح �أو الخ�سارة لل�سنوات 

ال�سابقة وال�سنة الحالية، بعد تعديله ب�أي توزيعات للأرباح �أو تجنيب لاحتياطيات، �أو �أي تعديلات �أخرى 
عليه نتيجة تطبيق متطلبات معايير المحا�سبة المعتمدة.

المهنة الحرة: مهنة يقدم من خلالها �شخ�ص خدمات �إلى الغير، وذلك على �سبيل الاحتراف وا�ستناداً �إلى 

خبرة �أو ت�أهيل �أو ملكة �أو مهارة، وبعد الح�صول على الترخي�ص اللازم من الجهة المعنية بالإ�شراف 
والرقابة على المهنة الحرة.

المكافآت: ما يح�صل عليه ع�ضو مجل�س الإدارة من مبالغ وبدلات ون�سبة من �صافي الأرباح وما في حكمها، 

ومكاف�آت دورية �أو �سنوية مرتبطة بالأداء �أو بالخطط التحفيزية ق�صيرة �أو طويلة الأجل، و�أي مزايا 
عينية �أخرى، ولا ي�شمل ذلك الم�صروفات الفعلية المعقولة التي تتحملها ال�شركة بغر�ض �أداء �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة مهماتهم.
المقيّم المعتمد: �شخ�ص ذو �صفة طبيعية �أو اعتبارية مرخ�ص له وفقاً لنظام المقيّمين المعتمدين، 

ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/43( بتاريخ 1433/7/9هـ.
الفصل الأول:

تأسيس الشركة

المادة الثانية:
تأسيس الشركة وتعديل عقد التأسيس أو النظام الأساس 

1- يكون التحقق من هوية الم�ؤ�س�سين �أو ال�شركاء عند ت�أ�سي�س ال�شركة �أو تعديل عقد ت�أ�سي�سها من خلال 
البيانات الموثقة لدى مركز المعلومات الوطني، �أو من خلال ال�سجل التجاري، �أو من خلال الجهة المخت�صة 

بالتوثيق في الحالات التي تحددها الوزارة بالتن�سيق مع وزارة العدل.
2- ي�شترط لتعديل النظام الأ�سا�س ل�شركة الم�ساهمة �أو �شركة الم�ساهمة المب�سطة التقدم �إلى ال�سجل التجاري 

بقرار الجمعية العامة غير العادية �أو الم�ساهمين بالموافقة على التعديل والوثائق والمتطلبات اللازمة.

المادة الثالثة:
تقرير تقييم الحصص العينية المقدمة في رأس مال الشركة 

مع مراعاة �أحكام تقييم الح�صة العينية المن�صو�ص عليها في النظام، يجب �ألا تتجاوز المدة من �إ�صدار 
تقرير المقيّم المعتمد بتقدير القيمة العادلة للح�ص�ص العينية المقدمة في ر�أ�س مال �شركة الم�ساهمة و�شركة 

الم�ساهمة المب�سطة وال�شركة ذات الم��سؤولية المحدودة، �إلى �إ�صدار الح�ص�ص �أو الأ�سهم المقابلة لها، 
)�ستة( �أ�شهر. 

المادة الرابعة:
اتفاق الشركاء والميثاق العائلي

تنفيذاً لحكم الفقرة )2( من المادة )الحادية ع�شرة( من النظام، يكون ن�صاب تعديل اتفاق ال�شركاء �أو 
الم�ساهمين �أو الميثاق العائلي �إذا كان جزءاً من عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�س وفقاً للأو�ضاع 

المقررة لتعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�س بح�سب �شكل ال�شركة.
الفصل الثاني:

مالية الشركة

المادة الخامسة:
وسيلة إيداع القوائم المالية 

على مدير ال�شركة �أو رئي�س مجل�س �إدارتها �إيداع القوائم المالية لل�شركة، وتقرير مراجع الح�سابات -�إن 
وجد- لدى المركز ال�سعودي للأعمال الاقت�صادية، من خلال برنامج الإيداع الإلكتروني للقوائم المالية. 

المادة السادسة: 
تعيين مراجع حسابات الشركة ومدة عمله 

مع مراعاة المدد المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات الصلة، وما ورد في ميثاق 

سلوك وآداب مهنة المحاسبة المعتمد في المملكة، يعّني الشركاء أو الجمعية العامة أو 

المساهمون مراجع حسابات )أو أكثر( مع مراعاة ما يأتي:

�أ- �ألا تتجاوز مدة عمل مراجع الح�سابات الفرد )ع�شر( �سنوات مالية مت�صلة. 
ب- �ألا تتجاوز مدة عمل مراجع الح�سابات ال�شركة )ع�شر( �سنوات مالية مت�صلة، ويجوز بعد م�ضي هذه 

المدة �أن يعاد تعيينها بناءً على تو�صية من لجنة المراجعة �إن وجدت، �أو وجود عرو�ض �أخرى لمراجعة 
ح�سابات ال�شركة، على �ألا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع الح�سابات ال�شركة )ع�شرين( �سنة مالية 

مت�صلة، و�ألا تتجاوز مدة عمل ال�شريك فيها الم�شرف على المراجعة )ع�شر( �سنوات مالية مت�صلة. 
ج- يجوز لمن توقف عن �أعمال المراجعة لمدة تقل عن )�سنتين( ماليتين، �أن يعاد تعيينه للمدة المتبقية من 

المدد الق�صوى المن�صو�ص عليها في الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه المادة.
د- يجوز لمن ا�ستنفد المدد الق�صوى المن�صو�ص عليها في الفقرات )�أ( و)ب( و)ج( من هذه المادة �أن يعاد 

تعيينه بعد م�ضي )�سنتين( ماليتين من تاريخ انتهاء عمله.

المادة السابعة: 
معايير وصف الشركة بمتناهية الصغر أو الصغيرة

1- تعد ال�شركة متناهية ال�صغر �أو �صغيرة خلال ال�سنة المالية الواحدة وفقاً للفقرة )1( من المادة 
)التا�سعة ع�شرة( من النظام عند تحقق اثنين من الآتي:

�أ- �ألا يتجاوز مجموع �إيراداتها ال�سنوية مبلغ )ع�شرة( ملايين ريال �سعودي.
ب- �ألا تتجاوز �أ�صولها مبلغ )ع�شرة( ملايين ريال �سعودي.

ج-  �ألا يتجاوز عدد الموظفين بها )ت�سعة و�أربعين( موظفاً.
2- على مدير ال�شركة �أو رئي�س مجل�س �إدارتها عند �إيداع القوائم المالية لل�شركة �أن يرفق بها بياناً 

يفيد عدم �سريان متطلب تعيين مراجع الح�سابات على ال�شركة، وعدم تقدم �شريك �أو م�ساهم �أو �أكثر 
ممن يمثلون الن�سبة المقررة في الفقرة )3( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام بطلب تعيين مراجع 

ح�سابات.

اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شر إلكترونيا
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اللائحة التنفيذية لنظام الشركات .. تتمة

المادة الثامنة: 
ضوابط طلب تعيين مراجع الحسابات

1- يكون طلب تعيين مراجع الح�سابات بناءً على الفقرة )3( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام وفقاً 
لل�ضوابط الآتية: 

�أ- �أن يقدم الطلب مكتوباً �إلى مدير ال�شركة �أو مجل�س �إدارتها.
ب- �أن يقدم الطلب قبل )ثلاثين( يوماً من نهاية ال�سنة المالية لل�شركة على الأقل.

2- يجب على مدير ال�شركة �أو مجل�س �إدارتها عند ت�سلُّم الطلب الم�شار �إليه في الفقرة )1( من هذه المادة، دعوة 
ال�شركاء �أو الجمعية العامة �أو الم�ساهمين، للت�صويت على تعيين مراجع الح�سابات، وفقاً لأحكام تعيينه.

المادة التاسعة:
التزامات مراجع الحسابات 

مع مراعاة الفقرة )3( من المادة )الع�شرين( من النظام، تحدد الأعمال التي يجوز لمراجع ح�سابات 
ال�شركة القيام بها وفقاً لما ورد في ميثاق �سلوك و�آداب مهنة المحا�سبة المعتمد في المملكة، وما ت�صدره الهيئة 

ال�سعودية للمراجعين والمحا�سبين من تعليمات بهذا ال�ش�أن. 
المادة العاشرة: 

ضوابط توزيع الأرباح 

1- يجوز لل�شركة توزيع �أرباح مرحلية على ال�شركاء �أو الم�ساهمين �إذا كان عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها 
الأ�سا�س ين�ص على ذلك، بعد ا�ستيفاء الآتي:

�أ- �أن يفوّ�ض ال�شركاء، �أو الجمعية العامة، �أو الم�ساهمون، مدير ال�شركة �أو مجل�س �إدارتها في توزيع 
�أرباح مرحلية بموجب قرار ي�صدر �سنوياً. 

ب- �أن تتوافر لدى ال�شركة �سيولة معقولة وت�ستطيع توقع م�ستوى �أرباحها.
ج- �أن تتوافر لدى ال�شركة �أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترح 

توزيعها، بعد ح�سم ما تم توزيعه ور�سملته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم.
2- تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من ر�صيد الأرباح المبقاة الظاهر في قائمة المركز المالي المعدة في �آخر الفترة 
التي ت�سبق مبا�شرة الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع، بالإ�ضافة �إلى ر�صيد �أي احتياطيات قابلة للتوزيع.

3- يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع، الاحتياطيات المكونة من الأرباح، ولم تخ�ص�ص لأغرا�ض 
معينة، �أو التي تقرر �إلغاء الغر�ض التي كونت من �أجله.

الفصل الثالث:

إدارة الشركة

المادة الحادية عشرة: 
واجبات العناية والولاء 

مع مراعاة المادة )السادسة والعشرين( من النظام، يجب على مدير الشركة أو عضو مجلس 

إدارتها الالتزام بالآتي:

�أ- ممار�سة ال�صلاحيات وفق النظام ولوائحه، وعقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�س والأنظمة الأخرى 
ذات العلاقة، لتحقيق الأغرا�ض التي منح لأجلها تلك ال�صلاحيات.

ب- العمل بح�سن نية لتحقيق م�صلحة ال�شركة، والحر�ص على بذل كل ما من �ش�أنه تعزيز نجاحها وتنميتها 
وتعظيم قيمتها ل�صالح ال�شركاء �أو الم�ساهمين وتحقيق ا�ستدامتها.

ج- ممار�سة مهماته بمو�ضوعية وحياد فيما يتعلق ب�إدارة ال�شركة واتخاذ القرارات فيها، و�أن يتجنب 
الحالات التي ت�ؤثر في حياده عند اتخاذ القرارات �أو الت�صويت عليها.

د- �أداء واجباته وم��سؤولياته بالمهارة المعتادة في ال�شخ�ص الحري�ص، وبالمعرفة العامة والخبرة التي 
يمتلكها وتلك المتوقعة ممن يتولى هذا المن�صب.

ج- تجنب الحالات التي قد ين�ش�أ عنها تعار�ض م�صالح، والإف�صاح عنها وفقاً لأحكام النظام واللوائح.
هـ- عدم ا�ستغلال من�صبه والمهمات وال�صلاحيات التي لديه ب�صفته مدير ال�شركة �أو ع�ضو مجل�س �إدارتها 

ب�أي حال من الأحوال، للح�صول على منافع من الغير.
المادة الثانية عشرة: 

استغلال فرص الشركة الاستثمارية 

تنفيذاً لحكم الفقرة )3( من المادة )ال�سابعة والع�شرين( من النظام، لا يجوز لمدير ال�شركة، ولا لع�ضو 
مجل�س �إدارتها، ا�ستغلال الفر�ص الا�ستثمارية المعرو�ضة عليه ب�صفته مديراً �أو ع�ضواً في مجل�س �إدارتها �أو 

المعرو�ضة على ال�شركة في حال تحقق �أي من الآتي:
�أ- �إذا كانت الفر�صة الا�ستثمارية تدخل �ضمن �أن�شطة ال�شركة المعتادة.

ب- �إذا كانت ال�شركة ترغب في الا�ستفادة من الفر�صة الا�ستثمارية �أو من المتوقع �أن ت�ستفيد منها.
المادة الثالثة عشرة: 

ترخيص الشركاء لمدير شركة التضامن في حالات تعارض المصالح أو أعمال المنافسة

دون إخلال بالمادة )الأربعين( من النظام، لا يجوز لمدير شركة التضامن القيام بالآتي: 

�أ- التعاقد لح�سابه الخا�ص مع ال�شركة �إلا بترخي�ص من جميع ال�شركاء ي�صدر في كل حالة على حدة، 
ولل�شركاء تفوي�ض مدير �أو �أكثر في �إ�صدار هذا الترخي�ص لأي من مديري ال�شركة في حال تعددهم. 

ب- ممار�سة ن�شاط من نوع ن�شاط ال�شركة �إلا بترخي�ص من جميع ال�شركاء يجدد �سنوياً، ولل�شركاء 
تفوي�ض مدير �أو �أكثر في �إ�صدار هذا الترخي�ص لأي من مديري ال�شركة في حال تعددهم.

الباب الثاني: 

شركة المساهمة غير المدرجة في السوق المالية

الفصل الأول: 

مجلس الإدارة

المادة الرابعة عشرة: 
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

1- يكون انتخاب �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة من قبل الجمعية العامة العادية بالت�صويت التراكمي. ومع 
ذلك، يجوز انتخابهم بالت�صويت العادي �إذا ن�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على ذلك. 

2- دون �إخلال ب�أحكام النظام، يجوز �أن ين�ص في نظام ال�شركة الأ�سا�س على حق الم�ساهم الذي تبلغ 
ن�سبة ملكيته في �أ�سهمها التي لها حقوق ت�صويت الن�سبة التي يحددها نظام ال�شركة الأ�سا�س في حجز مقاعد 

ع�ضوية في المجل�س لتعيين من ير�شحه. ولا يجوز للم�ساهم �صاحب هذا الحق الا�شتراك مع الم�ساهمين 
الآخرين في انتخاب باقي �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

المادة الخامسة عشرة: 
انتهاء دورة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه

1- في حال تعذر انتخاب مجل�س �إدارة ال�شركة لدورة جديدة وانتهت دورة المجل�س الحالي، ي�ستمر 
�أع�ضا�ؤه في �أداء مهماتهم �إلى حين انتخاب مجل�س �إدارة لدورة جديدة، على �ألا تتجاوز مدة ا�ستمرار 

�أع�ضاء المجل�س المنتهية دورته )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهائها، ويجب على مجل�س الإدارة اتخاذ ما يلزم 
لانتخاب مجل�س �إدارة يحل محله قبل انق�ضاء مدة الا�ستمرار المحددة في هذه الفقرة.

2- في حال اعتزال رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية �إلى الانعقاد 
لانتخاب مجل�س �إدارة جديد، ولا ي�سري الاعتزال �إلى حين انتخاب المجل�س الجديد، على �ألا تتجاوز مدة 

ا�ستمرار المجل�س المعتزل )مائة وع�شرين( يوماً من تاريخ الاعتزال.

المادة السادسة عشرة:
 ضوابط الترخيص لمجلس إدارة الشركة بناءً على تفويض من الجمعية العامة في 

الأعمال والعقود

1- للجمعية العامة تفوي�ض �صلاحية الترخي�ص الواردة في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة والع�شرين( من 
النظام �إلى مجل�س �إدارة ال�شركة، وذلك �إذا توافرت ال�شروط الآتية: 

�أ- �أن يكون �إجمالي مبلغ العمل �أو العقد -�أو مجموع الأعمال والعقود خلال ال�سنة المالية- �أقل من )واحد 
في المائة( من �إيرادات ال�شركة وفقاً لآخر قوائم مالية، و�أن يكون �أقل من )ع�شرة( ملايين ريال �سعودي.

ب- �أن يكون العمل �أو العقد �ضمن ن�شاط ال�شركة المعتاد. 
ج- �ألا يت�ضمن العمل �أو العقد �شروطاً تف�ضيلية لع�ضو مجل�س الإدارة، و�أن تكون بذات الأو�ضاع 

وال�شروط التي تتبعها ال�شركة مع عموم المتعاملين والمتعاقدين. 
2- يكون ع�ضو مجل�س الإدارة الذي تكون له م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في �أي من الأعمال والعقود 
م��سؤولًا عن ح�ساب �إجمالي المبلغ الم�شار �إليه في الفقرة )1/�أ( من هذه المادة خلال ال�سنة المالية الواحدة.

3- يكون الحد الأق�صى لمدة التفوي�ض )�سنة( من تاريخ موافقة الجمعية العامة �أو حتى انتهاء دورة 
مجل�س الإدارة المفو�ض، �أيهما �أ�سبق. 

4- يحظر على �أع�ضاء مجل�س الإدارة الت�صويت على بندي التفوي�ض و�إلغاء التفوي�ض في الجمعية العامة.
5- للجمعية العامة �إ�ضافة �شروط �أخرى �إلى ال�شروط الواردة في هذه المادة.

المادة السابعة عشرة: 
المصلحة غير المباشرة

تعد مصلحة عضو مجلس إدارة الشركة غير مباشرة إذا كانت الأعمال والعقود التي تتم لحساب 

الشركة يمكن أن تحقق فوائد مالية أو غير مالية للفئات الآتية على سبيل المثال لا الحصر:

�أ- �أقارب ع�ضو مجل�س الإدارة.
ب- �شركة الت�ضامن �أو التو�صية الب�سيطة �أو الم��سؤولية المحدودة التي يكون ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة 

�أو �أي من �أقاربه �شريكاً فيها.
ج- �شركة الم�ساهمة �أو �شركة الم�ساهمة المب�سطة التي يملك فيها ع�ضو مجل�س الإدارة �أو �أي من �أقاربه 

متفرقين �أو مجتمعين ما ن�سبته )خم�سة في المائة( �أو �أكثر من �إجمالي �أ�سهمها.
د- من�ش�أة -من غير ال�شركات- يملك فيها ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي من �أقاربه �أو يديرونها.

هـ- �شركة يكون ع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة �أو �أي من �أقاربه مديراً فيها �أو ع�ضواً في مجل�س �إدارتها �أو من 
كبار التنفيذيين بها.

المادة الثامنة عشرة: 
ضوابط الترخيص لمجلس إدارة الشركة بناء على تفويض من الجمعية العامة في 

أعمال المنافسة 

1- للجمعية العامة العادية تفوي�ض �صلاحية الترخي�ص المن�صو�ص عليها في الفقرة )2( من المادة )ال�سابعة 
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والع�شرين( من النظام �إلى مجل�س �إدارة ال�شركة، على �أن يحدد قرار الجمعية العامة معايير المناف�سة 
والأن�شطة التي يجوز للمجل�س الترخي�ص فيها خلال مدة التفوي�ض، ما لم يكن لل�شركة �سيا�سة بهذا ال�ش�أن.
2- يكون الحد الأق�صى لمدة التفوي�ض )�سنة( من تاريخ موافقة الجمعية العامة �أو حتى انتهاء دورة 

مجل�س الإدارة المفو�ض، �أيهما �أ�سبق. 
المادة التاسعة عشرة: 

الإفصاح عن أعمال المنافسة والحصول على الترخيص

إذا رغب عضو مجلس الإدارة الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو 

منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، يجب الالتزام بما يأتي:

�أ- �أن يبلّغ الع�ضو مجل�س الإدارة بالأعمال المناف�سة التي يرغب في مزاولتها و�إثبات هذا الإبلاغ في مح�ضر 
اجتماع مجل�س الإدارة.

‌ب- �ألا ي�شترك الع�ضو في الت�صويت على القرار الذي ي�صدر في هذا ال�ش�أن في اجتماع مجل�س الإدارة �أو الجمعية 
العامة.

‌ج- �أن يبلّغ مجل�س الإدارة الجمعية العامة عند انعقادها عن �أعمال المناف�سة التي يرغب ع�ضو المجل�س في 
مزاولتها، ما لم يكن المجل�س مفو�ضاً ب�صلاحية الترخي�ص في �أعمال المناف�سة.

‌د- �أن يح�صل الع�ضو على ترخي�ص من الجمعية العامة �أو مجل�س الإدارة المفو�ض -بح�سب الأحوال- 
ي�سمح للع�ضو بممار�سة الأعمال المناف�سة، ويجدد �سنويّاً. 

المادة العشرون: 
رفض منح الترخيص

1- �إذا رف�ضت الجمعية العامة منح الترخي�ص بموجب الفقرتين )1( و)2( من المادة )ال�سابعة والع�شرين( 
من النظام، فعلى ع�ضو مجل�س الإدارة تقديم ا�ستقالته خلال مدة تحددها الجمعية العامة، و�إلا عدت 

ع�ضويته في المجل�س منتهية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العمل �أو العقد �أو المناف�سة قبل انق�ضاء المدة 
المحددة من قبل الجمعية العامة.

2- �إذا رف�ض مجل�س الإدارة المفو�ض منح الترخي�ص، فعلى ع�ضو مجل�س الإدارة تقديم ا�ستقالته خلال 
مدة يحددها مجل�س الإدارة، و�إلا عدت ع�ضويته في المجل�س منتهية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العمل �أو 

العقد �أو المناف�سة قبل انق�ضاء المدة المحددة من قبل مجل�س الإدارة.
المادة الحادية والعشرون: 

ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

1- دون �إخلال ب�أحكام النظام ولوائحه، والأنظمة واللوائح ذات العلاقة ال�صادرة عن الجهات المعنية، 
يراعى في تحديد مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة ال�ضوابط الآتية:

�أ- �أن تكون المكاف�آت عادلة ومتنا�سبة مع اخت�صا�صات الع�ضو والأعمال والمهمات المنوطة به، 
والأهداف المحددة من قبل مجل�س الإدارة المراد تحقيقها خلال ال�سنة المالية.

ب- �أن تكون المكاف�آت متنا�سبة مع ن�شاط ال�شركة والمهارة اللازمة لإدارتها.
ج- الأخذ بعين الاعتبار حجم ال�شركة وخبرات �أع�ضاء مجل�س الإدارة.

د- �أن تكون المكاف�أة منا�سبة لا�ستقطاب �أع�ضاء ذوي كفاءة وخبرة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.
2- يجوز �أن تكون مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تراعي مدى خبرة الع�ضو 

واخت�صا�صاته والأعمال والمهمات المنوطة به وعدد الجل�سات التي يح�ضرها وغيرها من الاعتبارات.
3- يجب �ألا تكون مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة الم�ستقلين ن�سبة من الأرباح التي تحققها ال�شركة، �أو �أن 

تكون مبنية ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة.
4- يجب �أن يف�صح مجل�س الإدارة في تقريره ال�سنوي عن تفا�صيل ال�سيا�سات المتعلقة بالمكاف�آت، وكيفية تحديدها، 

والمبالغ والمزايا العينية المدفوعة لكل ع�ضو من �أع�ضائه مقابل �أي �أعمال �أو منا�صب تنفيذية �أو فنية �أو �إدارية.
المادة الثانية والعشرون: 

عدم استحقاق المكافأة أو إعادتها 

1- �إذا قررت الجمعية العامة العادية �إنهاء ع�ضوية من تغيَّب من �أع�ضاء مجل�س الإدارة لعدم ح�ضوره )ثلاثة( 
اجتماعات متتالية �أو )خم�سة( اجتماعات متفرقة خلال مدة ع�ضويته دون عذر م�شروع يقبله مجل�س الإدارة، 
فلا ي�ستحق هذا الع�ضو �أي مكاف�أة عن المدة التي تلي �آخر اجتماع ح�ضره، ويجب عليه �إعادة جميع المكاف�آت 

التي �صرفت له عن تلك المدة.
2- �إذا تبَّني �أن المكاف�آت التي �صرفت لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة مبنية على معلومات غير �صحيحة �أو م�ضللة، 

يجب على ع�ضو المجل�س ردها �إلى ال�شركة، ولها مطالبته بردها.
الفصل الثاني: 

جمعيات المساهمين

المادة الثالثة والعشرون:
ضوابط توجيه الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة

يجوز لمجلس إدارة الشركة توجيه الدعوة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة أو 

الخاصة من خلال وسائل التقنية الحديثة التي تتيح الآتي:

�أ- �إمكانية �إثبات محتوى الدعوة وتاريخ �إر�سالها ووقتها.
ب- �إمكانية معرفة موجه الدعوة والموجهة �إليه.

المادة الرابعة والعشرون: 
اجتماع الجمعية من خلال وسائل التقنية الحديثة

1- يجوز ا�شتراك الم�ساهمين في اجتماعات الجمعيات العامة �أو الخا�صة ومداولاتها، واطلاعهم على 
جداول �أعمالها والم�ستندات ذات العلاقة، من خلال و�سائل التقنية الحديثة، وذلك وفقاً لل�ضوابط الآتية:

�أ- �أن تكون م�شاركة الم�ساهم عن طريق نقل مرئي و�صوتي لحظي لاجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة.
ب- �أن يتاح للم�ساهم الم�شاركة بفاعلية في اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة وب�صورة �آنية تمكنه من 

الا�ستماع ومتابعة العرو�ض و�إبداء الر�أي والمناق�شة والت�صويت على القرارات.
2- يجوز لل�شركة �أن تتيح للم�ساهمين الت�صويت الآلي على بنود جدول �أعمال اجتماعات الجمعية العامة �أو 

الخا�صة و�إن لم يح�ضروا هذه الاجتماعات، وذلك وفقاً لما ي�أتي: 
كّن الت�صويت الآلي الم�ساهمين من الإدلاء ب�أ�صواتهم �سواء قبل اجتماع الجمعية العامة �أو  �أ- �أن ُمي

الخا�صة �أو خلاله، دون الحاجة �إلى تعيين وكيل للح�ضور نيابة عنهم.
ب- �أن يفتح باب الت�صويت الآلي على بنود جدول �أي اجتماع جمعية عامة �أو خا�صة بعد تاريخ توجيه 

الدعوة، على �ألا تقل مدة �إتاحة الت�صويت الآلي عن )ثلاثة( �أيام قبل تاريخ عقد الجمعية، ويوقف 
الت�صويت الآلي على �أي بند من بنود جدول اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة عند الانتهاء من 

مناق�شته والت�صويت عليه في الجمعية.
3- لا يحول عقد اجتماعات الجمعيات العامة �أو الخا�صة للم�ساهمين من خلال و�سائل التقنية الحديثة، دون 

عقد تلك الاجتماعات في المكان المحدد في الدعوة، ومنح الم�ساهمين حق ح�ضور تلك الاجتماعات �شخ�صياً. 
المادة الخامسة والعشرون: 

التحقق من هوية المساهم المشارك من خلال وسائل التقنية الحديثة

يجب على مجل�س �إدارة ال�شركة في حال عقد اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة من خلال و�سائل التقنية 
الحديثة، و�ضع الإجراءات اللازمة للتحقق من هوية الم�ساهم الذي ي�صوّت �آلياً والم�ساهم الم�شارك في 

اجتماع الجمعية، ومن �أحقيته في الت�صويت على �أي من بنود الاجتماع. 
المادة السادسة والعشرون: 

نصاب الحضور وصحة صدور القرارات 

يح�سب ح�ضور و�أ�صوات الم�ساهمين الم�شاركين في الجمعية العامة �أو الخا�صة من خلال و�سائل التقنية الحديثة 
والم�ساهمين الذين ي�صوتون �آلياً �ضمن الن�صاب اللازم ل�صحة انعقاد اجتماع الجمعية و�صدور القرارات. 

المادة السابعة والعشرون: 
التوكيل لحضور الجمعية 

1- يحق للم�ساهم �أن يوكل -كتابة- �شخ�صاً �آخر من الم�ساهمين �أو من غيرهم من غير �أع�ضاء مجل�س �إدارة 
ال�شركة لح�ضور اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة والت�صويت على بنود جدول �أعمالها نيابة عنه، وذلك 

وفقاً ل�صيغة التوكيل المرافقة للدعوة �إلى الاجتماع ال�صادرة عن ال�شركة وفق النموذج رقم )1( المرافق 
للائحة، �أو بموجب وكالة �شرعية �أو نظامية تن�ص �صراحة على حق الوكيل في ح�ضور الجمعية العامة �أو 

الخا�صة لل�شركة والت�صويت على بنود جدول �أعمالها. 
2- ما لم ين�ص في التوكيل على خلاف ذلك، يكون التوكيل �سارياً لاجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة التالي 

ل�صدوره �أو �أي اجتماع لاحق ي�ؤجل �إليه.
المادة الثامنة والعشرون: 

المصادقة على صحة التوقيع على التوكيل

1- يجب على الم�ساهم �إذا كان �شخ�صاً ذا �صفة طبيعية �أو مقيماً في المملكة �أو �شخ�صاً ذا �صفة اعتبارية 
م�ؤ�س�ساً فيها، الم�صادقة على �صحة التوقيع الوارد في التوكيل ال�صادر عنه من �إحدى الجهات الآتية:

�أ- الغرفة التجارية التي ينت�سب �إليها. 
ب- بنك مرخ�ص له، �أو �شخ�ص مرخ�ص له من هيئة ال�سوق المالية، على �أن يكون للموكل ح�ساب لدى 

البنك �أو ال�شخ�ص المرخ�ص له.
ج- كتابة العدل �أو �شخ�ص مرخ�ص له في �أعمال التوثيق.

د- الأ�شخا�ص �أو الجهات الأخرى التي توافق عليها الوزارة.
2- يجوز للم�ساهم �إذا كان �شخ�صاً ذا �صفة طبيعية غير مقيم في المملكة، �إر�سال توكيل �إلى ال�شركة موقع 

منه وم�صادق عليه ح�سب الإجراءات النظامية المتبعة من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج.
3- يجوز للم�ساهم �إذا كان �شخ�صاً ذا �صفة اعتبارية م�ؤ�س�ساً خارج المملكة، �إر�سال توكيل �إلى ال�شركة موقع 

من ممثله وم�صادق عليه ح�سب الإجراءات النظامية المتبعة من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج.
4- لا ي�سري متطلب الم�صادقة الم�شار �إليه في الفقرتين )2( و)3( من هذه المادة على الم�ستندات والوثائق 

المعفاة من الت�صديق في حال اتخاذ الإجراءات المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة.
المادة التاسعة والعشرون: 

الجمع بين الحضور والتوكيل

1- يجوز للم�ساهم توكيل �شخ�ص �آخر لح�ضور اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة لل�شركة نيابة عنه من 
خلال و�سائل التقنية الحديثة.

2- لا يجوز للم�ساهم الجمع بين ح�ضور اجتماع الجمعية العامة �أو الخا�صة لل�شركة وتوكيل �شخ�ص �آخر 
للح�ضور ب�أي و�سيلة.
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المادة الثلاثون: 
تزويد الشركة بالتوكيل

على الم�ساهم �أو وكيله �أن يزود ال�شركة بن�سخة من التوكيل قبل )يومين( على الأقل من موعد عقد اجتماع 
الجمعية العامة �أو الخا�صة، وعلى الوكيل �إبراز التوكيل قبل عقد الاجتماع. ولل�شركة قبول التوكيلات في 

حال تزويدها بها قبل انتهاء �إجراءات ت�سجيل الم�ساهمين في الجمعيات العامة �أو الخا�صة.

المادة الحادية والثلاثون: 
تزويد الوزارة بتقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة

على رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة �أن يزود الوزارة بتقرير المجل�س عن ن�شاط ال�شركة قبل الموعد المحدد 
لانعقاد الجمعية العامة العادية ال�سنوية )بواحد وع�شرين( يوماً على الأقل. 

المادة الثانية والثلاثون: 
توزيع الأرباح على المساهمين

يجب على مجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة تنفيذ قرار الجمعية العامة ب�ش�أن توزيع الأرباح على الم�ساهمين 
المقيدين خلال مدة لا تزيد على )خم�سة ع�شر( يوماً من تاريخ ا�ستحقاق تلك الأرباح المحدد في قرار الجمعية 

�أو قرار مجل�س الإدارة بتوزيع �أرباح مرحلية بح�سب الأحوال.

المادة الثالثة والثلاثون:
القيمة الاسمية للأسهم

لا يجوز �أن ت�صدر الأ�سهم ب�أقل من قيمتها الا�سمية، ويجوز �أن ت�صدر ب�أعلى من هذه القيمة �إذا ن�ص نظام 
ال�شركة الأ�سا�س على ذلك �أو وافقت عليه الجمعية العامة غير العادية، وفي هذه الحالة يو�ضع فرق القيمة 
في بند م�ستقل �ضمن حقوق الم�ساهمين، ولا يجوز توزيعه ك�أرباح نقدية، ويجوز ا�ستخدامه في زيادة ر�أ�س 

المال من خلال �إ�صدار �أ�سهم مجانية، �أو ا�ستخدامه في �إطفاء الخ�سائر بعد ا�ستنفاد �أي احتياطيات �سبق 
تكوينها من الأرباح.

الفصل الثالث: 

شراء الشركة أسهمها

المادة الرابعة والثلاثون: 

ضوابط شراء الشركة أسهمها

يجوز للشركة شراء أسهمها العادية أو الممتازة إذا أجاز نظامها الأساس ذلك وفقاً 

للضوابط الآتية:

�أ- �أن يكون غر�ض ال�شراء تخفي�ض ر�أ�س مال ال�شركة �أو الاحتفاظ بالأ�سهم العادية محل ال�شراء ك�أ�سهم خزينة.
ب- �ألا تتجاوز ن�سبة �أ�سهم الخزينة في �أي وقت من الأوقات )ع�شرة في المائة( من �إجمالي فئة �أ�سهم ال�شركة 

محل ال�شراء.
ج- �أن تكون قيمة الأ�سهم محل ال�شراء مدفوعة بالكامل.

د- �ألا يتجاوز الر�صيد المدين لأ�سهم الخزينة ر�صيد الأرباح المبقاة. 

المادة الخامسة والثلاثون: 
شراء الشركة أسهمها

ت�شتري ال�شركة �أ�سهمها بموجب قرار �صادر عن الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على ال�شراء، مع و�ضع 
حد �أعلى لعدد الأ�سهم محل ال�شراء و�أغرا�ضه، ويت�ضمن القرار تفوي�ض مجل�س الإدارة في �إتمام ال�شراء على 
مرحلة واحدة �أو عدة مراحل خلال مدة �أق�صاها )اثنا ع�شر( �شهراً من تاريخ الموافقة، على �أن تعلن ال�شركة 

عن هذه الموافقة و�شروطها فور �صدورها، ويجوز للجمعية العامة غير العادية في �أي وقت �أن تقرر تغيير 
�أغرا�ض �شراء الأ�سهم.

المادة السادسة والثلاثون: 
أغراض استخدام أسهم الخزينة

لا يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم خزينة إلا للأغراض الآتية:

�أ- الوفاء بحقوق حملة �أدوات الدين �أو ال�صكوك التمويلية القابلة للتحويل �إلى �أ�سهم وفقاً ل�شروط تلك 
الأدوات �أو ال�صكوك و�أحكامها.

ب- المبادلة مقابل الا�ستحواذ على �أ�سهم �أو ح�ص�ص �أو �شراء �أ�صول.
ج- تخ�صي�صها للعاملين في ال�شركة �ضمن برنامج �أ�سهم العاملين. 

د- �إلغاء الأ�سهم وفقاً لأحكام تخفي�ض ر�أ�س المال.
هـ- �أي غر�ض �آخر تراه ال�شركة وتوافق عليه الوزارة.

المادة السابعة والثلاثون: 
توفير المعلومات للمساهمين 

يجب على ال�شركة توفير المعلومات الكافية للم�ساهمين عن عر�ض �شراء الأ�سهم ومدته، ومنح الفر�صة 
العادلة لهم لعر�ض �أ�سهمهم.

المادة الثامنة والثلاثون: 
آثار شراء الأسهم الممتازة

تلغى الأ�سهم الممتازة عند �إتمام ال�شركة �شراءها، وعلى ال�شركة اتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة لتخفي�ض 
ر�أ�س المال.

المادة التاسعة والثلاثون: 
مدة الاحتفاظ بأسهم الخزينة والتصرف فيها

للجمعية العامة غير العادية في قرار الموافقة على �شراء ال�شركة �أ�سهمها، تحديد المدة التي يجوز خلالها 
لل�شركة الاحتفاظ ب�أ�سهم الخزينة، والأثر المترتب على انق�ضاء تلك المدة دون الت�صرف فيها.

المادة الأربعون: 

زيادة رأس مال الشركة بحقوق أولوية

ما لم تكن �أ�سهم الخزينة مخ�ص�صة لبرنامج �أ�سهم العاملين، لا يجوز لل�شركة زيادة ر�أ�س مالها الم�صدر بطرح 
�أ�سهم حقوق �أولوية �إذا كانت تحتفظ ب�أ�سهم خزينة �أو وافقت الجمعية العامة غير العادية على �شراء �أ�سهم 

ال�شركة ولم تلغ موافقتها.
المادة الحادية والأربعون: 

زيادة رأس مال الشركة بطريق الرسملة

في حال زيادة ر�أ�س مال ال�شركة بطريق الر�سملة، يكون لأ�سهم الخزينة الحقوق ذاتها المقررة للأ�سهم 
الأخرى.

المادة الثانية والأربعون: 
الأسهم المخصصة للعاملين

إذا كان غرض الشركة من شراء أسهمها هو تخصيصها لعامليها ضمن برنامج 

أسهم العاملين، فيجب مراعاة ضوابط شراء الشركة أسهمها المنصوص عليها في 

اللائحة، بالإضافة إلى الآتي: 

�أ- �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على جواز تخ�صي�ص الأ�سهم للعاملين.
ب- موافقة الجمعية العامة غير العادية على برنامج الأ�سهم المخ�ص�صة للعاملين، ولها تفوي�ض مجل�س 

الإدارة في تحديد �أحكام هذا البرنامج بما فيها �سعر التخ�صي�ص لكل �سهم معرو�ض على العامل �إذا كان بمقابل.
ج- عدم �إ�شراك �أع�ضاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين �ضمن برنامج الأ�سهم المخ�ص�صة للعاملين.

د- عدم ا�شتراك �أع�ضاء مجل�س الإدارة التنفيذيين في الت�صويت على قرارات مجل�س الإدارة المتعلقة ببرنامج 
الأ�سهم المخ�ص�صة للعاملين.

المادة الثالثة والأربعون: 
ضوابط بيع الشركة لأسهم الخزينة 

يجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو عدة 

مراحل مع مراعاة ما يأتي:

�أ- �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على جواز ذلك.
ب- �ألا يتعار�ض قرار مجل�س الإدارة مع قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على �شراء تلك الأ�سهم.

المادة الرابعة والأربعون: 
الأولوية في شراء أسهم الخزينة

يكون للم�ساهمين في ال�شركة وقت �صدور قرار مجل�س الإدارة ببيع �أ�سهم الخزينة مقابل عو�ض نقدي، الأولوية في 
ال�شراء بن�سبة ما يملكونه من �أ�سهم من �إجمالي ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدر، وذلك خلال المدة المحددة في القرار.

المادة الخامسة والأربعون: 
ضوابط ارتهان الشركة أسهمها

يجوز للشركة ارتهان أسهمها وفقاً للضوابط الآتية:

�أ- �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على جواز ذلك.
ب- �أن يكون الارتهان �ضماناً لدين لل�شركة.

ج- �أن يكون الارتهان في م�صلحة ال�شركة والم�ساهمين وفق تقدير مجل�س الإدارة.
د- موافقة الجمعية العامة على عملية الارتهان، ويجوز الح�صول على موافقة م�سبقة لأكثر من عملية.

الفصل الرابع: 

ضوابط رهن الأسهم 

المادة السادسة والأربعون: 
ضوابط رهن المساهم أسهمه 

يجوز للمساهم في الشركة رهن أسهمه وفقاً للضوابط الآتية: 

‌�أ- الح�صول على الموافقات النظامية اللازمة لإن�شاء الرهن، �إن وجدت.
ب- ا�ستيفاء عقد رهن الأ�سهم بين الم�ساهم الراهن والدائن المرتهن، الأحكام وال�ضوابط الواردة في هذا 

الف�صل. 
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المادة السابعة والأربعون: 
ارتهان الأسهم 

دون �إخلال بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، يجوز ارتهان الأ�سهم لمن له حق امتلاكها �أو حيازتها لم�صلحة 
�شخ�ص �آخر، وذلك وفقاً للأحكام وال�ضوابط الواردة في هذا الف�صل.

المادة الثامنة والأربعون: 
بيانات عقد الرهن

ينشأ الرهن على الأسهم بموجب عقد مكتوب يتضمن البيانات الآتية:

�أ- ا�سم الم�ساهم الراهن، وا�سم المرتهن، و�أرقام هوياتهم، وعناوينهم.
ب- عدد الأ�سهم المرهونة، وقيمتها، و�أرقامها، وال�شركة الم�صدرة لها، ورقم �سجلها التجاري.

ج- مقدار الدين الم�ضمون بالرهن، والحد الأق�صى الذي ينتهي �إليه �إن وجد.
د- ا�سم المدين )�إذا كان غير الراهن(، ورقم هويته، وعنوانه.

هـ- تاريخ عقد الرهن.
و- �شروط فك الرهن و�أحكامه.

ز- �أي �شروط �أخرى يتفق عليها الطرفان.
المادة التاسعة والأربعون: 

ضوابط قيد الرهن وفكه

يكون قيد الرهن على الأسهم وفكه وفقاً لما يأتي:

‌�أ- تقديم كل من المرتهن والم�ساهم الراهن طلب الرهن �إلى رئي�س مجل�س الإدارة، �إذا كانت ال�شركة هي 
الجهة المعدة والمحتفظة ب�سجل الم�ساهمين، �أو �إلى ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد ال�سجل وحفظه، على 
�أن يكون توقيع مقدم الطلب م�صادقاً عليه من الغرفة التجارية، �أو بنك مرخ�ص له، �أو �شخ�ص مرخ�ص له 
من هيئة ال�سوق المالية، �أو كتابة العدل، �أو �شخ�ص مرخ�ص له في �أعمال التوثيق، �أو م�صادقاً عليه ح�سب 

الإجراءات النظامية المتبعة من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج �إذا كان الم�ساهم الراهن �أو المرتهن مقيماً 
خارج المملكة �أو ذا �شخ�صية اعتبارية م�ؤ�س�ساً خارج المملكة، وذلك وفق النموذجين رقمي )2( و)3( 

المرافقين للائحة. 
ب- يقيّد الرهن في �سجل الم�ساهمين، وي�ؤ�شر على �شهادات الأ�سهم المرهونة بما يفيد رهنها وا�سم المرتهن.

ج- يفك الرهن بانق�ضاء مدته �إن وجدت، �أو بموجب طلب فك رهن وفقاً للنموذج رقم )4( المرافق 
للائحة، موجه من المرتهن �إلى رئي�س مجل�س الإدارة �إذا كانت ال�شركة هي الجهة المعدة والمحتفظة 

ب�سجل الم�ساهمين، �أو �إلى ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد ال�سجل وحفظه، ويفيد موافقته على فك الرهن 
عن الأ�سهم المرهونة لم�صلحته، على �أن يكون توقيع مقدم النموذج م�صادقاً عليه من �إحدى الجهات �أو 

الأ�شخا�ص المحددين في الفقرة )�أ( من هذه المادة. 
د- لا ي�سري متطلب الم�صادقة الم�شار �إليه في الفقرتين )�أ( و)ج( من هذه المادة على الم�ستندات والوثائق 

المعفاة من الت�صديق في حال اتخاذ الإجراءات المن�صو�ص عليها في الاتفاقيات الدولية ذات ال�صلة.
المادة الخمسون: 

نفاذ الرهن

لا يعد الرهن نافذاً في مواجهة الغير �إلا بعد قيده في �سجل الم�ساهمين.
الفصل الخامس: 

ضوابط إصدار الأسهم وتحويلها 

المادة الحادية والخمسون: 
ضوابط إصدار الأسهم

1-  يجوز لل�شركة �إ�صدار �أ�سهم ممتازة �أو �أ�سهم قابلة للا�سترداد، ويجوز �أن ت�شتمل على فئات تمنح 
حقوقاً �أو امتيازات مختلفة، �أو ت�ضع قيوداً على بع�ض تلك الفئات، مع مراعاة ال�ضوابط الآتية: 

�أ- �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على جواز ذلك.
ب- �أن يكون قد تم الوفاء بر�أ�س المال الم�صدر كاملًا. 

ج- الح�صول على موافقة جمعية خا�صة مكونة وفقاً للمادة )التا�سعة والثمانين( من النظام من 
�أ�صحاب الأ�سهم �أو �أي من فئاتها الذين ي�ضارون من هذا الإ�صدار، وموافقة الجمعية العامة غير 

العادية.
د- �أن يرفق بدعوة الجمعية العامة غير العادية مقترح �إ�صدار �أنواع �أو فئات الأ�سهم، على �أن يت�ضمن 

الحقوق �أو الامتيازات �أو القيود على �أنواع �أو فئات الأ�سهم المقترح �إ�صدارها.
هـ- �أن يت�ضمن نظام ال�شركة الأ�سا�س الحقوق �أو الامتيازات �أو القيود على �أنواع �أو فئات الأ�سهم التي 

يتقرر �إ�صدارها.
و- �ألا تتجاوز ن�سبة الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم القابلة للا�سترداد الم�صدرة وفئاتها مجتمعة في �أي وقت 

)خم�سين في المائة( من مقدار ر�أ�س مال ال�شركة.
ز- �أن يتم الوفاء بقيمة الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم القابلة للا�سترداد كاملة عند الاكتتاب.

2- يجب �أن يت�ضمن قرار الجمعية العامة غير العادية �شروط و�أحكام ا�سترداد الأ�سهم القابلة للا�سترداد، 
على �أن تت�ضمن خيار ال�شركة في ا�ستردادها. وتعد الأ�سهم الم�ستردة ملغاة بمجرد ا�سترداد ال�شركة لها، 

ويتعّني اتخاذ الإجراءات النظامية المقررة لتخفي�ض ر�أ�س المال المن�صو�ص عليها في النظام، وذلك دون 
�إخلال بالمادة )التا�سعة والخم�سين( من النظام.

المادة الثانية والخمسون: 
ضوابط تحويل أنواع الأسهم وفئاتها

1- مع مراعاة المادة )التا�سعة بعد المائة( من النظام، يكون تحويل نوع �أو فئة من الأ�سهم �إلى نوع �أو فئة 
�أخرى، وفقاً لل�ضوابط الآتية:

�أ- �أن يكون نظام ال�شركة الأ�سا�س قد ن�ص على جواز ذلك.
ب- �أن يكون التحويل �إلى �أي نوع �أو فئة من الأ�سهم المن�صو�ص عليها في المادة )الثامنة بعد المائة( من 

النظام، و�أن يكون التحويل بين �أنواع �أو فئات الأ�سهم المكونة لر�أ�س المال قبل �إجراء التحويل.
ج- الح�صول على موافقة جمعية خا�صة مكونة وفقاً للمادة )التا�سعة والثمانين( من النظام من 

�أ�صحاب الأ�سهم �أو �أي من فئاتها الذين ي�ضارون من هذا التحويل �أو يترتب عليه م�سا�س بحقوقهم، 
وموافقة الجمعية العامة غير العادية.

د- �ألا تتجاوز ن�سبة الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم القابلة للا�سترداد -�إن وجدت- مجتمعة بعد �إجراء 
التحويل )خم�سين في المائة( من مقدار ر�أ�س مال ال�شركة. 

2- يجب على مجل�س الإدارة تقديم بيان عن تحويل الأ�سهم �إلى الجمعية العامة غير العادية يت�ضمن كيفية 
ح�ساب ن�سبة التحويل ومدى ت�أثيره في حقوق الم�ساهمين الذين يملكون نوعاً �أو فئة من الأ�سهم المزمع 

التحويل �إليها وت�أثيره في حقوق الم�ساهمين الآخرين.

المادة الثالثة والخمسون: 
حقوق الأسهم الممتازة والأسهم القابلة للاسترداد 

1- يجوز �أن تمنح الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم القابلة للا�سترداد حقوقاً تف�ضيلية على الأ�سهم العادية، ولا 
يجوز �أن تعطى هذه الأ�سهم حق الت�صويت في الجمعيات العامة للم�ساهمين. 

2- �إذا ن�صت �شروط و�أحكام �إ�صدار الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم القابلة للا�سترداد على حق الح�صول على ن�سبة ثابتة 
�سنوية من الأرباح ال�سنوية لل�شركة، �أو الح�صول على ن�سبة �أكثر من �أ�صحاب الأ�سهم العادية في الأرباح ال�صافية، 

وكان لدى ال�شركة �أرباح �سنوية كافية للوفاء بالن�سبة المقررة ولم توزع تلك الن�سبة لملاك الأ�سهم الممتازة �أو الأ�سهم 
القابلة للا�سترداد لمدة )ثلاث( �سنوات متتالية، جاز للجمعية الخا�صة لأ�صحاب هذه الفئة من الأ�سهم الممتازة �أو 

الأ�سهم القابلة للا�سترداد، المنعقدة وفقاً لأحكام المادة )التا�سعة والثمانين( من النظام، �أن تقرر ح�ضورهم اجتماعات 
الجمعية العامة لل�شركة والم�شاركة في الت�صويت، على �أن يكون لكل �سهم ممتاز �أو �سهم قابل للا�سترداد �صوت واحد، 

وذلك �إلى �أن تتمكن ال�شركـة من دفع الأرباح المخ�ص�صة لأ�صحاب هذه الأ�سهم عن ال�سنوات ال�سابقة. 

المادة الرابعة والخمسون: 
ضوابط تقسيم الأسهم ودمجها

مع مراعاة المادة )الثالثة بعد المائة( من النظام، يشترط لتقسيم الأسهم إلى أسهم 

ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجها بحيث تمثل أسهماً ذات قيمة اسمية أعلى، الآتي:

�أ- �أن ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على جواز ذلك.
ب- �أن يعد مجل�س �إدارة ال�شركة مقترح تق�سيم الأ�سهم �أو دمجها مت�ضمناً الأ�سباب التي ت�ستدعي التق�سيم 
�أو الدمج و�أثره في الم�ساهمين، ون�سبة ما ي�ستحقه كل م�ساهم من الأ�سهم بعد تق�سيمها �أو دمجها، و�أن يزود 

الم�ساهمين بالمقترح قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة غير العادية )بواحد وع�شرين( يوماً على الأقل. 
ج- الح�صول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على عملية تق�سيم الأ�سهم �أو دمجها.

الفصل السادس: 

بيع الأسهم في المزاد العلني

المادة الخامسة والخمسون: 
ضوابط بيع السهم في المزاد العلني

يجب على الم�ساهم في ال�شركة دفع قيمة ال�سهم المتبقية خلال مدة لا تزيد على )ثلاثين( يوماً من تاريخ مطالبة 
مجل�س الإدارة له ب�أي من الو�سائل المقررة في نظام ال�شركة الأ�سا�س، �أو بموجب خطاب م�سجل �أو ب�أي و�سيلة 

من و�سائل التقنية الحديثة، و�إلا جاز لمجل�س الإدارة بيع ال�سهم في المزاد العلني وفقاً لما ي�أتي:
�أ- �إخطار الم�ساهم ب�أي من الو�سائل الم�شار �إليها في هذه المادة.

ب- �إبلاغ مجل�س الإدارة الوزارة برغبته في بيع الأ�سهم غير مدفوعة القيمة بالكامل بالمزاد العلني.
ج- �أن يكون ال�سداد خلال عملية البيع بالمزاد ب�إحدى الطرق الآتية:

1- نقداً.
2- ب�شيك م�صرفي.

3- ب�أي طريقة م�صرفية �أخرى.
د- تعلن ال�شركة عن مكان المزاد وتاريخه وموعده قبل اليوم المحدد لإجرائه بمدة لا تزيد على )ثلاثين( 

يوماً ولا تقل عن )خم�سة ع�شر( يوماً في �صحيفة يومية �أو �أكثر �أو ب�أية و�سيلة �أخرى تحددها الوزارة، 
وتح�سب تكلفة الإعلان �ضمن م�صروفات المزاد.

هـ- يحظر الت�أثير �أو الت�ضليل في �أ�سعار المزاد بدعايات و�إعلانات ت�سويقية.
و- تحرر ال�شركة مح�ضراً تثبت فيه �إجراءات المزاد، وا�سم من ر�سا عليه، ومقدار الثمن.
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المادة السادسة والخمسون: 
استيفاء الشركة المبالغ المستحقة لها

ت�ستوفي ال�شركة من ح�صيلة البيع المبالغ الم�ستحقة لها بما في ذلك م�صروفات المزاد، وترد الباقي �إلى �صاحب 
ال�سهم، و�إذا لم تكف ح�صيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز لل�شركة �أن ت�ستوفي الباقي من جميع �أموال الم�ساهم.

الفصل السابع: 

إصدار وبيع حقوق الأولوية الناتجة عن زيادة رأس المال

المادة السابعة والخمسون: 
اكتساب حق الأولوية

مع مراعاة المادتين )ال�سابعة والع�شرين بعد المائة( و)التا�سعة والع�شرين بعد المائة( من النظام، عند 
�صدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة ر�أ�س مال ال�شركة الم�صدر، �أو قرار 

مجل�س الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود ر�أ�س المال الم�صرح به ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة مقابل ح�ص�ص 
نقدية؛ يح�صل كل م�ساهم مقيد على حقوق �أولوية بن�سبة ما يمتلكه من �أ�سهم في ر�أ�س مال ال�شركة في نهاية 
يوم عقد تلك الجمعية، وذلك بمراعاة نوع وفئة ال�سهم الذي يملكه. ولا يجوز للم�ساهم المقيد ممار�سة حق 
الأولوية عند �إ�صدار ال�شركة الأ�سهم المخ�ص�صة للعاملين، �أو �إذا قررت الجمعية العامة غير العادية وقف 

العمل بحقوق الأولوية للم�ساهمين في الاكتتاب بزيادة ر�أ�س المال الم�صدر مقابل ح�ص�ص نقدية �أو منحها 
لغيرهم في الحالات التي تراها محققة لم�صلحة ال�شركة. 

المادة الثامنة والخمسون: 
ممارسة حق الأولوية

1- يحق لأ�صحاب حقوق الأولوية الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة المزمع �إ�صدارها وقت �صدور قرار الجمعية 
العامة غير العادية بالموافقة على زيادة ر�أ�س المال الم�صدر �أو قرار مجل�س الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود 

ر�أ�س المال الم�صرح به.
2- ل�صاحب حق الأولوية الاكتتاب ب�سهم واحد جديد بال�سعر المحدد من الجمعية العامة غير العادية، 

�أو من مجل�س الإدارة في قرار زيادته لر�أ�س المال في حدود الم�صرح به.
المادة التاسعة والخمسون:
 البيع أو التنازل عن حقوق الأولوية

مع مراعاة نظام ال�شركة الأ�سا�س، يحق للم�ساهم المقيّد �أن يبيع �أو يتنازل للغير -�سواءً كان من م�ساهمي 
ال�شركة �أو غيرهم- عن حقوق الأولوية �أو بع�ضها التي يملكها بال�سعر وال�شروط التي يتفق عليها، وذلك 

خلال مدة الاكتتاب بالأ�سهم الجديدة المحددة في قرار زيادة ر�أ�س المال ب�إ�صدار �أ�سهم جديدة مقابل ح�ص�ص 
نقدية، على �ألا تقل هذه المدة عن )خم�سة ع�شر( يوماً. 

المادة الستون:
 الإبلاغ بالتنازل عن حق الأولوية 

يجب على الم�ساهم المقيد الذي يبيع �أو يتنازل للغير عن حقوق الأولوية �أو بع�ضها �إبلاغ ال�شركة -كتابة- 
بالبيع �أو التنازل، وتزويدها با�سم ال�شخ�ص الذي ا�شترى �أو ح�صل على هذه الحقوق وجن�سيته ومكان 

�إقامته ومهنته وعدد الحقوق المبيعة �أو المتنازل عنها. ويحل هذا ال�شخ�ص محل الم�ساهم البائع �أو المتنازل 
في ممار�سة حق الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة بمقدار ما ا�شتراه �أو ح�صل عليه من حقوق �أولوية.

المادة الحادية والستون: 
فقدان حق الأولوية

يفقد �صاحب حق الأولوية �سواءً كان م�ساهماً مقيداً �أو �شخ�صاً ا�شترى �أو ح�صل على حق الأولوية بموجب 
المادة )التا�سعة والخم�سين( من اللائحة حقه في الاكتتاب في الأ�سهم الجديدة التي ت�صدر مقابل ح�ص�ص 

نقدية �إذا لم يمار�س هذا الحق في نهاية �آخر يوم من مدة الاكتتاب.
الباب الثالث: 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة

الفصل الأول:

 إدارة الشركة

المادة الثانية والستون: 
الترخيص لمديري الشركة بناءً على تفويض من الشركاء

1- ت�سري �ضوابط الترخي�ص لمجل�س �إدارة �شركة الم�ساهمة في الأعمال والعقود التي يكون للع�ضو فيها 
م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة و�أعمال المناف�سة، على مجل�س مديري ال�شركة ذات الم��سؤولية المحدودة ما 

لم ين�ص في عقد ت�أ�سي�سها على �ضوابط مختلفة.
2- لمدير ال�شركة �صاحب الم�صلحة �أن ي�شترك في المداولات، وي�صوّت على القرارات المتعلقة بالأعمال والعقود 

التي يكون له فيها م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة �أو في �أعمال المناف�سة �إذا ن�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة على ذلك.
المادة الثالثة والستون: 

نصاب صحة قرار عزل مدير الشركة

مع مراعاة عقد ت�أ�سي�س ال�شركة، يكون قرار عزل مدير ال�شركة ذات الم��سؤولية المحدودة و�إن كان 

�شريكاً فيها معيناً في عقد ت�أ�سي�سها �أو في عقد م�ستقل وفقاً للن�صاب المقرر ل�صحة �صدور قرارات ال�شركاء 
المن�صو�ص عليها في النظام.

الفصل الثاني: 

رأس مال الشركة
المادة الرابعة والستون: 

زيادة رأس مال الشركة

1- لكل �شريك عند زيادة ر�أ�س مال ال�شركة عن طريق �إ�صدار ح�ص�ص جديدة، الحق في �أن يتملك من ح�ص�ص 
الزيادة بن�سبة ما يملكه في ر�أ�س مالها، و�إذا طلب �شريك تملك الح�ص�ص الجديدة ب�أقل من الن�سبة التي يحق 

له تملكها، جاز لل�شركاء الآخرين �أن يتملكوا الح�ص�ص الباقية بن�سبة عدد الح�ص�ص التي يملكونها.
2- يقدم ال�شركاء م�شروعاً بتعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة مت�ضمناً زيادة ر�أ�س مال ال�شركة و�إقراراً بالوفاء 

بقيمة ح�ص�ص الزيادة �إلى ال�سجل التجاري، ويكون قرار الزيادة نافذاً بعد قيده و�شهره لدى ال�سجل. 
المادة الخامسة والستون: 

تزويد الوزارة بتقرير عن نشاط الشركة

على مدير ال�شركة �أن يزود الوزارة بتقرير عن ن�شاط ال�شركة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة 
ال�سنوي )بواحد وع�شرين( يوماً على الأقل.

الفصل الثالث:

 شراء الحصص ورهنها وارتهانها

المادة السادسة والستون: 
ضوابط شراء الشركة حصصها:

يجوز لل�شركة ذات الم��سؤولية المحدودة �شراء ح�ص�صها �إذا كان عقد ت�أ�سي�سها ين�ص على ذلك، وي�شترط 
الح�صول على موافقة ال�شركاء على �شراء ال�شركة للح�ص�ص وتنازلهم عن الحق في ا�ستردادها، وتفوي�ض 

مدير ال�شركة في �إتمام ال�شراء خلال مدة �أق�صاها )ثلاثون( يوماً من تاريخ موافقة ال�شركاء، ما لم ين�ص عقد 
الت�أ�سي�س على مدة �أطول.

المادة السابعة والستون: 
ضوابط ارتهان الشركة حصصها 

يجوز للشركة ارتهان حصصها وفقاً للضوابط الآتية:

�أ- �أن ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة على جواز ذلك.
ب- �أن يكون الارتهان �ضماناً لدين لل�شركة.

ج- �أن يكون الارتهان في م�صلحة ال�شركة وال�شركاء.
د- موافقة ال�شركاء على عملية الارتهان وفق الن�صاب المقرر لتعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة، ويجوز 

الح�صول على موافقة م�سبقة لأكثر من عملية.
المادة الثامنة والستون: 

رهن الشريك حصصه 

يجوز للشريك في الشركة رهن حصصه وفقاً للضوابط الآتية: 

‌�أ- الح�صول على الموافقات النظامية اللازمة لإن�شاء الرهن، �إن وجدت.
ب- ا�ستيفاء عقد رهن الح�ص�ص بين ال�شريك الراهن والدائن المرتهن الأحكام وال�ضوابط الواردة في هذا الف�صل.

المادة التاسعة والستون: 
بيانات عقد الرهن

ينشأ الرهن على الحصص بموجب عقد مكتوب يتضمن البيانات الآتية: 

�أ- ا�سم ال�شريك الراهن، وا�سم المرتهن، و�أرقام هوياتهم، وعناوينهم.
ب- عدد الح�ص�ص المرهونة، وقيمتها، ورقم �سجل ال�شركة التجاري.

ج- مقدار الدين الم�ضمون بالرهن، والحد الأق�صى الذي ينتهي �إليه �إن وجد.
د- ا�سم المدين )�إذا كان غير الراهن(، ورقم هويته، وعنوانه.

هـ- تاريخ عقد الرهن.
و- �شروط فك الرهن و�أحكامه.

ز- �أي �شروط �أخرى يتفق عليها الطرفان.
الباب الرابع: 

الشركة غير الربحية 

المادة السبعون: 
مصارف الشركة غير الربحية العامة ومجالاتها

تشمل المصارف والمجالات غير الربحية العامة التي يشترط النص عليها أو على أي 

منها في النظام الأساس للشركة غير الربحية العامة الآتي:

�أ- الأن�شطة الدينية.
ب- التعليم والتدريب والأبحاث ومجالاتها.
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ج- ال�ش�ؤون ال�صحية والنف�سية والتمري�ض وعلاج المر�ضى وخدماتها.
د- برامج رعاية الأ�سرة والطفولة.

هـ- دعم برامج الت�أهيل المهني وال�صحي والاجتماعي والنف�سي والعلمي.
و- الآداب والثقافة والفنون والمواهب والهوايات و�أن�شطتها. 

ز- التراث وال�سياحة والترفيه و�أن�شطتها.
ح- دعم ورعاية الحرف والمهن بمختلف �أنواعها.

ط- الأن�شطة الريا�ضية.
ي- تقديم الخدمات القانونية لخدمة المجتمع.

ك- دعم ورعاية برامج المواطنة والتنمية الاجتماعية والاقت�صادية. 
ل- دعم برامج توفير الإ�سكان لفئات المجتمع. 

م- برامج مكافحة الفقر وتقديم الإعانات لم�ستحقيها. 
ن- دعم الدخل و�صيانته. 

�س- �أن�شطة تقنية المعلومات والبيانات والذكاء الا�صطناعي. 
ع- حماية البيئة والحياة الفطرية. 

ف- دعم برامج ريادة الأعمال والم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة وحماية الم�ستهلك.
�ص- �إن�شاء �أو ت�شغيل �أو �صيانة الم�ست�شفيات والمراكز الطبية.

ق- دعم وتمكين الا�ستثمار الاجتماعي والأعمال التطوعية. 
ر- �أي م�صارف ومجالات غير ربحية عامة �أخرى تحددها الوزارة بالتن�سيق مع المركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي.
المادة الحادية والسبعون: 

الأحكام المتعلقة بفئات العضوية في الشركات غير الربحية

يكون لكل ح�صة �أو �سهم في ر�أ�س مال ال�شركة غير الربحية �صوت واحد في اجتماعات ال�شركاء �أو الجمعية 
العامة �أو الم�ساهمين. ومع ذلك، يجوز �أن ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة غير الربحية �أو نظامها الأ�سا�س على 

تحديد فئات للع�ضوية تمنح حقوقاً �أو امتيازات، �أو ت�ضع قيوداً على �أي من تلك الفئات، وذلك دون �إخلال 
بالمادتين )الثامنة والثمانين بعد المائة( و)التا�سعة والثمانين بعد المائة( من النظام.

المادة الثانية والسبعون: 

استخدام الأرباح في تنمية الاستثمارات أو التوسع في الأعمال 

يجوز الن�ص في عقد ت�أ�سي�س ال�شركة غير الربحية �أو نظامها الأ�سا�س على تجنيب ن�سبة معينة من الأرباح 
لتنمية ا�ستثماراتها �أو التو�سع في �أعمالها، على �ألا تتجاوز هذه الن�سبة )ثلاثين في المائة( من الأرباح، ما لم 

ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�س على خلاف ذلك. ولا يترتب على ذلك زيادة في ر�أ�س مال ال�شركة. 
المادة الثالثة والسبعون: 

توزيع الأرباح 

�إذا كان �أي من �أع�ضاء ال�شركة �أو مديريها �أو �أع�ضاء مجل�س �إدارتها �أو عامليها م�شمولين بم�صارف 
ومجالات ال�شركة غير الربحية المن�صو�ص عليها في عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها الأ�سا�س، فيكون الحد الأق�صى 

لن�سبة الأرباح التي يمكن توزيعها هو )ع�شرة في المائة(.
الباب الخامس: 

الشركة المهنية

الفصل الأول: 

شروط وضوابط تأسيس الشركات المهنية وممارسة المهنة

المادة الرابعة والسبعون:
شروط وضوابط تأسيس شركة مهنية من شخص واحد

يشترط لتأسيس شركة مساهمة مهنية أو شركة مساهمة مبسطة مهنية أو شركة 

ذات مسؤولية محدودة مهنية من شخص واحد لممارسة مهنة حرة واحدة أو أكثر الآتي:

�أ- �أن يكون المالك مرخ�صاً له في ممار�سة المهنة �أو المهن الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية.
ب- الالتزام عند ت�أ�سي�س �شركة مهنية لممار�سة �أكثر من مهنة حرة بال�شروط وال�ضوابط المن�صو�ص عليها في المادتين 

)الخام�سة وال�سبعين( و)ال�ساد�سة وال�سبعين( من اللائحة بما يتفق مع طبيعتها ك�شركة مملوكة ل�شخ�ص واحد.
المادة الخامسة والسبعون: 

شروط تأسيس شركة مهنية لممارسة أكثر من مهنة حرة

1- ي�شترط لت�أ�سي�س �شركة مهنية لممار�سة �أكثر من مهنة حرة الآتي:
�أ- �أن يكون من بين ال�شركاء �أو الم�ساهمين مرخ�ص لهم في ممار�سة المهن الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية.

ب- �ألا تحظر الأنظمة �أو اللوائح المنظمة للمهنة الحرة ممار�ستها مع مهن حرة �أخرى.
ج- عدم ممانعة الجهات المعنية ممار�سة المهنة الحرة ذات العلاقة مع المهن الحرة الأخرى التي تعتزم 

ال�شركة المهنية ممار�ستها.
د- ا�ستيفاء ال�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الجهات المعنية -كل في حدود اخت�صا�صها- فيما يخ�ص 

ت�أ�سي�س �شركة مهنية تمار�س �أكثر من مهنة حرة.

2- للوزارة -بالتن�سيق مع الجهات المعنية- �إ�صدار قائمة بالمهن الحرة التي يمكن ممار�ستها من خلال 
�شركة مهنية واحدة.

المادة السادسة والسبعون: 
ضوابط ممارسة الشركة المهنية أكثر من مهنة حرة

على الشركة المهنية التي تمارس أكثر من مهنة حرة، مراعاة الأنظمة واللوائح والمعايير 

ذات العلاقة بها عند ممارسة أعمالها وتقديم خدماتها، والالتزام بالضوابط الآتية:

�أ- �أن تكون ممار�سة المهنة الحرة من خلال مرخ�ص له في ممار�ستها.
ب- الحفاظ على ا�ستقلالية كل مهنة من المهن الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية، والف�صل بينها من حيث 

تقديم الخدمات والأعمال المت�صلة بها، مع مراعاة الحالات التي تقدم فيها الخدمات والأعمال بم�شاركة �أكثر 
من مهنة حرة في مو�ضوع واحد.

ج- �أن ي�ؤدي كل مرخ�ص له الخدمة المهنية في حدود ونطاق مهنته الحرة المرخ�ص له في ممار�ستها ووفق 
�أنظمة ولوائح ومعايير المهنة الحرة دون التدخل في خدمات و�أعمال المهن الحرة الأخرى.

د- �أن يلتزم كل مرخ�ص له ب�أنظمة ولوائح ومعايير مهنته الحرة عند التعامل مع حالات تعار�ض الم�صالح.
هـ- الالتزام بال�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها الجهات المعنية -كل في حدود اخت�صا�صها- فيما يخ�ص 

ممار�سة المهنة الحرة مع المهن الحرة الأخرى محل ن�شاط ال�شركة المهنية.
المادة السابعة والسبعون: 

شروط وضوابط تأسيس شركة مهنية بالمشاركة مع شركة مهنية غير سعودية

مع مراعاة نظام الاستثمار الأجنبي ولائحته التنفيذية والقرارات ذات العلاقة، يشترط 

لتأسيس شركة مهنية بين مرخص له في ممارسة مهنة حرة واحدة أو أكثر، وشركة أو 

شركات مهنية غير سعودية، الآتي:

�أ- �ألا تقل ح�صة المرخ�ص لهم ال�سعوديين عن )خم�سة وع�شرين في المائة( من ر�أ�س مال ال�شركة المهنية.
ب- �أن تكون ال�شركة المهنية غير ال�سعودية التي تنوي الم�شاركة �أو الم�ساهمة في ال�شركة المهنية ذات �سمعة 

متميزة في مجال المهنة الحرة.
ج- �أن يكون لل�شركة المهنية غير ال�سعودية الم�شاركة �أو الم�ساهمة في ال�شركة المهنية ممثل �أو �أكثر حا�صل على 

ترخي�ص في ممار�سة المهنة الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية من الجهة المعنية في موطن ال�شركة المهنية غير 
ال�سعودية �أو في موطنه، وذلك في كل مهنة حرة ت�شترك �أو ت�ساهم فيها ال�شركة المهنية.

د- الح�صول على موافقة الجهة المعنية في المملكة في الأحوال التي يلزم فيها ذلك.
هـ- التزام ال�شركة المهنية غير ال�سعودية بنقل الخبرة والمعرفة الفنية �إلى ال�شركة المهنية وتدريب 

ال�سعوديين فيها.
المادة الثامنة والسبعون: 

ضوابط مشاركة شخص غير مرخص له في الشركة المهنية

1- مع مراعاة الفقرة )٤( من المادة )المائتين( من النظام، ي�شترط لم�شاركة �أو م�ساهمة �شخ�ص ذي �صفة 
طبيعية �أو اعتبارية من غير المرخ�ص لهم في ممار�سة المهنة الحرة في ال�شركة المهنية الآتي:

�أ- �ألا تتجاوز ن�سبة ملكية ال�شريك �أو الم�ساهم غير المرخ�ص له في ال�شركة المهنية )ثلاثين في المائة( من 
ح�ص�ص �أو �أ�سهم ر�أ�س مال ال�شركة المهنية التي لها حقوق ت�صويت. وللوزير -بعد التن�سيق مع الجهة 

المعنية- تعديل هذه الن�سبة في الحالات التي يقدرها.
ب- �ألا يكون لل�شريك �أو الم�ساهم غير المرخ�ص له، �سيطرة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة على ال�شركة المهنية �أو �إدارتها.

ج- المحافظة على �سرية وخ�صو�صية بيانات العملاء، وعدم الإف�صاح عنها داخل ال�شركة المهنية �إلا 
بالقدر اللازم وال�ضروري لت�أدية الخدمات المهنية وتحقيق م�صالح العملاء.

د- �ألا يتدخل ال�شريك �أو الم�ساهم غير المرخ�ص له، �أو يكون له ت�أثير، على نحو يخل با�ستقلال �أي من 
ال�شركاء �أو الم�ساهمين المرخ�ص لهم عند ممار�سة المهنة الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية.

2- دون �إخلال بالفقرة )1/�أ( من هذه المادة، لا يجوز في �شركة التو�صية الب�سيطة المهنية �أن يكون عدد 
ال�شركاء المو�صين غير المرخ�ص لهم �أكبر من عدد ال�شركاء المرخ�ص لهم.

الفصل الثاني:

 إدارة الشركات المهنية

المادة التاسعة والسبعون: 
إدارة الشركة المهنية من أكثر من شخص

1- �إذا تولى �إدارة ال�شركة المهنية �أكثر من �شخ�ص، فيجب �أن يكون ن�صفهم على الأقل من ال�شركاء المرخ�ص 
لهم، و�أن يكون من بينهم مرخ�ص له واحد على الأقل في كل مهنة من المهن الحرة محل ن�شاط ال�شركة 

المهنية، ما لم ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة على خلاف ذلك.
2- يجب �أن يكون ن�صف �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �شركة الم�ساهمة المهنية على الأقل من الم�ساهمين 

المرخ�ص لهم، و�أن يكون من بينهم مرخ�ص له واحد على الأقل في كل مهنة من المهن الحرة محل ن�شاط 
ال�شركة المهنية، ما لم ين�ص نظام ال�شركة الأ�سا�س على خلاف ذلك.

3-  يجب �أن يكون ن�صف �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �شركة الم�ساهمة المهنية -المملوكة من �شخ�ص واحد- 
على الأقل من المرخ�ص لهم، و�أن يكون من بينهم المالك المرخ�ص له.

4- ت�سري �أحكام هذه المادة على �إدارة �شركة الم�ساهمة المب�سطة المهنية.
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المادة الثمانون: 
قرارات الإدارة

مع مراعاة المادة )التا�سعة وال�سبعين( من اللائحة، ت�صدر قرارات مديري ال�شركة المهنية �أو مجل�س �إدارتها 
-بح�سب الأحوال- وفقاً للن�صاب اللازم لكل قرار بح�سب ما ين�ص عليه عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية �أو نظامها 

الأ�سا�س، مع ا�شتراط �أن ي�صوّت بت�أييد القرار ن�صف ال�شركاء المديرين �أو الم�ساهمين �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
المرخ�ص لهم على الأقل، ما لم ين�ص عقد ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية �أو نظامها الأ�سا�س على ن�سبة �أعلى.

المادة الحادية والثمانون: 
المشاركة في أكثر من شركة

دون �إخلال بالمادة )ال�ساد�سة بعد المائتين( من النظام، يجوز لل�شريك �أو الم�ساهم المرخ�ص له الم�شاركة �أو 
الم�ساهمة في �شركة مهنية �أخرى تمار�س المهنة الحرة ذاتها �إذا وافق باقي ال�شركاء على ذلك كتابة �أو ح�صل 

على موافقة الجمعية العامة �أو الم�ساهمين بح�سب الأحوال.
المادة الثانية والثمانون: 

امتلاك الأصول المالية والعقارية

يكون للشركة المهنية امتلاك الأصول العقارية واستثمار أموالها في العقارات أو 
الأوراق المالية أو أي نوع آخر من الاستثمارات وفقاً للضوابط الآتية:

‌�أ- �أن يكون الغر�ض من ذلك خدمة �أغرا�ض ال�شركة المهنية.
‌ب- �ألا ي�ؤدي ذلك �إلى تعري�ض ال�شركة المهنية لمخاطر ج�سيمة ت�ؤثر في �أعمالها المهنية.

‌ج- �ألا يكون ذلك محظوراً بموجب �أنظمة ولوائح ومعايير المهن الحرة محل ن�شاط ال�شركة المهنية.
المادة الثالثة والثمانون: 

تحويل الشركة المهنية إلى شكل آخر

يجوز لل�شركاء �أو الم�ساهمين في ال�شركة المهنية تحويلها �إلى �شكل �آخر من �أ�شكال ال�شركات الم�شار �إليها في 
المادة )الرابعة( من النظام.

المادة الرابعة والثمانون: 
حل الشركة المهنية قبل نهاية مدتها

1- لا يجوز حل ال�شركة المهنية قبل نهاية مدتها -�إن وجدت- �إلا بعد الإعلان عن ذلك و�إبلاغ الجهة المعنية 
والمتعاملين معها قبل الحل )بت�سعين( يوماً على الأقل، وذلك وفق الآتي:

�أ- �أن يكون الإعلان في الو�سيلة التي تحددها الوزارة.
ب- �أن يكون �إبلاغ المتعاملين مع ال�شركة عبر و�سائل الات�صال المتفق عليها �أو �أي و�سيلة �أخرى تحددها 

الوزارة.
2-  على ال�شركة المهنية اتخاذ الترتيبات اللازمة ل�ضمان ا�ستكمال الأعمال المهنية لعملائها، ومن ذلك �إحالة 

هذه الأعمال �إلى مرخ�ص لهم �آخرين بعد موافقة العملاء.
المادة الخامسة والثمانون: 

الإبلاغ بالتعديل أو التغيير

على الشركة المهنية إبلاغ الوزارة والجهة المعنية بأي تعديل أو تغيير يطرأ على أي من 
الآتي خلال )خمسة عشر( يوماً من تاريخ التعديل أو التغيير:

�أ- التراخي�ص المهنية لل�شركاء �أو الم�ساهمين.
‌ب- بيانات الم�ساهمين في �شركة الم�ساهمة المهنية غير المدرجة في ال�سوق المالية �أو �شركة الم�ساهمة المب�سطة المهنية.

‌ج- عنوان ال�شركة المهنية وو�سائل الات�صال بها.
‌د- فقد �أي من ا�شتراطات ومتطلبات ت�أ�سي�س ال�شركة المهنية �أو �أي من الا�شتراطات والمتطلبات اللازم 

توافرها في ال�شركاء �أو الم�ساهمين فيها.
الباب السادس: 

تحول الشركات واندماجها وتقسيمها

المادة السادسة والثمانون: 
تحول الشركة غير الربحية

مع مراعاة المادة )الحادية والع�شرين بعد المائتين( من النظام، يجب على ال�شركة غير الربحية الخا�صة 
الراغبة في التحول، تزويد الوزارة بما يثبت ت�صرفها فيما زاد على ر�أ�س مالها عند ت�أ�سي�سها في الم�صارف 

والمجالات غير الربحية المن�صو�ص عليها في عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها الأ�سا�س ورد �أي �إعفاءات ح�صلت 
عليها، على �أن يرفق به تقرير خا�ص من مراجع ح�سابات ال�شركة يعد وفق معايير المراجعة المعتمدة في 

المملكة، ولا يجوز ا�ستكمال �إجراءات التحوّل �إلا بعد تقديم ال�شركة غير الربحية الخا�صة ذلك التقرير.
المادة السابعة والثمانون:

اندماج الشركة في شركة مالكة لها أو مملوكة لنفس الشركاء أو المساهمين 

1- يكون اندماج �شركة �أو �أكثر في �شركة �أخرى مالكة لها بالكامل بقرار ي�صدر من ال�شركة الدامجة، دون 
الحاجة �إلى �صدور قرار بالاندماج من ال�شركة �أو ال�شركات المندمجة. ويعد كل مدير في ال�شركة �أو مجل�س 

�إدارتها بيان الملاءة المالية عن كل �شركة طرف في الاندماج يفيد قدرة ال�شركة الدامجة على �أداء الديون 
والالتزامات المتعلقة بال�شركة �أو ال�شركات المندمجة بنفاذ الاندماج.

2- لا ي�سري في الحالة الم�شار �إليها في الفقرة )1( من هذه المادة متطلب �إعداد مقترح الاندماج وتقييم 
�أ�صول كل �شركة طرف فيه الم�شار �إليه في المادة )الخام�سة والع�شرين بعد المائتين( من النظام.

3- يكون اندماج �شركتين �أو �أكثر مملوكة لل�شركاء �أو الم�ساهمين نف�سهم بقرار ي�صدر عن كل �شركة طرف 
فيه. وتطبق في هذه الحالة �أحكام الاندماج المن�صو�ص عليها في النظام، فيما عدا تقييم �أ�صول كل �شركة 

طرف في الاندماج.
المادة الثامنة والثمانون: 
الإلزام بشراء الأسهم أو بيعها

1- عند قيام �شخ�ص �أو �أكثر من �شخ�ص يت�صرفون بالاتفاق بزيادة ملكيتهم �إلى حد تبلغ فيه -منفردين �أو 
مجتمعين مع الأ�شخا�ص الذين يت�صرفون بالاتفاق معهم- ن�سبة )ت�سعين في المائة( �أو �أكثر من �أ�سهم �شركة 

الم�ساهمة التي لها حقوق ت�صويت �سواءً ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، �أو عند زيادة ملكيتهم بالتعاقد على 
�شراء تلك الن�سبة ب�شكل غير م�شروط �أو من خلال �صفقة واحدة �أو عدة �صفقات، وجب عليهم الإف�صاح 

عن ذلك لم�ساهمي ال�شركة من خلال مجل�س �إدارة ال�شركة. ويجب على مجل�س �إدارة ال�شركة فور تلقي ذلك 
الإف�صاح �إبلاغ بقية م�ساهمي ال�شركة وفقاً للطرق المقررة في النظام �أو نظام ال�شركة الأ�سا�س. ويكون لأي 
من م�ساهمي ال�شركة خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ الإف�صاح تقديم طلب �إلى مالك تلك الن�سبة �أو الم�ساهم 

المتعاقد على �شرائها ل�شراء �أ�سهمه في ال�شركة. 
2- على ال�شخ�ص �أو الم�ساهم المتعاقد الم�شار �إليه في الفقرة )1( من هذه المادة، عند ت�سلمه طلباً من 

م�ساهمي ال�شركة ل�شراء �أ�سهمه، �أن يقدم عر�ضاً نقدياً ل�شرائها خلال )�ستين( يوماً من تاريخ ت�سلمه الطلب، 
على �ألا يقل عن �سعر �أعلى عملية �شراء قام بها مالك تلك الن�سبة لأي من �أ�سهم ال�شركة خلال )الاثني ع�شر( 

�شهراً ال�سابقة لتاريخ تقديم العر�ض.
3- تنفيذاً لحكم الفقرة )2( من المادة )الثلاثين بعد المائتين( من النظام، عند بلوغ ملكية �شخ�ص �أو �أكثر 

من �شخ�ص يت�صرفون بالاتفاق ما ن�سبته )ت�سعين في المائة( �أو �أكثر من �أ�سهم �شركة الم�ساهمة التي لها حقوق 
ت�صويت �سواءً كان ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، �أو عند تعاقد الم�ساهم على �شراء هذه الن�سبة ب�شكل غير 

م�شروط �سواءً من خلال �صفقة واحدة �أو عدة �صفقات، فله -خلال )�ستين( يوماً من تاريخ بلوغ الملكية ذلك 
المقدار، �أو من تاريخ التعاقد على �شراء تلك الأ�سهم التي يبلغ معها تلك الن�سبة- التقدم �إلى الوزارة بطلب 
الح�صول على موافقتها لتقديم عر�ض �إلزامي لإجبار الم�ساهمين الآخرين على بيع �أ�سهمهم له. وي�شترط �أن 

يرافق الطلب المقدم �إلى الوزارة عر�ض ال�شراء مت�ضمناً �سعر ال�شراء و�أي بيانات �أخرى. وفي جميع الأحوال 
يجب �ألا يقل �سعر ال�شراء لأي من �أ�سهم ال�شركة خلال )الاثني ع�شر( �شهراً ال�سابقة لتقديم العر�ض. 

4- �إذا انتهت مدة )ال�ستين( يوماً الم�شار �إليها في الفقرة )3( من المادة )الثلاثين بعد المائتين( من النظام، 
وجب على ال�شخ�ص التقدم �إلى مجل�س �إدارة ال�شركة لإتمام عملية ال�شراء، وي�ضع المجل�س المقابل النقدي 

المحدد في ح�ساب بنكي يخ�ص�ص للم�ساهمين المعنيين، وتقيد بيانات المالك الجديد في �سجل الم�ساهمين. 
المادة التاسعة والثمانون: 

ضوابط تقسيم الشركات 

يجوز تقسيم الشركة إلى شركتين أو أكثر، على أن يراعى في ذلك الضوابط الآتية: 

�أ- �أن يكون قرار التق�سيم �صادراً عن ال�شركاء، �أو الجمعية العامة، �أو الم�ساهمين في ال�شركة محل التق�سيم 
وفقاً للن�صاب المقرر لتعديل عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها الأ�سا�س. 

ب-  يمنح ال�شركاء �أو م�ساهمو ال�شركة محل التق�سيم ح�ص�صاً �أو �أ�سهماً في ال�شركة النا�شئة عنه بن�سبة ما 
يملكه كل منهم في ر�أ�س مال ال�شركة محل التق�سيم، ما لم يتفقوا على �إعادة تق�سيم الح�ص�ص �أو الأ�سهم فيما 

بينهم �أو مع غيرهم.
المادة التسعون: 

مقترح قرار تقسيم الشركة

1- يعد مدير ال�شركة محل التق�سيم �أو مجل�س �إدارتها مقترح التق�سيم، مت�ضمناً على الأقل الآتي:
�أ- �أ�سباب التق�سيم.

ب- تحديد الأ�صول والالتزامات محل التق�سيم، وكيفية تق�سيمها.
ج- تقريراً يعده من مقيم معتمد يبّني فيه القيمة العادلة للأ�صول والالتزامات محل التق�سيم، والتاريخ 

الذي اتخذ �أ�سا�ساً للتقييم.  
د- عدد الح�ص�ص �أو الأ�سهم التي �سيح�صل عليها ال�شركاء �أو الم�ساهمون في ال�شركة النا�شئة عن التق�سيم.

هـ- �أي اتفاق مع دائني ال�شركة محل التق�سيم على انتقال حقوقهم في المطالبة �إلى ال�شركة النا�شئة عن 
التق�سيم التي �آلت �إليها الديون والالتزامات، �إن وجد.

2- لا ي�سري متطلب تقييم الأ�صول �أو الديون والالتزامات الوارد في الفقرة )1/ج( من هذه المادة، �إذا كانت 
الح�ص�ص �أو الأ�سهم في ال�شركة النا�شئة عن التق�سيم �ستوزع على ال�شركاء �أو الم�ساهمين بن�سبة ملكية كل 

منهم في ر�أ�س مال ال�شركة محل التق�سيم. 
المادة الحادية والتسعون: 

تزويد الشركاء أو المساهمين بمقترح التقسيم

على مدير ال�شركة محل التق�سيم �أو مجل�س �إدارتها �أن يزود ال�شركاء �أو الم�ساهمين بن�سخة من مقترح 
التق�سيم بو�سائل التقنية الحديثة �أو ب�أي و�سيلة �أخرى ين�ص عليها عقد ت�أ�سي�س ال�شركة �أو نظامها الأ�سا�س، 

وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد اجتماع ال�شركاء �أو الجمعية العامة �أو الم�ساهمين للت�صويت على قرار 
التق�سيم )بواحد وع�شرين( يوماً على الأقل.

المادة الثانية والتسعون: 
نفاذ قرار التقسيم

ي�سري قرار التق�سيم ويعد نافذاً من تاريخ قيد تعديل عقد ت�أ�سي�س ال�شركة محل التق�سيم �أو نظامها الأ�سا�س 
لدى ال�سجل التجاري وقيد ال�شركة النا�شئة عنه لدى ال�سجل.
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الباب السابع: 
أحكام ختامية

المادة الثالثة والتسعون: 
عدم مزاولة الشركة نشاطها

يجوز للشركاء أو الجمعية العامة أو المساهمين إصدار قرار بالإجماع لحل الشركة إذا لم 
تزاول أي نشاط ولم تقم بأي عمل، ويقدم القرار إلى الوزارة على أن يتضمن البيانات الآتية:

�أ- �إقراراً من ال�شركاء �أو الم�ساهمين ب�أن ال�شركة لم تزاول �أي ن�شاط ولم تقم ب�أي عمل، وبعدم وجود �أ�صول 
�أو ممتلكات لها، وب�أنه لم يترتب عليها ديون �أو التزامات حالة �أو �آجلة �أو متنازع عليها تجاه الغير، ولي�س 

م�ستحقاً عليها �أي زكاة �أو �ضرائب �أو ر�سوم للدولة �أو الجهات المعنية �أو المخت�صة. 
ب- تعهداً من جميع ال�شركـاء �أو الم�ساهمين مت�ضامنين فيمـا بينهم ب�أداء ما قد يظهر على ال�شركة من ديون 
�أو التزامات تجاه الغير وذلك من �أموالهم الخا�صة. ويعد هذا التعهد بمثابة تقرير انتهاء �أعمال الت�صفية، 

وتقريراً مالياً لح�سابها الختامي، كما يعد طلباً ل�شطب قيد ال�شركة من ال�سجل التجاري تطبيقاً لأحكام المادة 
)ال�سابعة والخم�سين بعد المائتين( من النظام. 

المادة الرابعة والتسعون: 
التبليغ بقرار العقوبة

للوزارة تبليغ من صدر ضده قرار بالعقوبة من لجنة النظر في المخالفات المنصوص عليها 

في المادة )السابعة والستين بعد المائتين( من النظام، إلكترونياً من خلال رقم الهاتف 

المحمول الموثق أو البريد الإلكتروني الموثق. ويعد الهاتف المحمول أو البريد الإلكتروني موثقاً 

في حال تحقق أي من الآتي:

�أ- �إذا كان مقيداً لدى ال�سجل التجاري.
ب- �إذا كان م�سجلًا لدى مركز المعلومات الوطني �أو الأنظمة الإلكترونية المعتمدة.

المادة الخامسة والتسعون: 
سريان أحكام اللائحة

ت�سري �أحكام اللائحة من تاريخ نفاذ النظام.
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النماذج

النموذج رقم )2(

النموذج رقم )1(

نموذج التوكيل

تاريخ تحرير التوكيل: 

الموافق:
�أنا الم�ساهم )ا�سم الموكل الرباعي( )   ( الجن�سية، بموجب هوية �شخ�صية رقم )   ( )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعوديين(  �صادرة من )   (، ب�صفتي )ال�شخ�صية/ وكيلًا عن.. بموجب..( �أو )مفو�ض 

بالتوقيع عن/مدير/رئي�س مجل�س �إدارة �شركة )ا�سم ال�شركة الموكلة( ومالك)ة( لأ�سهم عددها )   ( �سهماً من �أ�سهم �شركة )ا�سم ال�شركة الم�ساهمة وفقاً ل�سجلها التجاري( )م�ساهمة �سعودية( الم�سجلة في ال�سجل 
التجاري في )   ( برقم )   (، وا�ستناداً �إلى ن�ص المادة )   ( من نظام ال�شركة الأ�سا�س، ف�إنني بهذا �أوكل )ا�سم الوكيل الرباعي( لينوب عني في ح�ضور اجتماع الجمعية )نوع الجمعية المراد التوكيل لح�ضورها( الذي 

�سيعقد في )مكان انعقاد الاجتماع( في مدينة )ا�سم المدينة(، بالمملكة العربية ال�سعودية في تمام ال�ساعة )   ( من يوم )   ( بتاريخ )   (هـ )ح�سب تقويم �أم القرى( الموافق )   (م. وقد وكلته بالت�صويت نيابة عني على 
المو�ضوعات المدرجة على جدول الأعمال وغيرها من المو�ضوعات التي قد تطرحها الجمعية للت�صويت عليها، والتوقيع نيابةً عني على جميع القرارات والم�ستندات المتعلقة بهذه الاجتماعات، ويعتبر هذا التوكيل 

�ساري المفعول لهذا الاجتماع �أو �أي اجتماع لاحق ي�ؤجل �إليه.

ا�سم موقع التوكيل:

رقم الهوية الوطنية لموقع التوكيل )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(:�صفة موقع التوكيل:

توقيع الموكل:

 نموذج طلب الرهن الصادر عن المرتهن

تعليمات تعبئة النموذج

1- يجب على المرتهن تقديم النموذج �إلى رئي�س مجل�س الإدارة �إذا كانت ال�شركة هي الجهة المعدة والمحتفظة ب�سجل الم�ساهمين، �أو ممثل الجهة المتعاقد معها على �إعداد ال�سجل وحفظه، على �أن يكون توقيع مقدم 
الطلب م�صادقاً عليه من الغرفة التجارية، �أو بنك مرخ�ص له، �أو �شخ�ص مرخ�ص له من هيئة ال�سوق المالية، �أو كتابة العدل، �أو �شخ�ص مرخ�ص له في �أعمال التوثيق، �أو م�صادقاً عليه ح�سب الإجراءات النظامية 

المتبعة من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج �إذا كان المرتهن مقيماً خارج المملكة �أو ذا �شخ�صية اعتبارية م�ؤ�س�ساً خارج المملكة.
2- في حال عدم تحديد تاريخ بدء الرهن، يعتمد تاريخ قيد الرهن من ال�شركة في �سجل الم�ساهمين، �أو من الجهة المتعاقد معها لإعداد ال�سجل وحفظه، تاريخاً لبدء الرهن.

الموافق:التاريخ:         

العنوان:ا�سم الم�ساهم الراهن:
رقم الهوية الوطنية للم�ساهم الراهن )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة )�أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى(:

مدة الرهن )�إن وجدت(:تاريخ بدء الرهن:
رقم ال�سجل التجاري، ومكان �إ�صداره، وتاريخه:ا�سم ال�شركة الم�صدرة للأ�سهم:

عدد الأ�سهم المطلوب رهنها و�أرقامها )كتابة(:عدد الأ�سهم المطلوب رهنها و�أرقامها )رقماً(:
طريقة توزيع الأرباح وا�ستعمال الحقوق المت�صلة بالأ�سهم بين الم�ساهم الراهن والمرتهن:	

نطلب من ال�شركة �أو ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد �سجل الم�ساهمين وحفظه قيد الرهن في �سجل الم�ساهمين لل�شركة والت�أ�شير بالرهن على �شهادات الأ�سهم الورقية المبينة تفا�صيلها �أعلاه، �أو بقيد الرهن �إلكترونياً 
على �شهادات الأ�سهم الإلكترونية )بح�سب الأحوال(.

بيانات مقدم الطلب )المرتهن(
ا�سم المرتهن:

رقم الهوية الوطنية )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة، �أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى:
رقم الهوية الوطنية لممثل ال�شخ�ص الاعتباري )المرتهن( )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(:ا�سم ممثل ال�شخ�ص الاعتباري )المرتهن(:

الهاتف:       العنوان: 
البريد الإلكتروني:الفاك�س:        

توقيع المرتهن:

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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اللائحة التنفيذية لنظام الشركات .. تتمة

النموذج رقم )3(

النموذج رقم )4(

نموذج طلب الرهن الصادر عن المساهم الراهن

تعليمات تعبئة النموذج

1- يجب على الم�ساهم الراهن تقديم النموذج �إلى رئي�س مجل�س الإدارة �إذا كانت ال�شركة هي الجهة المعدة والمحتفظة ب�سجل الم�ساهمين، �أو ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد ال�سجل وحفظه، على �أن يكون توقيع مقدم 
الطلب م�صادقاً عليه من الغرفة التجارية �أو بنك مرخ�ص له، �أو �شخ�ص مرخ�ص له من هيئة ال�سوق المالية، �أو كتابة العدل، �أو �شخ�ص مرخ�ص له في �أعمال التوثيق، �أو م�صادقاً عليه ح�سب الإجراءات النظامية المتبعة 

من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج �إذا كان الم�ساهم الراهن مقيماً خارج المملكة �أو ذا �شخ�صية اعتبارية م�ؤ�س�ساً خارج المملكة.
2- في حال عدم تحديد تاريخ بدء الرهن، يعتمد تاريخ قيد الرهن من ال�شركة في �سجل الم�ساهمين، �أو من الجهة المتعاقد معها لإعداد ال�سجل وحفظه تاريخاً لبدء الرهن.

الموافق:التاريخ:         

العنوان:ا�سم المرتهن:

رقم الهوية الوطنية للمرتهن )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة )�أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى(:

مدة الرهن )�إن وجدت(:تاريخ بدء الرهن:

رقم ال�سجل التجاري، ومكان �إ�صداره، وتاريخه:ا�سم ال�شركة الم�صدرة للأ�سهم:

عدد الأ�سهم المطلوب رهنها و�أرقامها )كتابة(:عدد الأ�سهم المطلوب رهنها و�أرقامها )رقماً(:

طريقة توزيع الأرباح وا�ستعمال الحقوق المت�صلة بالأ�سهم بين الم�ساهم الراهن والمرتهن:
نطلب من ال�شركة �أو ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد �سجل الم�ساهمين وحفظه قيد الرهن في �سجل الم�ساهمين لل�شركة والت�أ�شير بالرهن على �شهادات الأ�سهم الورقية المبينة تفا�صيلها �أعلاه، �أو قيد الرهن �إلكترونياً على 

�شهادات الأ�سهم الإلكترونية )بح�سب الأحوال(.
بيانات مقدم الطلب )الم�ساهم الراهن(

ا�سم الم�ساهم الراهن:

رقم الهوية الوطنية )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة، �أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى:

رقم الهوية الوطنية لممثل ال�شخ�ص الاعتباري )الم�ساهم الراهن( )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(:ا�سم ممثل ال�شخ�صية الاعتبارية )الم�ساهم الراهن(:

الهاتف:              العنوان: 

البريد الإلكتروني:الفاك�س:                

توقيع الم�ساهم الراهن:

نموذج طلب فك الرهن

تعليمات تعبئة النموذج

1- يفك الرهن بانق�ضاء مدته، �إن وجدت، �أو بموجب هذا الطلب الموجه من المرتهن �إلى رئي�س مجل�س الإدارة �إذا كانت ال�شركة هي الجهة المعدة والمحتفظة ب�سجل الم�ساهمين، �أو ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد 
ال�سجل وحفظه، على �أن يكون توقيع مقدم الطلب م�صادقاً عليه من الغرفة التجارية �أو بنك مرخ�ص له، �أو �شخ�ص مرخ�ص له من هيئة ال�سوق المالية، �أو كتابة العدل، �أو �شخ�ص مرخ�ص له في �أعمال التوثيق، �أو 

م�صادقاً عليه ح�سب الإجراءات النظامية المتبعة من �إحدى ممثليات المملكة في الخارج �إذا كان المرتهن مقيماً خارج المملكة �أو ذا �شخ�صية اعتبارية م�ؤ�س�ساً خارج المملكة.

2- يفيد هذا الطلب موافقة المرتهن على فك ورفع �إ�شارة الرهن عن الأ�سهم المرهونة لم�صلحته.
الموافق:التاريخ:                

العنوان:ا�سم الم�ساهم الراهن:

رقم الهوية الوطنية للم�ساهم الراهن )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة، �أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى:

تاريخ بدء الرهن:تاريخ نموذج طلب رهن الأ�سهم ال�صادر عن المرتهن:

رقم ال�سجل التجاري، ومكان �إ�صداره، وتاريخه:ا�سم �شركة الم�ساهمة الم�صدرة للأ�سهم المرهونة:

عدد الأ�سهم المطلوب فك رهنها و�أرقامها )كتابة(:عدد الأ�سهم المطلوب فك رهنها و�أرقامها )رقماً(:
نطلب من ال�شركة �أو ممثل الجهة المتعاقد معها لإعداد �سجل الم�ساهمين وحفظه، فك الرهن مو�ضوع هذا الطلب و�إزالة قيد الرهن من �سجل الم�ساهمين لل�شركة، و�إزالة �أي ت�أ�شير �أو قيد بالرهن على �شهادات الأ�سهم 

المبّني تفا�صيلها �أعلاه )بح�سب الأحوال(.
بيانات مقدم النموذج )المرتهن(

الا�سم:

رقم الهوية الوطنية )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(، �أو رقم ال�سجل التجاري لل�شركة، �أو ما يقوم مقامه للأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى:
ا�سم ممثل ال�شخ�ص الاعتباري:

رقم الهوية الوطنية لممثل ال�شخ�ص الاعتباري )�أو رقم هوية مقيم �أو جواز ال�سفر لغير ال�سعودي(:

الهاتف:              العنوان: 

البريد الإلكتروني:الفاك�س:               

توقيع المرتهن:

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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المادة الأولى: 
1- يكون للألفاظ والم�صطلحات الواردة في هذه اللائحة المعاني المبُينة �أمام كل منها في المادة )الأولى( من 

نظام الو�ساطة العقارية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/130( في 1443/11/30هـ، ما لم يقت�ضِ ال�سياق 
خلاف ذلك.

2- يُق�صد بالألفاظ والم�صطلحات التالية -�أينما وردت- في هذه اللائحة المعاني المبُينة �أمام كل منها، ما لم 
يقت�ضِ ال�سياق خلاف ذلك: 

 الترخيص: تخويل �صادر من الهيئة لل�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري لممار�سة الو�ساطة العقارية �أو 

الخدمات العقارية.
ترخيص الإعلان العقاري: تخويل �صادر من الهيئة للإعلان المرئي �أو المقروء �أو الم�سموع للت�صرف في 

العقار ب�أي و�سيلة كانت. 
طالب الترخيص: من يتقدم �إلى الهيئة بطلب الترخي�ص.

 اللجنة: لجنة النظر في مخالفات �أحكام النظام واللائحة و�إيقاع العقوبات.

 المنصة الإلكترونية: من�صة �إلكترونية تابعة للهيئة العامة للعقار.

�ض نظاماً ب�إدارة المن�ش�أة.  المدير المسؤول: المدير المفوَّ

الفصل الأول:

 أحكام وشروط وإجراءات الترخيص

المادة الثانية: 
1- ت�ضع الهيئة دليلًا لت�صنيف التراخي�ص التي ت�صدرها، وفقاً لمعايير محددة ي�صدرها المجل�س.

2- تقت�صر ممار�سة الن�شاط للمُرخ�ص له في حدود الترخي�ص.
3- على جميع العاملين الممار�سين للخدمات العقارية في المن�ش�آت المرخ�صة لممار�سة الن�شاط اجتياز 

البرنامج الت�أهيلي لكل ن�شاط قبل ممار�ستهم وت�سجيلهم في المن�صة الإلكترونية.
4- تقت�صر ممار�سة خدمات )�إدارة المرافق، �إدارة الأملاك، المزادات العقارية(، على المن�ش�آت المرخ�صة. 

المادة الثالثة: 

يُشترط للترخيص لممارسة الوساطة العقارية أو الخدمات العقارية للأشخاص الطبيعيين 

)الأفراد( توافر الشروط التالية: 

1- بلوغ �سن الـ )18( عاماً. 
لَّة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن  ِ 2- �أن يكون طالب الترخي�ص كامل الأهلية، غير محكوم عليه في جريمة ُخم

قد رُد �إليه اعتباره.
3- اجتياز البرنامج الت�أهيلي لكل ن�شاط.

4- ا�ستيفاء المقابل المالي للترخي�ص با�ستثناء ترخي�ص ممار�سة الت�سويق والإعلانات العقارية.
المادة الرابعة: 	

يُ�شترط للترخي�ص لممار�سة الو�ساطة العقارية �أو الخدمات العقارية للأ�شخا�ص الاعتباريين )المن�ش�آت( 
توافر ال�شروط التالية: 

1- وجود �سجل تجاري �ساري ال�صلاحية مُت�ضمناً الأن�شطة المراد الترخي�ص لها. 
لَّة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن  ِ 2- �أن يكون المدير الم��سؤول كامل الأهلية، غير محكوم عليه في جريمة ُخم

قد رُد �إليه اعتباره.
3- �أن يكون المدير الم��سؤول م�ؤهلًا لممار�سة الن�شاط وفق ما تحدده الهيئة.

4- ا�ستيفاء المقابل المالي للترخي�ص با�ستثناء ترخي�ص ممار�سة الت�سويق والإعلانات العقارية.

المادة الخامسة: 
1- يقدم طالب الترخي�ص �أو وكيله للهيئة طلب الترخي�ص للن�شاط، مرفقاً به البيانات والمتطلبات الآتية:

�أ- رقم الهوية للأفراد �أو ال�سجل التجاري للمن�ش�آت.
ب- بيانات التوا�صل.
ج- العنوان الوطني.

ويُ�شترط للمن�ش�آت -�إ�ضافة لما �سبق- تحديد المدير الم��سؤول.
2- يتم درا�سة طلب الترخي�ص والتحقق منه خلال مدة لا تتجاوز )�سبعة( �أيام عمل، من اكتمال الطلب.
3- للهيئة عند درا�سة طلب الترخي�ص وحال الحاجة لأي بيانات �أو م�ستندات �إ�ضافية ترى �ضرورتها، 

�إ�شعار طالب الترخي�ص، وعليه ا�ستكمال ما يلزم خلال مدة لا تتجاوز )�سبعة( �أيام عمل من تاريخ �إبلاغه 
بذلك، و�إلا عدّ الطلب مرفو�ضاً.

4- ت�صدر الهيئة الترخي�ص لطالبه، �أو ترف�ض الترخي�ص مع ذكر م�سببات الرف�ض و�إفادة مقدم الطلب بذلك.
5- في حال تم رف�ض طلب الترخي�ص، تُعيد الهيئة المقابل المالي لطالبه.

المادة السادسة: 
يلتزم الو�سيط العقاري ومقدم الخدمة العقارية بالح�صول على ترخي�ص الإعلان العقاري لكل �إعلان، بعد 

ا�ستيفاء المقابل المالي لذلك، وت�صدر الهيئة الترخي�ص بعد اكتمال الطلب.
الفصل الثاني:

 مدة الترخيص وتجديده وحالات انقضائه

المادة السابعة: 
تكون مدة الترخي�ص )�سنة(، ويجوز تمديدها لمدة لا تتجاوز )خم�س( �سنوات.

المادة الثامنة: 
يجدد الترخي�ص بناءً على طلب يقدّمه الو�سيط العقاري للهيئة، خلال مدة )�ستين( يوماً قبل تاريخ انتهائه، 

وبعد ا�ستيفاء المقابل المالي للتجديد. 
المادة التاسعة: 

1- للمرخ�ص له طلب �إلغاء الترخي�ص، وتبت الهيئة في الطلب خلال مدة لا تتجاوز )ثلاثة( �أيام عمل.
2- لا يجوز البت في طلب �إلغاء الترخي�ص، حال اكت�شاف مخالفة لأحكام النظام واللائحة، ويوقف البت في 

الطلب لحين �صدور قرار نهائي ب�ش�أن المخالفة.
المادة العاشرة: 

ينق�ضي الترخي�ص في الأحوال التالية:
1- انتهاء مدة الترخي�ص.

2- الوفاة للأفراد، �أو انق�ضاء ال�صفة الاعتبارية للمن�ش�آت.
3- �إلغاء الترخي�ص بناءً على طلب المرُخ�ص.

4- فقدان �أحد �أحكام �أو �شروط الترخي�ص.
5- �صدور حكم �أو قرار نهائي ب�إلغاء الترخي�ص.

المادة الحادية عشرة: 
لا يترتب على تعليق الترخي�ص �أو �إلغائه ا�سترداد المقابل المالي المدفوع للترخي�ص.

الفصل الثالث:

 سجل الوسطاء العقاريين

المادة الثانية عشرة: 
1- تن�شئ الهيئة �سجلًا تقيّد فيه الو�سطاء العقاريين المرخ�صين، والم�ؤهلين التابعين للمن�ش�آت المرخ�صة.

2- تكون بيانات ال�سجل متاحة للا�ستعلام، وفق ما تحدده الهيئة.

		
�إن مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار

بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً
وبناءً على المادة )الثالثة والع�شرين( من نظام الو�ساطة العقارية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/130( وتاريخ 1443/11/30هـ، والتي ن�صت على »ي�صدر المجل�س اللائحة خلال )مائة وثمانين( 
يوماً من تاريخ �صدور النظام، وتن�شر في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ نفاذ النظام«.

يقرر ما يلي:
�أولًا: الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام الو�ساطة العقارية بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُبلَّغ من يلزم لإنفاذها والعمل بموجبها.
والله الموفق.

وزير ال��شؤون البلدية والقروية ولاإ�سكان
رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار

ماجد بن عبدالله الحقيل

الموافقة على اللائحة التنفيذية لنظام الو�ساطة العقارية

قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار رقم )132/ق( وتاريخ 1444/06/24هـ

اللائحة التنفيذية لنظام الوساطة العقارية

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شر إلكترونيا

ُ
ن
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المادة الثالثة عشرة: 
مع مراعاة الأنظمة الخا�صة بالخدمات العقارية المكملة -وهي الأن�شطة المتعلقة بالعقار ولها �أنظمة 

خا�صة بها وتخ�ضع لإ�شراف جهات �أخرى- يجوز للو�سيط العقاري تقديم الخدمات العقارية المكملة وفق 
ال�ضوابط التالية:  

1- الح�صول على ترخي�ص الخدمة العقارية المكملة من الجهة المخت�صة، و�أن يكون الترخي�ص �سارياً.
2- �أن يكون طالب تقديم الخدمة مرخ�صاً لدى الهيئة بتقديم الو�ساطة العقارية �أو الخدمات العقارية.

3- الح�صول على موافقة الهيئة على تقديمها.
4- الإف�صاح كتابة للم�ستفيد من الخدمة عن احتمالية تعار�ض الم�صالح عند تقديم الخدمة العقارية المكملة 

مع ممار�سة الو�ساطة العقارية �أو الخدمات العقارية.

الفصل الرابع: 

ضوابط ممارسة الوساطة العقارية والخدمات العقارية

المادة الرابعة عشرة: 
يلتزم الو�سيط العقاري بالآتي:

1- الإف�صاح كتابةً لأطراف عقد الو�ساطة العقارية عند احتمالية تعار�ض الم�صالح، �أو �إذا كان و�سيطاً 
للطرفين في �آن واحد.

ل عليها نتيجة ممار�سة الو�ساطة العقارية �أو الخدمات  2- عدم �إف�شاء �أي بيانات �أو معلومات تح�صّ
العقارية، �إلا بعد موافقة الأطراف على ذلك كتابةً.

3- عدم �إف�شاء �أي �صفقة عقارية تمت عن طريقه، �أو �أي معلومات متعلقة ب�أطراف ال�صفقة العقارية.
4- �إطلاع �أطراف ال�صفقة العقارية على كل ما لديه من معلومات وبيانات ووثائق ذات �صلة بال�صفقة 

العقارية.
5- و�ضع رقم الترخي�ص الخا�ص به في عقد الو�ساطة، وجميع تعاملاته المتعلقة بممار�سة الو�ساطة 

العقارية والخدمات العقارية.
6- عدم التو�سط في �إتمام �أي �صفقة عقارية طر�أت له فيها م�صالح متعار�ضة ب�أي حال من الأحوال؛ �إلا بعد 

�أخذ موافقة �أطراف ال�صفقة كتابةً.
7- عدم �إبرام عقد و�ساطة لعقار ممنوع الت�صرف فيه، �إذا كانت الو�ساطة �أو الخدمة العقارية لا يمكن 

تنفيذها بذلك المنع.
8- عدم تجاوز الالتزامات المحددة في العقد الأ�سا�سي المبرم بينه وبين طالب الخدمة، وذلك عند �إبرامه 

عقد و�ساطة مع و�سيط �آخر.
9- الالتزام بما ي�صدر عن الهيئة من �ضوابط ومعايير و�أدلة متعلقة بتنظيم الأن�شطة العقارية ذات 

العلاقة.
10- �إبلاغ الهيئة عند التوقف عن ممار�سة الن�شاط لمدة تزيد على �سنة.

المادة الخامسة عشرة: 
1- يجب على الو�سيط العقاري الالتزام بنماذج عقود الو�ساطة المعتمدة من الهيئة. 

2- تودع عقود الو�ساطة العقارية في المن�صة الإلكترونية، بعد �إكمال تعبئة البيانات والمعلومات الم�شار لها 
في المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من اللائحة، واعتماد �أطراف العقد له. 

الفصل الخامس: 

عقود الوساطة

المادة السادسة عشرة: 
1- مع مراعاة ما ورد في المادة )التا�سعة( من النظام، يجب ت�ضمين عقد الو�ساطة العقارية المبرم مع مالك 

العقار �أو مالك المنفعة ونحوهما، المعلومات والوثائق التالية:
�أ- بيانات �أطراف العقد.

ب- بيانات الوكيل ورقم الوكالة -�إن وجد-.
ج- رقم العقار ال�صادر من ال�سجل العقاري �أو رقم ال�صك وتاريخه.

د- و�صف العقار.
هـ-ن�سبة �أو مقدار عمولة الو�ساطة.

و- مدة العقد.
ز- النزاعات القائمة ب�ش�أن العقار -�إن وجدت-. 

ح- الرهن �أو القيد الم�ؤثر في الانتفاع من العقار -�إن وجد-. 
ط- الحقوق والالتزامات على العقار غير الموثقة في وثيقة العقار -�إن وجدت-.

ي- الخدمات المتعلقة بالعقار -�إن وجدت-.
ك- المعلومات التي قد ت�ؤثر في قيمة العقار -�إن وجدت-. 

2- يجب ت�ضمين عقد الو�ساطة العقارية المبرم مع الم�شتري �أو الم�ست�أجر ونحوهما، المعلومات التالية:
�أ- بيانات �أطراف العقد.

ب- بيانات الوكيل ورقم الوكالة -�إن وجد-.
ج- ن�سبة �أو مقدار عمولة الو�ساطة.

د- مدة العقد.
هـ- محل العقد.

3- يجب ت�ضمين عقد الو�ساطة العقارية المبرم بين الو�سطاء العقاريين، المعلومات التالية:
�أ- بيانات �أطراف العقد.

ب- الإف�صاح عن عقود الو�ساطة المرتبطة.
ج- ن�سبة �أو مقدار من عمولة الو�ساطة المتفق عليها في عقد الو�ساطة الأ�سا�سي.

د- مدة العقد، على �ألا تتجاوز المدة المحددة في العقد الأ�سا�سي.
هـ- محل العقد.

المادة السابعة عشرة:
يجب ت�سجيل جميع بيانات ال�صفقات العقارية في المن�صة الإلكترونية، وفقاً للنماذج المعدة لذلك. 

المادة الثامنة عشرة: 
يجب على الو�سيط العقاري �إنهاء عقد الو�ساطة في المن�صة الإلكترونية، بعد تمام ال�صفقة العقارية 

وت�سجيل بياناتها في المن�صة، وذلك في مدة لا تزيد على )خم�سة( �أيام عمل من تمامها.

المادة التاسعة عشرة: 
1- في حال �إبرام الو�سيط العقاري عقد و�ساطة واحد مع �أكثر من طرف من �أطراف ال�صفقة العقارية 
الواحدة؛ في�ستحق العمولة المن�صو�ص عليها نظاماً بالت�ساوي بين الأطراف، ما لم يتفق �أطراف عقد 

الو�ساطة العقارية على خلاف ذلك. 
2- في حال �إبرام الو�سيط العقاري عقدي و�ساطة و�أكثر، مع �أطراف ال�صفقة العقارية الواحدة، في�ستحق 

العمولة وفق الآتي:
�أ- �إذا تم تحديد ن�سبة معينة للعمولة في �أحد عقدي الو�ساطة، ولم يتم تحديدها في العقد الآخر، 
في�ستحق ن�سبة العمولة المحددة في العقد، والمتبقي يتحمله الطرف الآخر بما لا يتجاوز العمولة 

المن�صو�ص عليها نظاماً.
ب- �إذا لم يتم تحديد ن�سبة معينة للعمولة في عقود الو�ساطة، في�ستحق العمولة المن�صو�ص عليها 

نظاماً بالت�ساوي بين �أطراف ال�صفقة العقارية الواحدة. 

الفصل السادس:

 أحكام الضمان والعربون

المادة العشرون: 
1- مع مراعاة المادة )الثانية ع�شرة( من النظام، يكون ال�ضمان للعقار الم�ست�أجر -�إن وجد- �ضماناً مالياً 

�أو بنكياً.
2- يُ�سلَّم ال�ضمان المالي للهيئة �أو من تخوله، خلال مدة لا تتجاوز )يومي( عمل من تاريخ �إبرام عقد الإيجار 

الموحد وا�ستلام ال�ضمان، وتحتفظ به الهيئة �أو من تخوله بذلك.
3- تودع �أموال ال�ضمان في ح�ساب خا�ص ين�ش�أ لهذا الغر�ض، ولا يجوز الت�صرف فيها في غير ما 

خ�ص�صت له.
4- ت�ضع الهيئة القواعد المنُظّمة لتخويل ا�ستلام ال�ضمان المالي.

5- تقدر قيمة الأ�ضرار للعقار الم�ست�أجر بالاتفاق بين الطرفين وفق النموذج -المعُد من الهيئة- لذلك.
6- يكون الخبير المتخ�ص�ص وفق �أحكام النظام، من المقيّمين المعتمدين الذين تحددهم الهيئة.

7- تقوم الهيئة �أو من خوّلته ب�إعادة مبلغ ال�ضمان �أو المتبقي منه بعد الا�ستقطاع 
-�إن وجد-، بناءً على موافقة الأطراف �أو قبول حل الخبراء �أو �صدور حكم ق�ضائي في �ش�أن ذلك.

المادة الحادية والعشرون: 
ي�ستحق الو�سيط العقاري عمولة بن�سبة )25%( من قيمة العربون �إذا ا�ستحقه البائع �أو الم�ؤجّر دون �إتمام 

ال�صفقة العقارية، ما لم يتفق الطرفان على غير ذلك في عقد الو�ساطة العقارية.

المادة الثانية والعشرون: 
مع مراعاة المادة )ال�ساد�سة ع�شرة( من النظام، يجب على الو�سيط العقاري في �ش�أن ا�ستلام المبالغ من 

الأطراف المتعاقد معهم والتعامل معها، الالتزام بالآتي:
1- تعبئة النموذج -المعُد من الهيئة- قبل ا�ستلامه لأي مبالغ مالية من �أحد �أطراف عقد الو�ساطة 

العقارية، ويت�ضمن النموذج البيانات التالية:
�أ- مقدار المبلغ.

ب- الغر�ض المخ�ص�ص له.
ج- �آلية ت�سلُّم المبلغ.

2- �أن يكون ا�ستلام الو�سيط العقاري للمبالغ، �ضمن الن�شاط المرخ�ص له به.
3- يجب على الو�سيط العقاري حال ت�سلُّمه للمبالغ، التعامل معها وفق ال�ضوابط التالية:

اللائحة التنفيذية لنظام الوساطة العقارية .. تتمة
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�أ- �أخذ الموافقة كتابةً من الطرف المتعاقد معه، على الت�صرف فيها.
ب- تقديم �إثبات الت�صرف ب�سند �أو فاتورة ونحوها، للطرف المتعاقد معه.

ج- �إعادة المبالغ �أو المتبقي منها فور انتهاء الغر�ض المخ�ص�ص له. 

الفصل السابع: 

الرقابة والتفتيش والضبط

المادة الثالثة والعشرون: 
تكون ا�ستعانة الهيئة لت�أدية مهمات الرقابة والتفتي�ش وال�ضبط لتنفيذ �أحكام النظام، وفق الآتي:

1- الإ�سناد لجهة حكومية.
2- الا�ستعانة بالقطاع الخا�ص وفق مبد�أ ال�شراكة بين القطاعين العام والخا�ص.

3- الا�ستعانة بالقطاع الخا�ص بعقود الم�شاريع وفق نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية. 
المادة الرابعة والعشرون: 

يتقدم ذوو ال�ش�أن للهيئة بال�شكاوى والبلاغات المتعلقة بمخالفة �أحكام النظام واللائحة، وفق النموذج 
-المعُد من الهيئة-، المت�ضمن البيانات التالية:

1- بيانات مقدم النموذج.
2- معلومات الو�سيط العقاري.

3- تحديد نوع ال�شكوى �أو البلاغ.
و�إرفاق الم�ستندات الداعمة لل�شكوى �أو البلاغ -�إن وجدت-.

المادة الخامسة والعشرون: 
ت�ستقبل الهيئة ال�شكاوى �أو البلاغات، وتقوم بدرا�ستها وا�ستكمال �إجراءات �ضبط المخالفات، وفق الآتي:

1- يقوم المكلّف بالرقابة والتفتي�ش وال�ضبط بتحرير مح�ضر ال�ضبط م�شتملًا على البيانات التالية:
�أ- معلومات المخالف.

ب- الن�شاط محل المخالفة. 
ج- تاريخ �ضبط المخالفة.

د- وقت وتاريخ ومكان المخالفة.
هـ- و�صف المخالفة.

و- الم�ستندات محل المخالفة -�إن وجدت-.
ز- مدى تعاون المخالف مع مُعد المح�ضر.

ح- توقيع مُعد المح�ضر.
2- تُ�شعِر الهيئة المخالف بالمخالفة الم�ضبوطة عبر �إحدى الو�سائل التالية:

�أ- الر�سائل الن�صية على الهاتف المحمول الموثق.

ب- البريد الإلكتروني الم�سجل في �أنظمة الهيئة.

ج- �أحد الح�سابات الم�سجلة في �أي من الأنظمة الآلية الحكومية.

3- يقوم المكلّف بالرقابة والتفتي�ش وال�ضبط ب�إحالة مح�ضر المخالفة وم�شفوعاته، �إلى لجنة النظر في 

المخالفات و�إيقاع العقوبات.

الفصل الثامن:

 لجنة النظر في مخالفات النظام وإيقاع العقوبات

المادة السادسة والعشرون: 

تتولى -لجنة النظر في مخالفات �أحكام النظام واللائحة و�إيقاع العقوبات- العمل وفق الإجراءات التالية:

1- تقييد المخالفة في �سجل خا�ص لدى اللجنة برقم وتاريخ، وتُدرج في جدول �أعمالها.

2- يُحرر لكل اجتماع مح�ضر م�ؤرخ يت�ضمن �أ�سماء الأع�ضاء الم�شاركين وقائمة بالمخالفات المعرو�ضة في 

الاجتماع وما تم اتخاذه من �إجراءات ويتم توقيعه منهم.

3- تتحقق اللجنة من ثبوت المخالفة ب�أي من و�سائل الإثبات، ويتم �إيقاع العقوبات بعد الت�أكد من 

ا�ستكمالها لمقوماتها النظامية و�سلامة �إجراءاتها.

4- للجنة تمكين المخالف من الح�ضور بنف�سه �أو عبر وكيله، لتقديم دفوعه. 

5- للجنة ا�ستدعاء المخالف وفق ما تقدره بح�سب نوع المخالفة.

6- ت�صدر اللجنة قرارها بموافقة �أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين، و�إذا ت�ساوت الأ�صوات يرجح الجانب الذي 

�صوّت له رئي�س اللجنة، على �أن يت�ضمن القرار ما يلي:

�أ- رقم وتاريخ القرار.

ب- و�صف المخالفة )نوعها، والأقوال والدفوع المقدمة من المخالف -�إن وجدت-(، ومنطوق القرار 

و�أ�سبابه.

ج- العقوبات المقررة.

د- تحديد مهلة ت�صحيح المخالفة -�إن وجدت-.

هـ- توقيع جميع �أع�ضاء اللجنة الم�شاركين، و�إذا تبنى �أحد الأع�ضاء وجهة نظر مخالفة، فيتم �إرفاقها 

مع القرار وتكون م�سببة. 

7- ترفع اللجنة قرارها �إلى الرئي�س التنفيذي لاعتماده.

8- يُبلَّغ القرار بعد اعتماده، للمخالف على عنوانه المحدد �أو ب�إحدى و�سائل الإ�شعار الم�شار لها في المادة 

)الخام�سة والع�شرين/2( من اللائحة.

المادة السابعة والعشرون: 

تُن�شر اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها من تاريخ نفاذ النظام.

ملحق )1(

ملاحظاتالمرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولىالت�صنيف ***المخالفةالبند

مخالفات الترخيص1

1،1
ممار�سة ن�شاط الو�ساطة العقارية �أو 

الخدمات العقارية دون الح�صول على 
ترخي�ص �ساري المفعول

غرامة 20.000 ريالغرامة 10.000 ريالغرامة 5.000 ريالت�صنيف ) �أ (
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 12.000 ريالغرامة 6٫000 ريالغرامة 3.000 ريالت�صنيف ) ب (
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 4.000 ريالغرامة 2٫000 ريالغرامة 1.000 ريالت�صنيف ) ج (
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

ممار�سة ن�شاط الو�ساطة العقارية �أو 2،1
الخدمات العقارية بعد انتهاء الترخي�ص

غرامة 4.000 ريالغرامة 2.000 ريالغرامة 1.000 ريالت�صنيف ) �أ (
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 2.400 ريالغرامة1.200 ريالغرامة 600 ريالت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة  800 ريال غرامة 400 ريالغرامة 200 ريالت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

جدول تصنيف المخالفات والعقوبات المقررة لها

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
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ملاحظاتالمرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولىالت�صنيف ***المخالفةالبند

3 ،1
تقديم معلومات غير �صحيحة للح�صول 
على ترخي�ص لممار�سة ن�شاط الو�ساطة 

العقارية �أو الخدمات العقارية *

غرامة 40.000 ريالغرامة 20.000 ريالغرامة  10.000 ريالت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 24.000 ريالغرامة  12.000 ريالغرامة 6.000 ريالت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 8.000 ريالغرامة 4.000 ريالغرامة 2.000 ريالت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

مخالفة �أحكام الترخي�ص **1، 4

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز �إنذارت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز �إنذارت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز �إنذارت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

مخالفات عامة2

عدم التقيد بالنماذج والعقود الإلزامية 2، 1
للخدمات والأن�شطة العقارية **

غرامة 2.000 ريال )لكل عقد(غرامة 1.000 ريال )لكل عقد(�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 1٫200 ريال )لكل عقد(غرامة 600 ريال )لكل عقد(�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 400 ريال )لكل عقد(غرامة 200 ريال )لكل عقد(�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

2 ،2
عدم �إيداع �أو ت�سجيل عقود الو�ساطة 

المبرمة �أو ال�صفقات العقارية التي يتمها، 
في المن�صة الإلكترونية **

غرامة 1.000 ريال )لكل عقد غرامة 500 ريال )لكل عقد �أو �صفقة(�إنذارت�صنيف )�أ(
�أو �صفقة(

ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 600 ريال )لكل عقد �أو غرامة 300 ريال )لكل عقد �أو �صفقة(�إنذارت�صنيف )ب(
�صفقة(

ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 200 ريال )لكل عقد �أو غرامة 100 ريال )لكل عقد �أو �صفقة(�إنذارت�صنيف )ج(
�صفقة(

ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

3 ،2
عدم تمكين المكلفين بالرقابة والتفتي�ش 

وال�ضبط من �أداء �أعمالهم، �أو �إعاقتهم عن 
تنفيذ مهماتهم

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 5.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 3.000 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.000 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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اللائحة التنفيذية لنظام الوساطة العقارية .. تتمة

ملاحظاتالمرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولىالت�صنيف ***المخالفةالبند

�إف�شاء الو�سيط لأ�سرار ال�صفقات محل 2، 4
الو�ساطة

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 5.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 3.000 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.000 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

5 ،2
القيام بفعل �أو امتناع عن فعل يكون من 
�ش�أنه الإ�ضرار بم�صالح المتعاملين مع 
الو�سيط، �أو يتعار�ض مع �أحكام النظام

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 3.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.800 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 600 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

عدم �إبلاغ الهيئة ب�أي تعديل �أو تغيير 2، 6
متعلق بممار�سة الن�شاط

غرامة 2.000 ريالغرامة 1.000 ريالغرامة 500 ريالت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 1.200 ريالغرامة 600 ريالغرامة 300 ريالت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 400 ريالغرامة 200 ريالغرامة 100 ريالت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

مخالفات العمولة والضمان والعربون3

عدم ت�سليم مبلغ ال�ضمان للهيئة، ومن 3، 1
تخوله**

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 5.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 3.000 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.000 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

احتفاظ الو�سيط العقاري بالعربون �ضماناً 3، 2
لحقه **

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 2.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.200 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 400 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

3 ،3
ت�سلّم الو�سيط �أيّ مبلغ من الأطراف 
المتعاقد معهم لم�صلحة �أيّ منهم وبما 

يجاوز القدر الذي يتطلبه للقيام بعمله **

غرامة 1.000 ريالغرامة 500 ريال�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 600 ريالغرامة 300 ريال�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 200 ريالغرامة 100 ريال�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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اللائحة التنفيذية لنظام الوساطة العقارية .. تتمة

ملاحظاتالمرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولىالت�صنيف ***المخالفةالبند

4 ،3
ت�صرف الو�سيط في المبالغ التي يت�سلمها من 

الأطراف المتعاقد معهم في غير الأغرا�ض 
المخ�ص�صة لها

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 3.000 ريالت�صنيف )�أ(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 1.800 ريالت�صنيف )ب(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز غرامة 600 ريالت�صنيف )ج(
------------------�إلغاء الترخي�ص�شهراً

عدم التقيد ب�ضوابط ا�ستلام المبالغ من قبل 3، 5
الأطراف المتعاقد معهم **

غرامة 1.000 ريالغرامة 500 ريال�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 600 ريال غرامة 300 ريال�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 200 ريالغرامة 100 ريال�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

مخالفات التسويق والإعلان العقاري4

عدم بيان ا�سم المرخ�ص �أو رقم الترخي�ص 4، 1
في �أي �إعلان �أو من�شور متعلق بالعقار **

غرامة 2.000 ريالغرامة 1.000 ريال�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 1.200 ريالغرامة 600 ريال�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 400 ريالغرامة 200 ريال�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

مخالفات معلومات ووثائق العقار5

1 ،5
تقديم خدمات الو�ساطة العقارية دون 

حيازة �صور من وثائق و�إثباتات ملكية 
العقار �أو ملكية منفعته

غرامة 4.000 ريالغرامة 2.000 ريال�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 2.400 ريالغرامة 1.200 ريال�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 800 ريالغرامة 400 ريال�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

2 ،5
عدم بذل العناية اللازمة للتحقق من �صحة 
المعلومات التي تم الح�صول عليها من مالك 

العقار �أو مالك المنفعة

غرامة 1.000 ريالغرامة 500 ريال�إنذارت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 600 ريالغرامة 300 ريال�إنذارت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 200 ريالغرامة 100 ريال�إنذارت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن



27 الجمعة 27 جمادى الآخرة 1444هـ 20 يناير 2023مقرارات وأنظمة
السنة 101 العدد 4966

اللائحة التنفيذية لنظام الوساطة العقارية .. تتمة

ملاحظاتالمرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولىالت�صنيف ***المخالفةالبند

3 ،5
عدم الإف�صاح عن المعلومات الحا�صل عليها 

من -مالك العقار �أو مالك المنفعة- عند 
عر�ض العقار

غرامة 4.000 ريالغرامة 2.000 ريالغرامة 1.000 ريالت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 2.400 ريالغرامة 1.200 ريالغرامة 600 ريالت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 800  ريالغرامة 400 ريالغرامة 200 ريالت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

4 ،5
تقديم معلومات م�ضللة �أو �إخفاء معلومات 
جوهرية في �ش�أن العقار محل الو�ساطة �أو 

الخدمة العقارية

غرامة 40.000 ريالغرامة 20.000 ريالغرامة 10.000 ريالت�صنيف )�أ(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 24.000 ريالغرامة 12.000 ريالغرامة 6.000 ريالت�صنيف )ب(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

غرامة 8.000 ريالغرامة 4.000 ريالغرامة 2.000 ريالت�صنيف )ج(
ت�ضاعف الغرامة في حال تكرار 
المخالفة خلال ثلاث �سنوات من 

ارتكابها

* تُطبَّق العقوبة الأ�شد في الأنظمة الأخرى.
** مع مراعاة الفقرة )6/د( من المادة )ال�ساد�سة والع�شرين( من اللائحة.

*** تُطبَّق المخالفات بح�سب ت�صنيف موقع المخالفة بناءً على الملحق رقم )2( �أدناه والمت�ضمن جدول ت�صنيف المدن والمحافظات والمراكز.

المدن والمحافظات والمراكزالت�صنيف

ت�صنيف 
)�أ(

1- الريا�ض.

2- مكة المكرمة.

3- المدينة المنورة.

4- الدمام.

5- الخبر.

6- الظهران. 

7- جدة.

8- بريدة.

9- �أبها.

10- جازان.

11- حائل.

12- تبوك.

13- نجران.

14- �سكاكا.

15- الباحة.

16- عرعر.

17- الطائف.

18- حفر الباطن.

19- الأح�ساء.

20- الدرعية. 

21- العلا.

ت�صنيف 
)ب(

1- الخرج.

2- ينبع.

3- القطيف.

4- عنيزة.

5- خمي�س م�شيط.

6- المجمعة.

7- الزلفي.

8- وادي الدوا�سر.

9- الدوادمي.

10- �شقراء. 

11- عفيف.

12- القويعية.

13- رابغ.

14- الجبيل.

15- الخفجي. 

16- بقيق.

17- الر�س.

18- البكيرية.

19- المذنب.

20- بي�شة. 

21- ظهران الجنوب.

22- النما�ص.

23- محايل ع�سير.

24- بلجر�شي. 

25- تيماء. 

26- �صبياء.

27-  فيفا.

28- القريات.

ت�صنيف 
بقية المحافظات والمراكز ما عدا المدن والمحافظات الواردة في الت�صنيف )�أ – ب(.)ج(

ملحق )2(
جدول تصنيف المدن والمحافظات والمراكز

 بتاريخ 1444/06/25هـ
ً
شرت إلكترونيا

ُ
ن
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية العيدابي عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

500 ريال 1-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل محلات تجارية بمخطط الإ�سكان - قطعة )8(1

الأربعاء
 1444/8/29هـ
 )9:00( �صباحاً

الأربعاء
 1444/8/29هـ 
)10:00( �صباحاً

500 ريال2-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل محلات تجارية بمخطط الإ�سكان - قطعة )9(2

500 ريال3-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة منتجع ببلغازي3

500 ريال 4-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة منتجع الغلفة    4

500 ريال 5-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب بجوار المركز الح�ضاري 5

500 ريال 6-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة كوفي �شوب بجوار م�ست�شفى العيدابي 6

500 ريال 7-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل محلات تجارية بال�سوق الأ�سبوعي7

1000 ريال 8-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة مجمع تجاري �سكني8

1000 ريال9-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة بوليفارد9

1000 ريال1001-009708-23-01ت�أجير موقع لت�شغيل و�صيانة حديقة الأمير محمد بن نا�صر 10

1000 ريال2001-009708-23-01ت�أجير موقع لإن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة فح�ص دوري المركبات11

ملاحظة:
1- على من لديه الرغبة بالدخول في المزايدات الاطلاع و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات وت�سديد قيمتها وا�ستلام الن�سخة من خلال الموقع الإلكتروني: )فر�ص( )www.Furas.gov.sa(، �أو من خلال تحميل تطبيق الأجهزة الذكية )فر�ص(. 

2- يتم تقديم العطاءات �إلكترونياً عن طريق من�صة )فر�ص(.

تعلن رئا�سة �أمن الدولة / قوات الأمن الخا�صة عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

ت 2023/2مت�أجير وت�شغيل �صالة الم�شروبات والوجبات الخفيفة بمدينة الأمير نايف الأمنية بطريق �صلبوخ

�إيداع نقدي )200( ريال في 
ح�ساب جاري قوات الأمن 
الخا�صة بم�صرف الراجحي

رقم: 261608010330037

الأحد
1444/8/27هـ

ح�سب تقويم �أم القرى

الإثنين
1444/8/28هـ

ح�سب تقويم �أم القرى

مكان ا�ستلام الن�سخ وتقديم العطاءات وفتح المظاريف: الريا�ض – �أم الحمام – قوات الأمن الخا�صة – �إدارة الم�شتريات والعقود.
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استـثمار مواقع
تعلن وزارة الحر�س الوطني عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد معاينة المواقعقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

200 ريال75/ت �س/1444هـت�أجير وت�شغيل ن�شاط �صالات طعام بمدار�س الحر�س الوطني بخ�شم العان بالريا�ض1

الإثنين والثلاثاء
15-1444/7/16هـ

)9:00 - 11:00( �صباحاً

الأحد
1444/7/28هـ
)1:00( ظهراً

الإثنين
1444/7/29هـ

)10:00( �صباحاً

ت�أهيل وا�ستثمار مجمع لن�شاط �سوبر ماركت بمدينة الملك عبدالعزيز بخ�شم العان 2
200 ريال76/ت �س/1444هـبالريا�ض )مجاورة �أحد( - �إعادة طرح

ت�أهيل وا�ستثمار مجمع لن�شاط �سوبر ماركت بمدينة الملك عبدالعزيز بخ�شم العان 3
200 ريال77/ت �س/1444هـبالريا�ض )مجاورة بدر( - �إعادة طرح

ت�أجير وت�شغيل مطعم بكلية الملك عبدالله بن عبدالعزيز للقيادة والأركان بخ�شم 4
200 ريال78/ت �س/1444هـالعان بالريا�ض

ت�أجير وت�شغيل مغ�سلة ملاب�س بكلية الملك عبدالله بن عبدالعزيز للقيادة والأركان 5
200 ريال79/ت �س/1444هـبخ�شم العان بالريا�ض

- لطلب الح�صول على الكرا�سة: التقدم بخطاب موجه ل�سعادة مدير �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار يذكر فيه ا�سم ورقم المناف�سة ورقم الجوال و�صورة من ال�سجل التجاري، وير�سل على البريد الإلكتروني الخا�ص ب�إدارة تنمية الإيرادات 
.)e_3931000@sang.gov.sa( والا�ستثمار

- مكان تقديم العطاءات وفتح المظاريف: مجمع وزارة الحر�س الوطني بالريا�ض - المبنى الرئي�سي رقم )103( - الدور الأول - �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار - مكتب رقم: )1010 ب(.
- يوجه العر�ض المقدم في ظرف مغلق ومختوم �إلى �سعادة مدير �إدارة تنمية الإيرادات والا�ستثمار.

.)kdsulami@sang.gov.sa( :أو على البريد الإلكتروني� )للا�ستف�سارات: التوا�صل مع الأ�ستاذ خالد ال�سلمي على الرقم الداخلي: )0114912222( تحويلة: )22977( �أو وات�ساب فقط على الجوال رقم: )0508119114 -
جميع التواريخ �أعلاه وفق تقويم �أم القرى.

تعلن هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك عن طرح المناف�سات التالية:

يوم المناف�سةالرقم المرجعي الن�شاط المناف�سة المنفذم

2023/2/19م�سل-م -ت-15-1444/15 مكاتب تخلي�ص جمركيعلنية - ت�أجير �سلوى 1

من 20 حتى 2023/2/23م�سل-�سكن-1444/100وحدات �سكنيةعلنية - ت�أجير �سلوى 2

من 26 حتى 2023/2/28م�سل-�سكن-1445/100وحدات �سكنيةعلنية - ت�أجير �سلوى 3

2023/2/13م1444/52مطعم علنية - ت�أجير جديدة عرعر 4

2023/2/13م1444/53كوفي �شوبعلنية - ت�أجير جديدة عرعر 5

2023/2/13م1444/154ك�شك ات�صالاتعلنية - ت�أجير جديدة عرعر 6

2023/2/13م1444/155محل �صرافةعلنية - ت�أجير جديدة عرعر 7

1-2-5-6-7-8-9-12-13-14-15-2023/3/16مبط-�سكن- 290-1444/290وحدات �سكنيةعلنية - ت�أجير البطحاء8

 .)investment@zatca.gov.sa( :للا�ستف�سارات وللمزيد من المعلومات، التوا�صل عبر البريد الإلكتروني -
 - لا�ستلام كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: مراجعة الإدارة العامة للمالية والا�ستثمار بديوان هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك في حي المغرزات، �أو �إدارة المنفذ.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة الغاط عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالم�ساحةالمناف�سةم

1000 ريال5000م2قطعة �أر�ض مميزة م/3 على الطريق ال�سريع1

الثلاثاء
 1444/8/29هـ 
 )4:00( �صباحاً 

على موقع )فر�ص(

الثلاثاء
 1444/8/29هـ 
)10:00( �صباحاً 

بمبنى البلدية

1000 ريال5000م2قطعة �أر�ض مميزة م/4 على الطريق ال�سريع2

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/8 على الطريق ال�سريع3

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/9 على الطريق ال�سريع4

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/10 على الطريق ال�سريع5

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/11 على الطريق ال�سريع6

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/12 على الطريق ال�سريع7

1000 ريال4000م2قطعة �أر�ض مميزة م/13على الطريق ال�سريع8

1000 ريال800م2قطعة �أر�ض مميزة م/20 على الطريق ال�سريع9

1000 ريال60م2لوحة �إعلانية على الطريق ال�سريع10

- من لديه الرغبة في الاطلاع على تفا�صيل الفر�ص الا�ستثمارية و�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات الدخول على موقع )فر�ص(.
 - موعد تقديم العطاءات: يوم الأحد 1444/7/7هـ الموافق 2023/1/29م.

تعلن قيادة قوات الطوارئ الخا�صة بمنطقة الريا�ض - الإدارة العامة لل��شؤون المالية والميزانية - �إدارة الم�شتريات والعقود - ق�سم المزايدات والا�ستثمار عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتتقديم العرو�ض وبيع وثائق المناف�سةقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالموقعالمناف�سة

ا�ستثمار وت�شغيل عدد 
)4( بوفيهات لقوات 

الطوارئ الخا�صة

قوة الطوارئ الخا�صة )العا�صمة المقد�سة - 
200 ريال2023/1الظهران - حفر الباطن - �شروره(

قيادة قوات الطوارئ الخا�صة )�إدارة 
الم�شتريات والعقود( من ال�ساعة: )8:00( 

�صباحاً �إلى ال�ساعة: )1:00( م�ساءً

الإثنين
1444/7/15هـ
2023/2/6م

من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً
�إلى ال�ساعة: )1:00( م�ساءً

الثلاثاء
1444/7/16هـ
2023/2/7م

)10:30( �صباحاً

للا�ستف�سارات: هاتف )0118367088 - 0118367087(. مكان بيع الوثائق وتقديم العرو�ض: قيادة قوات الطوارئ الخا�صة – �إدارة الم�شتريات والعقود. مكان فتح المظاريف: قيادة قوات الطوارئ الخا�صة – �إدارة الم�شتريات والعقود.
قيمة كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: تدفع عن طريق �شيك م�صدق وكتابة ا�سم المناف�سة بال�شيك الم�صدق با�سم )قيادة قوات الطوارئ الخا�صة(.
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تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن تمديد موعد المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                      ) 2-1(

تاريخ فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم الا�ستف�ساراتتاريخ بيع وثائق المزايدةقيمة الكرا�سة رقم المزايدةالمزايدةم

ت�أجير موقع المطعم )E01( الواقع بجوار مبنى �إدارة الجامعة بالمنطقة 1
1444/8/23هـ1444/8/9هـ1443/11/24هـ1000 ريال21/2التعليمية للطلاب بالمدينة الجامعية

1444/8/24هـ1444/8/9هـ1443/5/29هـ1000 ريال21/9ت�أجير موقع المطعم )S16( في مبنى )711( بالمنطقة التعليمية للطلاب2

ت�أجير موقع مطعم مكتبة الأمير �سلطان بالمنطقة التعليمية للطلاب بالمدينة 3
1444/8/27هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ1000 ريال22/50الجامعية

ت�أجير موقع مطعم مبنى العمادات الم�ساندة رقم )1( بالمنطقة التعليمية للطلاب 4
1444/8/28هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ1000 ريال22/51بالمدينة الجامعية

1444/8/29هـ1444/8/9هـ1444/1/16هـ1000 ريال21/5ت�أجير مواقع مكائن البيع الذاتي للغذاء ال�صحي لدى الطلاب والطالبات5

ت�أجير موقع بيع الأغذية ال�صحية )C3( بمدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز 6
1444/8/30هـ1444/8/9هـ1444/3/23هـ1000 ريال21/25للطالبات بالجهة ال�شمالية

ت�أجير مواقع مكائن البيع الذاتي لتقديم م�ستح�ضرات التجميل بالمدينة 7
1444/9/1هـ1444/8/9هـ1444/1/16هـ1000 ريال22/20الجامعية

ت�أجير موقع ال�صالون الن�سائي )D2( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك عبدالله بن 8
1444/9/4هـ1444/8/9هـ1444/4/12هـ1000 ريال22/47عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع ال�صالون الن�سائي )D3( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك عبدالله بن 9
1444/9/5هـ1444/8/9هـ1444/4/12هـ1000 ريال22/48عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع مركز ب�صريات للنظارات )D4( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك 10
1444/9/6هـ1444/8/9هـ1444/4/12هـ1000 ريال22/49عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

1444/9/7هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/53ت�أجير ك�شك الوجبات ال�سريعة )S08( بالمنطقة التعليمية للطلاب11

1444/9/8هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/55ت�أجير ك�شك الوجبات ال�سريعة )N15( بالمنطقة التعليمية للطلاب12

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة بالدور الأر�ضي لمبنى )321( بمدينة 13
1444/9/11هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/33الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

استـثمار مواقع
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تاريخ فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم الا�ستف�ساراتتاريخ بيع وثائق المزايدةقيمة الكرا�سة رقم المزايدةالمزايدةم

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة لمبنى رقم )322( بمدينة الملك 14
1444/9/12هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/44عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة بالدور الأر�ضي لمبنى )323( بمدينة 15
1444/9/13هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/34الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة بالدور الأر�ضي لمبنى )324( بمدينة 16
1444/9/14هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/35الملك عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع �إقامة ك�شك الع�صائر الطازجة لمبنى رقم )325( بمدينة الملك 17
1444/9/15هـ1444/8/9هـ1444/4/20هـ500 ريال22/45عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

1444/9/18هـ1444/8/9هـ1444/3/8هـ500 ريال22/4ت�أجير موقع خدمات الطباعة والن�سخ )S09( بالمدينة الجامعية للطلاب18

1444/9/19هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/37ت�أجير موقع خدمات الطباعة والن�سخ )S12( بالمدينة الجامعية19

1444/9/20هـ1444/8/9هـ1444/2/15هـ500 ريال22/38ت�أجير موقع خدمات الطباعة والن�سخ )N02( بالمدينة الجامعية20

1444/9/21هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/54ت�أجير ك�شك بيع الكتب والمراجع )S15( بالمنطقة التعليمية للطلاب21

ت�أجير ك�شك خدمات الطباعة والن�سخ بمكتبة الأمير �سلطان بالمنطقة التعليمية 22
1444/9/22هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/57للطلاب

1444/10/10هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/56ت�أجير ك�شك لبيع الكتب والمراجع )N16( بالمنطقة التعليمية للطلاب23

ت�أجير موقع بيع الم�ستلزمات )E2( في بلاطة الم�شاة بمدينة الملك عبدالله بن 24
1444/10/11هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/58عبدالعزيز للطالبات

ت�أجير موقع ك�شك مم�شى منطقة �إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س بالمدينة 25
1444/10/12هـ1444/8/9هـ1444/2/8هـ500 ريال22/26الجامعية

ت�أجير موقع مغ�سلة الملاب�س في مبنى رقم )11( بمنطقة �إ�سكان �أع�ضاء هيئة 26
1444/10/13هـ1444/8/9هـ1444/4/19هـ500 ريال22/59التدري�س بالمدينة الجامعية

ت�أجير موقع )A6( ل�صيانة الهواتف المحمولة والأجهزة الذكية بمدينة الملك 27
1444/10/14هـ1444/8/9هـ1444/1/16هـ500 ريال21/11عبدالله بن عبدالعزيز للطالبات

ال�شروط المطلوبة للح�صول على م�ستندات المزايدة: 
- �إيداع قيمة المزايدة بح�ساب الجامعة بم�صرف الإنماء رقم )SA1805000068288811188004( وهي غير قابلة للا�سترداد.

- يتم ا�ستلام الوثائق عن طريق البريد الر�سمي للإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار )tds@Imamu.edu.sa( بعد �سداد قيمة الوثائق.
- �أن يرفق المتقدم للمزايدة �صورة من جميع ال�شهادات النظامية و�أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأعمال ويقدم ما يثبت ذلك.

- �آخر موعد لتقديم العرو�ض: ال�ساعة الثانية ع�شرة ظهراً ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه.
- موعد فتح المظاريف: ال�ساعة الواحدة ظهراً ح�سب التاريخ المذكور �أعلاه.

 )https://units.imamu.edu.sa/administrations/tds/Pages/default.aspx( :ولمزيد من المعلومات يمكن الرجوع لموقع الإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار على الرابط التالي -
�أو الات�صال على الهاتف: )0112580656( - )0112584491(.

تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن تمديد موعد المزايدات التالية:                                                                                                                                                                                                                                                                     ) 2-2(

استـثمار مواقع
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استـثمار مواقع

منافسات عامة  

تعلن جامعة الملك في�صل عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف �آخر موعد لتقديم العطاءات قيمة الكرا�سةالمناف�سة

الثلاثاء1000 ريال�إدارة وت�شغيل موقع لتقديم خدمة تنظيم المركبات المتوقفة في مواقف وطرق الجامعة ومرافقها
1444/7/23هـ

الأربعاء
1444/7/24هـ

تعلن وزارة الحر�س الوطني – ال��شؤون ال�صحية عن طرح المناف�سة التالية:

مكان فتح المظاريف وقت فتح المظاريف موعد فتح المظاريف موعد توزيع الكرا�سات مدة التعاقد الن�شاط المناف�سة رقم المناف�سة

قاعة الاجتماعات بمبنى دار 
ال�ضيافة بمدينة الملك عبدالعزيز 

الطبية بالريا�ض
)10:00( �صباحاً 2023/1/25م 2023/1/15م 5 �سنوات �سفر و�سياحة

تقديم خدمات ال�سفر وال�سياحة 
لموظفي ال��شؤون ال�صحية 

بوزارة الحر�س الوطني
R1-0123-001

علماً ب�أنه يمكنكم الدخول والاطلاع على تفا�صيل المناف�سة على الرابط التالي: 
 .)http://ngha.med.sa/Arabic/businessdevelopment/Pages/default.aspx( 

يعلن برنامج م�ست�شفى قوى الأمن بمكة المكرمة عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

23- ز1ا�ستثمار وت�أجير ركن للقهوة والم�شروبات ال�ساخنة )داخل الم�ست�شفى(1
)300( ريال ب�شيك م�صدق 

با�سم برنامج م�ست�شفى قوى 
الأمن بمكة المكرمة

2023/2/6م2023/2/5م

23- ز2ا�ستثمار وت�أجير موقع للقهوة والم�شروبات ال�ساخنة2
)300( ريال ب�شيك م�صدق 

با�سم برنامج م�ست�شفى قوى 
الأمن بمكة المكرمة

2023/2/6م2023/2/5م

23- ز3ا�ستثمار وت�أجير مقر لبيع الورد والهدايا وال�شوكولاته3
)300( ريال ب�شيك م�صدق 

با�سم برنامج م�ست�شفى قوى 
الأمن بمكة المكرمة

2023/2/6م2023/2/5م

23- ز4ا�ستثمار وت�أجير مواقع لت�أمين وتركيب مكائن البيع الذاتي 4
)300( ريال ب�شيك م�صدق 

با�سم برنامج م�ست�شفى قوى 
الأمن بمكة المكرمة

2023/2/6م2023/2/5م

ت�سلم الكرا�سات والعطاءات في العنوان التالي: مكة المكرمة - العوالي - م�ست�شفى قوى الأمن بمكة المكرمة - الدور الأول - �إدارة الا�ستثمار.
.)fmalharthi@sfhm.med.sa( :للا�ستف�سارات: التوا�صل عن طريق البريد الإلكتروني

رقم الجوال: )0546663166(.

يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةمكان بيع الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

2023/05م�شروع تقديم خدمات الإعا�شة
ق�سم الم�شتريات بالدور الأول بمقر 

البرنامج الكائن بطريق خري�ص حي 
الربوة

مجاناً

الثلاثاء
1444/7/16هـ
2023/2/7م
)1:00( م�ساءً

الثلاثاء
1444/7/16هـ
2023/2/7م
)1:00( م�ساءً

.)w.dharmawi@kafalah.gov.sa) - (m.ayaf@kafalah.gov.sa( للا�ستف�سارات: البريد الإلكتروني
هاتف: )2917676-011( تحويلة: )453(.
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منح جنسية    
تعلن  الأحوال المدنية في منطقة المدينة المنورة ب�أنه �صدر القرار الوزاري رقم: )57/ وز( وتاريخ 1443/11/22هـ، 
على منح الجن�س��ية العربية ال�س��عودية لـ )�أ�س��امة حبيب الرحمن �أحمد مطيع الرحمن(، وذلك بموجب المادة )14( من 

نظام الجن�سية. وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

وتاريخ   )38500( رقم:  الكريم  الملكي  الأمر  �صدر  �أنه  الريا�ض  بمنطقة  المدنية  للأحوال  العامة  الإدارة  تعلن 
1443/6/21هـ، القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )نوران محمد خان جان محمد خان(. 

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

وتاريخ  رقم: )4/39731(  الكريم  الملكي  الأمر  �صدر  ب�أنه  ال�شمالية  الحدود  بمنطقة  المدنية  الأحوال  �إدارة  تعلن 
النعيمي  عبدالله  مرزوق  بن  )مدلف  المتوفي:  �أ�سرة  لأفراد  ال�سعودية  الجن�سية  بمنح  القا�ضي  1428/8/27هـ، 

الجحي�شي( كل من )محمد، حمد، مريم، عيده، �سمر، �سعاد، نورة(. وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الأحوال المدنية في محافظة جدة )1( ب�أنه �صدر الأمر ال�سامي الكريم رقم )56( وتاريخ 1434/1/1هـ، القا�ضي 
بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )مروان عبدو حمد ال�شاهين وزوجته/ معينه عبدالفتاح احمد الح�سن وابنه/ خالد 

مروان عبدو ال�شاهين وحفيدتيه/ حلا معن مروان ال�شاهين وهيا معن مروان ال�شاهين(.
للإحاطة بذلك جرى ن�شره.

منافسات عامة  

يعلن برنامج �ضمان التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( عن طرح المناف�سة التالية:

م�شروع �إعداد وت�صوير مقاطع فيديو لق�ص�ص نجاح الم�ستفيدين من برنامج �ضمان 
التمويل للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة )كفالة( المناف�سة

2023/01 رقم المناف�سة

التوا�صل على البريد الإلكتروني:
)purchases@kafalah.gov.sa(

)w.dharmawi@kafalah.gov.sa(
مكان بيع الكرا�سة

مجاناً قيمة الكرا�سة

الأحد 1444/7/14هـ الموافق 2023/2/5م، ال�ساعة )1:00( م�ساءً �آخر موعد لتقديم 
العطاءات

الأحد 1444/7/14هـ الموافق 2023/2/5م، ال�ساعة  )1:00( م�ساءً
بق�سم الم�شتريات بالدور الأول بمقر البرنامج موعد فتح المظاريف

)m.ayaf@kafalah.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )2917676-011( تحويلة: )453

    
استئجار مبانٍ 

تعلن وزارة التجارة بالريا�ض عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمناف�سة

ا�ستئجار مبنى لمقر مركز 
خدمة العملاء بالريا�ض

الأحد مجاناً
1444/7/14هـ

الإثنين 
1444/7/15هـ

ال�شروط العامة:
1- الم�ساحة الإجمالية لم�سطح البناء من )3000م2 - 3500م2(.

2- �أن يكون المبنى متوافقاً مع ا�شتراطات عقارات الدولة.
3- �يف�ضل �أن يكون الفراغ ذا م�ساحات مفتوحة )�صالات( وغير مق�سم بقواطع جدارية ويف�ضل �أن يكون ذا واجهات 

زجاجية كبيرة.
4- �أن تكون مواد البناء من الخر�سانة الم�سلحة بالإ�ضافة �إلى توفر عداد كهرباء م�ستقل للمبنى.

5- ��أن يكون المبنى على �أحد ال�شوارع الرئي�سية والحيوية الواقعة �شمال مدينة الريا�ض ما بين �شمال طريق الملك 
عبدالله وجنوب طريق الملك �سلمان.

6- �توفر ا�شتراطات ال�سلامة المطلوبة من الجهات الحكومية المخت�صة )�صورة من تقرير الدفاع المدني و�صورة من 
رخ�صة البناء(.

7- �شهادة من مكتب هند�سي ب�سلامة الأعمال الإن�شائية.
8- ��أن يكون العر�ض م�صحوباً ب�إقرار من المالك يفيد با�ستعداده لإجراء �أي تعديلات �أو �إ�ضافات تراها الوزارة قبل 

�إبرام العقد وخلال مدة العقد دون تعوي�ض، كما يفيد باطلاعه على نظام ا�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه والعلم 
بما جاء فيه.

9- ��أن يتحمل المالك م�س�ؤولية ال�صيانة لأنظمة المبنى الرئي�سية طيلة فترة العقد دون تكاليف �إ�ضافية على الوزارة.
10- �توفر العدد الكافي من المواقف المخ�ص�صة لمقر الوزارة بما لا يقل عن )65( موقفاً، ويجب توفر موقف وعنا�صر 

الحركة والخدمات لذوي الاحتياجات الخا�صة.
11- �ألا يكون مالك المبنى �أحد من�سوبي الوزارة.

12- �يف�ضل �إرفاق �صور فوتوغرافية للموقع من الداخل والخارج وخريطة تو�ضح موقع المبنى )كروكي للموقع( 
ومخططات معمارية للفراغ و�صورة طبق الأ�صل من �صك ملكية المبنى.

13- �يلتزم المالك بتقديم المخططات المعمارية والإن�شائية والكهربائية والميكانيكية وتوفير مدخل �آخر جانبي 
)ن�سخة �إلكترونية( بعد قبول العر�ض المقدم وخلال )5( �أيام من ا�ستلام خطاب التر�سية.

14- �وجود )�شبكة حا�سوبية )داتا( – نظام تكييف مركزي(.
15-� توفر جميع الخدمات الأ�سا�سية بالموقع )كهرباء – مياه – �صرف – هاتف - �إنترنت( و�أن يكون المبنى جيد 

التهوية، ويف�ضل �أن يكون المدخل الرئي�سي وا�سعاً قدر الإمكان مع وجود مدخل �آخر جانبي.
16- �أن تعطى فترة �سماح لا تقل عن �أربعة �أ�شهر للوزارة لت�أهيل المبنى خارج فترة العقد.

17- �يجب �أن يتوفر م�صدر طاقة بديل عن ال�شبكة الرئي�سية في حالة حدوث عطل �أو انقطاع )مولد كهرباء 
احتياطي( يخدم الموقع.

18- التزام الم�ؤجر بفترة تعاقد لا تقل عن )3( �سنوات.
19- �أن يكون المبنى ذا ت�شطيب لائق وم�ؤهلًا للا�ستخدام.

للا�ستف�سارات: 
وزارة التجارة – الديوان العام – الإدارة العامة لل��شؤون الهند�سية.

هاتف: )0112944444( تحويلة: )2991(.

تعلن وزارة الحر�س الوطني - الريا�ض عن طرح المناف�سة التالية:

قيمة الكرا�سةالمناف�سة

مجاناًا�ستئجار �سكن لإمام جامع وزارة الحر�س الوطني بحي الربوة بمدينة الريا�ض

الأحد 1444/8/6هـ�آخر موعد لتقديم العطاءات
ال�ساعة )2:00( م�ساءً

الإثنين 1444/8/7هـموعد فتح المظاريف
ال�ساعة )10:00( �صباحاً

مكان ا�ستلام ال�شروط وتقديم العطاءات: �إدارة المناق�صات والعقود بوزارة الحر�س الوطني - الدور الأر�ضي - 
مكتب رقم: ) 154( في ظروف مغلقة يدوياً، بالتن�سيق مع الأ�ستاذ/ عبدالعزيز �إبراهيم العويمر على جوال 

رقم: )0595500003(.
التواريخ ح�سب تقويم �أم القرى.

تعلن وكالة وزارة الداخليـة للأحوال المدنية عن رغبتها في ا�ستئجار م�ستودع بالمدينة المنورة بح�سب ال�شروط 
والموا�صفات التالية:

1- �ألا يكون المتقدم من من�سوبي وزارة الداخلية.
2- الالتزام بما ورد في نظام ا�ستئجار الدولة للعقار و�إخلائه واللائحة التنفيذية والعقد الموحد.

3- �أن يكون بالموقع جميع الخدمات العامة )الكهرباء، الإنترنت، الهاتف، المياه، ... �إلخ( مع �إرفاق ما يثبت ذلك.
4- �أن تكون م�ساحة م�سطح البناء �أكثر من )1000م2(، لا ت�شمل مواقف ال�سيارات.

5- �ألا يت�سبب موقع المبنى ب�ضرر على ال�سكان المجاورين.
6- �أن يكون الم�ستودع حديث الإن�شاء �أو تحت الإن�شاء.

7- في حال كانت المواقف عبارة عن �أر�ض مجاورة يتم ربطها بعقد المبنى ويتم عمل �سور م�شترك مع المبنى.
8- عدم وجود مدر�سة �أو محطة بنزين بجانب الم�ستودع.

9- �أن يكون المبنى خالياً وغير م�ؤجر للغير ولم ي�سبق �إخلا�ؤه من قبل �أي دائرة حكومية بناءً على طلب المالك.
10- �الالتزام بتوفير و�سائل الأمن وال�سلامة في الم�ستودع ح�سب �شروط ومتطلبات الدفاع المدني واعتمادها من مكتب 

هند�سي.
11- �التزام مالك الموقع بعمل التعديلات والإ�ضافات اللازمة لتهيئة الم�ستودع بما يخدم احتياجات ومتطلبات 

الأحوال المدنية.
وللاطلاع على كُتيب ال�شروط والموا�صفات يُرجى زيارة الرابط التالي: 

.)http://cutt.us/madinah-store( 
ومن لديه م�ستودع تتوفر فيه ال�شروط والموا�صفات �أعلاه �إر�سال عر�ضه مو�ضحاً به الأجرة المطلوبة مع الم�ستندات 

الثبوتية وكروكي للموقع ومخطط هند�سي للم�ستودع بظرف مختوم يُ�سلم للإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة 
المدينة المنورة، على �أن ت�ستكمل الإجراءات الأخرى في حال قبول العر�ض المقدم.

�آخر موعد لتقديم العرو�ض: نهاية دوام يوم الخمي�س الموافق 1444/7/18هـ، ح�سب تقويم �أم القرى.
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بيع رجيع    
تعلن قيادة قوات الطوارئ الخا�صة بمنطقة الريا�ض -الإدارة العامة لل��شؤون المالية والميزانية- �إدارة 

الم�شتريات والعقود - ق�سم المزايدات والا�ستثمار عن طرح المناف�سة التالية:

موقع معاينة ال�سياراتالمناف�سة

بيع عدد )23( �سيارة رجيع حكومية

قوة الطوارئ الخا�صة بمنطقة الق�صيم
من الأحد 1444/6/29هـ
�إلى الخمي�س 1444/7/4هـ

من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً �إلى ال�ساعة: )12:00( م�ساءً

موعد فتح المظاريفمقر تقديم العطاءات

قوة الطوارئ الخا�صة بمنطقة الق�صيم
من الأحد 1444/7/7هـ

�إلى الخمي�س 1444/7/11هـ
من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً
�إلى ال�ساعة: )12:00( م�ساءً

الأحد
1444/7/14هـ
)9:30( �صباحاً

بقوة الطوارئ الخا�صة بمنطقة الق�صيم

على المزايد تقديم �ضمان بنكي ابتدائي مع العطاءات قدره )2%( من قيمة العر�ض وزيادة ال�ضمان على من تر�سو 
عليه المناف�سة �إلى )%5(.

ملاحظة:
- لن يتم قبول المبالغ النقدية �أو ال�شيكات الم�صدقة ك�ضمان.

- ح�ضور �أ�صحاب العطاءات �أو المفو�ضين فقط وي�ستبعد �أي عطاء لم يح�ضر �صاحبه �أو مندوبه.

تعلن �إدارة مرور العا�صمة المقد�سة عن رغبتها في بيع عدد )45( �سيارة ر�سمية رجيع من عدة �أنواع وموديلات 
مختلفة، عبر المناف�سة العامة )المظاريف المغلقة(، فعلى الراغبين ب�شراء كافة المعرو�ض للبيع التقدم لرئي�س 

اللجنة، مدير ال��شؤون الإدارية بمقر الإدارة الرئي�سي بالن�سيم بعرو�ضهم وفقاً لما يلي: 
1- �يكون ا�ستقبال المظاريف اعتبارا من بداية دوام يوم الأحد 1444/7/21هـ حتى نهاية دوام يوم الخمي�س 

1444/7/25هـ، وفتح المظاريف في تمام ال�ساعة  الـ )10( يوم الأحد 1444/7/28هـ ح�سب تقويم �أم القرى 
بمقر الإدارة.

2- يقدم الم�شتري �ضماناً بنكياً بن�سبة )2%( من قيمة العر�ض المقدم تتم زيادته �إلى )5%( في حالة تر�سية المناف�سة عليه.
3- �يلتزم الم�شتري بتغيير الملامح الر�سمية ونقل الم�شتريات با�سمه و�إخلاء الموقع خلال )15( يوماً من تر�سية 

المناف�سة عليه. 
4- لمعاينة ال�سيارات التوجه لمقر الآليات الواقع بحي الكعكية )خلال �أوقات الدوام الر�سمي(. 

5- �يلزم ح�ضور الم�شتري وقت فتح المظاريف، وفي حال توكيل �شخ�ص �آخر يلزم �إح�ضار وكالة �شرعية �أو تفوي�ض 
م�صدق من الغرفة التجارية �أو �سيتم ا�ستبعاد العر�ض.

تعلن وكالة وزارة الداخلية للأحوال المدنية عن مزاد علني لبيع �أ�صناف متنوعة بمكتب الأحوال المدنية 
بمحافظة الأح�ساء ح�سب ال�شروط التالية:

1- تباع جميع الأ�صناف ل�صاحب �أعلى �سعر �شراء ولا تقبل الوكالة تجزئة البيع.
2- تباع الأ�صناف في مزايدة علنية.

3- �على من تر�سو عليه المزايدة �سداد كامل المبلغ فوراً عبر التحويل البنكي لح�ساب وكالة وزارة الداخلية للأحوال 
المدنية ونقل المنقولات خلال )5( �أيام.

4- يلتزم الم�شتري بتحمل تكاليف النقل و�أي تكاليف مترتبة على نقل الأ�صناف من المكتب.
5- تاريخ انعقاد المزاد: يوم الخمي�س 1444/7/4هـ ،ال�ساعة: )10:00( �صباحاً.

6- مكان انعقاد المزاد: مكتب الأحوال المدنية بمحافظة الأح�ساء – مجمع الدوائر الحكومية.
.)prd@ahwal.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات: هاتف: )0112239999( تحويلة: )10436

تعلن مدينة الملك فهد الطبية )�إدارة العقود والم�شتريات( عن طرح مزايدة بيع رجيع متنوع الأ�صناف:

�أجهزة طبية و�سيارات و�أثاث وخردةو�صف المواد المباعة

موعد زيارة م�ستودع 
الرجيع وتقديم العطاءات

بداية من يوم الإثنين 1 رجب 1444هـ الموافق 23 يناير 2023م من ال�ساعة 
)8:00( �صباحاً وحتى ال�ساعة )3:00( ع�صراً

�آخر موعد لتقديم 
العطاءات

الأحد 14 رجب 1444هـ الموافق 5 فبراير 2023م
)3:00( ع�صراً 

�إدارة العقود والم�شتريات  – مبنى المواقف – الدور الثالث

الإثنين 15 رجب 1444هـ الموافق 6 فبراير 2023م موعد فتح المظاريف
)9:00( �صباحاً

ال�شروط
يجب �ألا يقل ال�ضمان البنكي الابتدائي عن )2%( من القيمة الإجمالية للعر�ض على �أن يكون �سارياً لمدة )90( 	•

يوماً من تاريخ فتح العر�ض ومن تر�سو عليه المزايدة يرفع �ضمانه �إلى )5%( من القيمة الإجمالية للعر�ض.
في حالة تر�سية المزايدة يقدم الم�شتري المبلغ ب�شيك م�صدق با�سم )مدينة الملك فهد الطبية(.	•
يتعهد الم�شتري بنقل المنقولات خلال مدة لا تزيد على )15( يوماً من تاريخ ال�سداد.	•
لن يتم �إخراج ال�سيارات �إلا بعد نقل ملكيتها.	•
تقدم العطاءات داخل ظرف مختوم ومغلق.	•
للا�ستف�سارات:	•

 الأ�ستاذ عبدالله ال�سعيد جوال: )0559933936(.
الأ�ستاذ عبدالله المحرو�س جوال: )0545224577(.

�سيارات،  )حافلات،  لديها  المحجوزة  المركبات  من  عدد  بيع  في  رغبتها  عن  المقد�سة  العا�صمة  مرور  �إدارة  تعلن 
دراجات نارية( وذلك عن طريق المزاد العلني يوم الأحد 1444/7/21هـ، بموجب المادة )79( من نظام المرور بعدد 
من الحجوزات، وعلى من يرغب الم�شاركة بالمزاد مراجعة �شعبة الأنظمة للت�سجيل ومعرفة ال�شروط المطلوبة قبل 

موعد المزاد.

يعلن ميناء جدة الإ�سلامي عن طرح المزايدة التالية:

موعد المزادالمزايدة

 بيع عدد من الأعيان مختلفة الأنواع والأحجام القديمة والم�ستهلكة بميناء 
جدة الإ�سلامي

الثلاثاء
1444/7/23هـ 
2023/2/14م  
)9:00( �صباحاً

تعلن �أمانة منطقة الريا�ض – الإدارة العامة لل��شؤون المالية – عن بيع �سيارات و�سكراب رجيع بالمزاد العلني في 
مقر كراج بلدية العريجاء بحي العريجاء الو�سطى �شارع �سكينة بنت الح�سين، وذلك يوم الثلاثاء 1444/7/1هـ، 
البنود طبقاً  �أن يبادر بزيارة الموقع ومعاينة  بال�شراء ودخول المزاد  بعد �صلاة الع�صر مبا�شرة، وعلى من يرغب 
لت�صنيفها وي�سقط حق الاعترا�ض طبقاً للمعاينة والقبول بحالتها الراهنة والمعاينة في الموقع �أثناء الدوام الر�سمي، 
المبالغ  ت�سديد  تاريخ  من  عمل  يوم   )15( �أق�صاه  موعد  في  ونقله  ال�سكراب  على  يترتب  ما  جميع  الم�شتري  ويتحمل 
و�إ�شعاره بالموافقة، وفي حالة الت�أخر يحق للأمانة �إعادة البيع ولا يحق للم�شتري المطالبة بت�أمين، كما �أن الدخول في 

المزاد يعني الموافقة على ما ذكر، ويلزم دفع ت�أمين بمقدار )15000( ريال.

الأمانة العامة للجان الفصل في منازعات الأوراق المالية    
�إعلان موعد جل�سة نظر للدعوى رقم )1444/281(

 - ال�شمالي  الدائري  طريق   - الريا�ض  )مدينة  ومقرها  المالية  الأوراق  منازعات  في  الف�صل  للجنة  الثانية  الدائرة  تعلن 
مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني - البرج ال�شرقي - الدور الأر�ضي( ب�أن لديها دعوى مقيدة برقم: )1444/281( 
مقامة من �سعيد بن مريع بن �سعيد القحطاني، �ضد عدد من المدراء التنفيذيين ال�سابقين ل�شركة اتحاد ات�صالات )موبايلي( 
�إماراتي الجن�سية، هوية رقم: )784196913135438(، و�أحمد بن  ومن �ضمنهم: ثامر بن محمد بن عبدالله الحو�سني، 
ح�سين بن علي عبدالنبي، م�صري الجن�سية، هوية مقيم رقم: )2216327169(، وخالد بن عمر بن مح�سن الكاف، �إماراتي 
الجن�سية، هوية رقم: )784196219065271(، وذلك ب��شأن ت�ضرره من ق�ضية التلاعب في القوائم المالية ل�شركة اتحاد 
ات�صالات )موبايلي(، ومطالبته بالتعوي�ض على النحو الوارد في الدعوى، حيث تحدد لنظرها جل�سة يوم الثلاثاء بتاريخ 
1444/7/2هـ الموافق 2023/1/24م في تمام ال�ساعة: )11:00( �صباحاً في مقر الدائرة، ويعد هذا الإعلان بمثابة �إ�شعار 
للمدعى عليهم �أو من يمثلهم بموجب وكالة �شرعية بموعد الجل�سة، وفي حالة عدم الح�ضور �إلى مقر الدائرة خلال الموعد 

المحدد، ف�إن الدائرة �سوف تنظر في الدعوى ح�سب ما لديها من �أوراق وت�صدر قرارها غيابياً.

�إعلان موعد جل�سة نظر للدعوى رقم: )1444/295(
تعلن الدائرة الثانية للجنة الف�صل في منازعات الأوراق المالية ومقرها )مدينة الريا�ض - طريق الدائري ال�شمالي - مركز 
الملك عبدالعزيز للحوار الوطني - البرج ال�شرقي - الدور الأر�ضي( ب�أن لديها دعوى مقيدة برقم: )1444/295( مقامة 
ات�صالات )موبايلي(  ل�شركة اتحاد  ال�سابقين  التنفيذيين  المدراء  العمار، �ضد عدد من  نا�شي  بن  من عبدالله بن عبدالعزيز 
�إماراتي الجن�سية، هوية رقم: )784196913135438(، و�أحمد بن  ومن �ضمنهم: ثامر بن محمد بن عبدالله الحو�سني، 
ح�سين بن علي عبدالنبي، م�صري الجن�سية، هوية مقيم رقم: )2216327169(، وخالد بن عمر بن مح�سن الكاف، �إماراتي 
الجن�سية، هوية رقم: )784196219065271(، وذلك ب��شأن ت�ضرره من ق�ضية التلاعب في القوائم المالية ل�شركة اتحاد 
ات�صالات )موبايلي(، ومطالبته بالتعوي�ض على النحو الوارد في الدعوى، حيث تحدد لنظرها جل�سة يوم الثلاثاء بتاريخ 
1444/7/2هـ الموافق 2023/1/24م في تمام ال�ساعة: )11:30( �صباحاً في مقر الدائرة، ويعد هذا الإعلان بمثابة �إ�شعار 
للمدعى عليهم �أو من يمثلهم بموجب وكالة �شرعية بموعد الجل�سة، وفي حالة عدم الح�ضور �إلى مقر الدائرة خلال الموعد 

المحدد، ف�إن الدائرة �سوف تنظر في الدعوى ح�سب ما لديها من �أوراق وت�صدر قرارها غيابياً.



● الرياض - واس
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، برقية عزاء 
وموا�س��اة، ل�صاحب ال�سم��و ال�شيخ ن��واف الأحمد الجابر ال�صب��اح، �أمير دولة 

الكويت، في وفاة ال�شيخ فواز دعيج ال�سلمان الحمود ال�صباح رحمه الله.
وقال الملك المفدى: »علمنا بنب�أ وفاة ال�شيخ فواز دعيج ال�سلمان الحمود ال�صباح 
رحم��ه الله، و�إنن��ا �إذ نبع��ث ل�سموك��م ولأ�س��رة الفقي��د بالغ التع��ازي، و�صادق 
الموا�س��اة، لن�س���أل الله �سبحان��ه وتع��الى �أن يتغم��ده بوا�س��ع رحمت��ه ومغفرته، 

وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون«.
كما بعث �صاحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 
ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء، برقية عزاء وموا�ساة، ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ 
ن��واف الأحمد الجاب��ر ال�صباح �أمير دول��ة الكويت، في وفاة ال�شي��خ فواز دعيج 

ال�سلمان الحمود ال�صباح رحمه الله.
وق��ال �سمو ولي العه��د: »تلقيت نب���أ وفاة ال�شيخ ف��واز دعي��ج ال�سلمان الحمود 
ال�صب��اح رحم��ه الله، و�أبعث ل�سموك��م ولأ�سرة الفقي��د �أحر التع��ازي، و�أ�صدق 
الموا�س��اة، �سائ�اًل الم��ولى العل��ي القدي��ر �أن يتغم��ده بوا�س��ع رحمت��ه ومغفرته، 

وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع مجيب«.
وبع��ث �سم��و ولي العهد حفظ��ه الله، برقية عزاء وموا�ساة، ل�سم��و ال�شيخ م�شعل 
الأحم��د الجابر ال�صباح، ولي العهد في دول��ة الكويت، في وفاة ال�شيخ فواز دعيج 

ال�سلمان الحمود ال�صباح رحمه الله.
وق��ال �سم��و ولي العه��د: »تلقينا نب���أ وفاة ال�شيخ ف��واز دعيج ال�سلم��ان الحمود 
ال�صب��اح رحم��ه الله، ونبعث ل�سموك��م ولأ�سرة الفقي��د �أحر التع��ازي، و�أ�صدق 
الموا�س��اة، �سائل�ني الم��ولى العلي القدي��ر �أن يتغم��ده بوا�سع رحمت��ه ومغفرته، 

وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع مجيب«.

خادم الحرمين ال�شريفين وولي العهد يعزيان القيادة الكويتية

مجلس الوزراء
الجمعة 27 جمادى الآخرة 1444هـ 20 يناير 2023م
السنة 101 العدد 4966 الأخيــــــــــــــــــــرة36

مكتب المدينـــةالإدارة مكتب الدماممكتب الرياض ت 5202277 - 012
014 - 8285774 ف 5201919 - 012

011 - 4425570
011 - 4425571013 - 8254681

أرقـــام 
إدارية

● الرياض - واس
تح��ت رعاي��ة خ��ادم الحرم�ني ال�شريف�ني المل��ك �سلم��ان ب��ن 
عبدالعزي��ز �آل �سعود، ونياب��ة عنه حفظه الله، ح�ضر �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأم�ري في�صل بن بن��در بن عبدالعزي��ز، �أمير 
منطق��ة الريا���ض م�س��اء ي��وم الإثن�ني 23 جم��ادى الآخ��رة 
1444ه��ـ المواف��ق 16 يناير 2023م، حفل ال��دورة ال�ساد�سة 
لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة، وفعاليات الملتقى ال�ساد�س 
لأف�ض��ل ممار�سات الجودة والتميّز الم�ؤ�س�سي التي تقام تحت 
�شع��ار »التميّز �سعي للعالمية« يومي 17 - 18 من �شهر يناير 

الجاري.
ه �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري في�ص��ل ب��ن بن��در بن  ون��وَّ
عبدالعزي��ز �أمير منطق��ة الريا�ض في ت�صري��ح �صحفي لوكالة 
الأنب��اء ال�سعودي��ة، بالنجاح��ات الت��ي حققتها جائ��زة الملك 

عبدالعزيز للجودة على مدى ع�شرين عاماً.
وقال �سموه: »ت�شرَّفت هذه الليلة بالح�ضور نيابة عن �سيدي 
خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 
حفظه الله ورعاه، لحفل جائزة الملك عبدالعزيز للجودة الذي 
يحظ��ى برعاي��ة كريمة ودعم من��ه �أي��ده الله، لتر�سيخ مفهوم 
ه  الج��ودة والتميّز العالمي في مجالات مختلف��ة«، م�شيداً �سموُّ
بالتناف�سي��ة العالي��ة ب�ني القطاعات الم�شاركة عل��ى الم�ستوى 
الحكومي والخا�ص والقطاعات غ�ري الربحية، والا�ستحقاق 
للفائزين بالجوائز، مب��اركاً لهم هذا الإنجاز الذي يحمل ا�سم 
الم�ؤ�س�س عبدالعزيز بن عبدالرحمن �آل �سعود طيَّب الله ثراه.
و�أ�ضاف �سموه: »هذه العط��اءات جاءت بف�ضل الله جلَّ وعلا 
ثم بالتوجيهات الحكيمة لخادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي 
العهد حفظهما الله، في تقديم الدعم والم�ساعدة، لتحقيق التميّز 
الم�ؤ�س�سي والو�صول لم�ستوي��ات عالمية«، مقدماً �سموه �شكره 
لمعالي وزير التجارة رئي���س اللجنة الإ�شرافية للجائزة وزير 
الإعلام المكلَّف، ولأ�صحاب المعالي الوزراء الم�شاركين في حفل 
الليلة، وللهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س والجودة، 

على جودة التنظيم وح�سن الإعداد لهذه المنا�سبة.
وب��د�أ الحفل بالقر�آن الكريم، تلاه كلمة المتحدثين �ألقاها معالي 
الرئي���س الع��ام ل�ش���ؤون الم�سجد الح��رام والم�سج��د النبوي 
الدكت��ور عبدالرحمن ال�سدي���س، قال فيها: »نح��ن �أبناء هذه 
رنا الجودة  الب�الد موطن الحرم�ني ال�شريفين �صنعن��ا و�صدَّ
فكي��ف لا نك��ون م��ن �أه��ل الج��ودة«، مقدم��اً �شك��ره للقي��ادة 
الر�شي��دة، ول�سم��و �أمير منطق��ة الريا�ض، ولأمان��ة الجائزة 

والقائمين عليها.
و�أف��اد معالي��ه �أن الج��ودة خي��ار ا�ستراتيج��ي لا ب��د من��ه، 
 و�أن��ه لي���س ترف��اً فكري��اً �أو تعام�اًل �سلوكياً مج��رداً فح�سب،

ولا �شع��ارات تردد، و�إنما ممار�سات و�سل��وك و�أفعال ور�ؤية 
�سديدة و�أفكار ور�سائ��ل نبيلة وبرامج عملية متميزة و�آليات 
تنفي��ذ �إبداعية، �آملًا �أن تكون جائزة الملك عبدالعزيز للجودة 
جائ��زة عالمي��ة وي�ص��در عنه��ا مو�سوع��ة �سعودي��ة وطني��ة 
للج��ودة تح�ص��ر �أعم��ال الج��ودة في كل القطاع��ات، وتك��ون 

رقمية تترجم باللغات.
بعده��ا �شاه��د �سم��وه والح�ض��ور فيلم��اً ق�ص�رياً ع��ن رحلة 

الجائزة.
بع��د ذلك �ألقى معالي محاف��ظ الهيئة ال�سعودي��ة للموا�صفات 
والمقايي���س والج��ودة الأم�ني الع��ام للجائزة الدكت��ور �سعد 
بن عثمان الق�صبي، كلم��ة �أكد فيها انطلاق رحلة الوطن نحو 
التميّ��ز والريادة بخطى را�سخة بد�أها الملك الم�ؤ�س�س وا�ستمر 
�أبن��ا�ؤه المل��وك ال�بررة من بع��ده في رحل��ة التط��ور والبناء 
و�ص��ولًا لهذا العه��د الزاهر بقيادة خ��ادم الحرمين ال�شريفين 
المل��ك �سلم��ان ب��ن عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظ��ه الله، نبرا�س 
م�سيرتنا نح��و التميّز والريادة، وبتمكين م��ن �سمو ولي عهده 
الأم�ني رئي�س مجل�س ال��وزراء �صاحب ال�سم��و الملكي الأمير 
محم��د بن �سلم��ان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود حفظ��ه الله، ملهم 

الر�ؤية الطموحة للمملكة 2030.
و�أو�ض��ح معالي��ه في كلمته تق��دم 300 جهة له��ذه الدورة من 
الجائ��زة، ا�ستكملت منه��ا 96 جهة تقري��ر الم�شاركة وت�أهلت 
للتقيي��م المكتبي والمي��داني، وفازت منه��ا 15 جهة بالم�ستويين 
الذهب��ي والف�ضي، م�شيراً �إلى ارتف��اع عدد المقيّمين الم�شاركين 
في ن�شاط��ات التقييم في هذه الدورة بن�سبة 27% مقارنة بـعدد 
المقيّمين الم�شاركين في ال��دورة الخام�سة لي�صل �إلى 86 مقيّماً، 
كما ت�ضاعف��ت م�شاركة المقيّمات ال�سعودي��ات في هذه الدورة 
بن�سب��ة 100% عن عدد الم�ش��اركات في الدورة ال�سابقة لي�صل 
مجم��وع ع��دد المقيّمات ال�سعودي��ات الم�ش��اركات في ن�شاطات 

التقييم 19 م�شاركة.

م معاليه ال�شكر لخادم الحرمين ال�شريفين،  وفي ختام كلمته قدَّ
لرعايت��ه الكريم��ة لهذا الحف��ل، وللقي��ادة الر�شي��دة، لدعمها 
الدائم وغير المحدود لكل ما من ��شأنه رفعة ونماء هذا الوطن 
المعطاء، ول�سم��و �أمير منطقة الريا�ض عل��ى ت�شريفه الحفل، 
ولمع��الي وزي��ر التج��ارة والح�ض��ور، ولل�شركاء كاف��ة الذين 

�أ�سهموا في نجاح الجائزة.
بعده��ا �ألقى مع��الي وزير التج��ارة رئي�س اللجن��ة الإ�شرافية 
للجائ��زة الدكت��ور ماجد بن عب��دالله الق�صبي، كلم��ة �أكد فيها 
�أن التح��ول غ�ري الم�سبوق ال��ذي ت�شهده المملك��ة في المجالات 
والأن�شط��ة كاف��ة، هو �إحدى ثم��ار ر�ؤية المملك��ة 2030 التي 
جعل��ت التميّز الم�ؤ�س�س��ي والج��ودة والإتقان هدف��اً �أ�سا�سياً 

وثقافة عمل للارتقاء بتناف�سية المملكة، والو�صول للعالمية.
و�أك��د معالي��ه �أن المنتج��ات الوطنية الي��وم تحظى باعتراف 
عالم��ي، وبلغت ن�سبة النمو في المنتجات الحا�صلة على علامة 
الج��ودة ال�سعودي��ة خ�الل ع��ام 2022م )29%( ب�أك�ثر م��ن 

)138( �ألف منتج في )35( دولة حول العالم.
و�أ�شار معاليه �إلى �أن عدد المتقدمين لهذه الجائزة بلغ �أكثر من 
300 من�ش���أة بزيادة 105% عن ال��دورة ال�سابقة، مما يعك�س 
�إقب��الًا ملحوظاً من المن��شآت الحكومية والخا�صة وم�ؤ�س�سات 
القط��اع غ�ري الربح��ي في تبن��ي معاي�ري الج��ودة والتميّ��ز 
الم�ؤ�س�سي، موجهاً �شكره ل�صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل 
ب��ن بندر ب��ن عبدالعزيز �أم�ري منطقة الريا�ض عل��ى ت�شريف 
الحف��ل، وللمن�ش���آت الفائزة بجوائ��ز هذه ال��دورة، وللأمانة 
العام��ة للجائزة وفرق العمل في التقيي��م والتحكيم والتنظيم 

على جهودهم المبذولة لإنجاح هذه الدورة.
بع��د ذلك تف�ضل �صاح��ب ال�سمو الملكي �أم�ري منطقة الريا�ض 
بتكريم الجه��ات الفائزة بجائزة المل��ك عبدالعزيز للجودة في 
دورتها ال�ساد�سة، حيث ت�سلّم عن فئة الوزارات درع الم�ستوى 
الذهب��ي مع��الي وزي��ر ال�صحة المهند���س فهد ب��ن عبدالرحمن 

الجلاج��ل، وت�سلَّ��م درع الم�ست��وى الف�ضي مع��الي نائب وزير 
الم��وارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية للعمل الدكتور عبدالله 
بن نا�ص��ر �أبو ثنين، فيما ت�سلَّم مع��الي نائب وزير الات�صالات 
وتقني��ة المعلومات الأ�ستاذ هيث��م عبدالرحمن العوهلي، درع 
وزارة الات�ص��الات وتقني��ة المعلومات في الم�ست��وى الف�ضي، 
كما ت�سلَّ��م درع وزارة ال��شؤون البلدي��ة والقروية والإ�سكان 
في الم�ست��وى الف�ض��ي معالي الوزير ماجد ب��ن عبدالله الحقيل، 
و�سلّ��م �سم��وه الكريم دروع فئ��ة المن��شآت التابع��ة للوزارات 
لمع��الي نائ��ب وزي��ر ال�صناع��ة وال�ثروة المعدني��ة المهند���س 
�أ�سام��ة ب��ن عبدالعزي��ز الزام��ل، ممث�اًل ل�صن��دوق التنمي��ة 
ال�صناع��ي ال�سعودي الذي فاز بالم�ست��وى الذهبي. وعن فئة 
الهيئ��ات والم�ؤ�س�سات �سلم �سم��وّه درع الم�ستوى الف�ضي لكل 
م��ن الأمين العام لمجل�س ال�ضم��ان ال�صحي الدكتور �شبّاب بن 
�سعد الغامدي، ممثلًا عن مجل���س ال�ضمان ال�صحي التعاوني، 
والرئي�س التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعية �إبراهيم بن حمد 
الرا�ش��د، ومع��الي ال�شيخ الدكتور عبدالرحم��ن بن عبدالعزيز 
ال�سدي���س، ع��ن الرئا�س��ة العام��ة ل�ش���ؤون الم�سج��د الح��رام 

والم�سجد النبوي.
وعن فئة المن��شآت ال�صحية الحكومية كرّم �سمو راعي الحفل 
كلًا م��ن مدينة الأم�ري �سلطان الطبية الع�سكري��ة في الم�ستوى 
الف�ض��ي وت�سلّمه��ا المدير التنفي��ذي لل�ش���ؤون الإدارية اللواء 
الدكت��ور �سع��ود بن عل��ي ال�شهري، فيم��ا ت�سلَّم المدي��ر العام 
التنفي��ذي لمدين��ة المل��ك فه��د الطبي��ة الدكتور فهد ب��ن �صالح 

الغفيلي، درع الم�ستوى الف�ضي.
وع��ن فئ��ة المن�ش���آت الإنتاجي��ة الكبيرة ك��رّم �سم��وه كلًا من 
�شرك��ة الجبيل المتحدة للبتروكيماوي��ات في الم�ستوى الف�ضي 
فه��د  ب��ن  من�ص��ور  المهند���س  التنفي��ذي  الرئي���س  وت�سلَّمه��ا 
الق�سوم��ي، و�شركة �صدارة للكيميائي��ات في الم�ستوى الف�ضي 
وت�سلَّمه��ا الرئي���س التنفيذي المهند�س يحيى ب��ن عبدالرحمن 

�أبو�شال.
�أم��ا عن فئ��ة المن��شآت الخدمي��ة الكبيرة فكرّم �سم��وه كلًا من 
البن��ك ال�سع��ودي للا�ستثم��ار في الم�ستوى الف�ض��ي، وت�سلَّمها 
الرئي���س التنفي��ذي في�ص��ل بن عب��دالله العم��ران، فيم��ا �سلَّم 
�سم��وه درع الم�ست��وى الف�ض��ي عن فئ��ة غير الربح��ي للمعهد 
الوطن��ي للتدري��ب ال�صناعي، ت�سلَّمه��ا المدير الع��ام وليد بن 
خال��د الخ�ض�ري، وعن فئ��ة الجمعيات الخيري��ة، �سلَّم �سموه 
جمعية مكافحة ال�سرط��ان الخيرية بالأح�ساء )تفا�ؤل(، درع 
الم�ست��وى الف�ض��ي، وت�سلَّمه رئي�س مجل���س الإدارة محمد بن 

عبدالعزيز العفالق.
وق��ام �سمو �أم�ري منطقة الريا�ض في خت��ام الحفل بجولة على 

�أجنحة المن��شآت الفائزة.

�أمير الريا�ض يكرم الفائزين بجائزة الملك عبدالعزيز للجودة
تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين




